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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (WE) nr
883/2004

z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii)

(Dz.U.UE L z dnia 30 kwietnia 2004 r.)

PARLAMENT EUROPEIJSKI I RADA UNII EUROPEISKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego
art. 42 i 308,

uwzgledniajagc wniosek Komisji, przedtozony po konsultacji z partnerami
spotecznymi oraz z Komisjg Administracyjng ds. Zabezpieczenia Spotecznego
Pracownikéw Migrujacych,

uwzgledniajqc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Zasady majace na celu koordynacje w zakresie zabezpieczenia spotecznego
wpisujg sie w ramy swobodnego przeptywu o0séb oraz powinny z tego tytutu
przyczyniac¢ sie do podniesienia poziomu zycia tych osob i warunkdéw zatrudnienia.

(2) Traktat nie przewiduje podejmowania przez wiadze inne niz okreslone w art.
308 odpowiednich dziatan w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego osoéb innych niz
zatrudnione.

(3) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych i ich
rodzin przemieszczajacych sie we Wspodlnocie byto przy licznych okazjach zmieniane i
aktualizowane w celu uwzglednienia nie tylko rozwdj na szczeblu Wspodlnoty,
wliczajac w to wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci, ale takze zmian w ustawodawstwie
na szczeblu krajowym. Takie czynniki przyczynity sie do skomplikowania i
nadmiernego rozbudowania wspdlnotowych zasad koordynacji. Zmiana tych zasad,
przy jednoczesnym ich unowoczesnieniu i uproszczeniu, jest wobec tego nieodzowna
dla osiggniecia celu, jakim jest swobodny przeptyw osdb.

(4) Niezbedne jest uwzglednienie szczegdlnych cech ustawodawstwa krajowego
w zakresie zabezpieczenia spotecznego i stworzenie jedynie systemu koordynacji.



(5) Niezbedne jest, w ramach takiej koordynacji, zagwarantowanie we
Wspdlnocie réwnego traktowania zainteresowanych oséb na podstawie roéznych
ustawodawstw krajowych.

(6) Scisty zwiazek pomiedzy ustawodawstwem w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i tymi postanowieniami umownymi, ktore uzupetniajg lub zastepujq
takie ustawodawstwo, a ktére byty przedmiotem decyzji wtadz publicznych, ktére
nadaty im charakter obligatoryjny lub rozszerzyty ich zakres stosowania, moze
wymagac¢ podobnej ochrony w odniesieniu do stosowania tych przepiséw, jak
ochrona przyznana przez niniejsze rozporzadzenie. Pierwszym krokiem mogtaby byc¢
ocena doswiadczen Panstw Cztonkowskich, ktore zgtosity takie systemy.

(7) Ze wzgledu na powazne roéznice istniejace pomiedzy ustawodawstwami
krajowymi co do objetych nimi oséb, wskazane jest wprowadzenie zasady, ze
niniejsze rozporzadzenie ma sie stosowaé do obywateli Panstwa Cztonkowskiego,
bezpanstwowcow i uchodzcéw majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, ktérzy podlegajg lub podlegali ustawodawstwu w zakresie
zabezpieczenia spotecznego jednego Ilub kilku Panstw Cztonkowskich oraz do
cztonkdw ich rodzin i oséb pozostatych przy zyciu.

(8) 0Ogdlna zasada rownego traktowania ma szczegdélne znaczenie dla
pracownikéw, ktérzy nie maja miejsca zamieszkania w Panstwie Cztonkowskim ich
zatrudnienia, wtacznie z pracownikami przygranicznymi.

(9) Trybunat Sprawiedliwosci przy kilku okazjach wydat opinie w sprawie
mozliwosci rownego traktowania $wiadczen, dochodu i okolicznosci; zasada ta
powinna by¢ scisle przyjeta i rozwijana, przy jednoczesnym przestrzeganiu istoty i
ducha postanowien prawnych.

(10) Jednakze zasada traktowania pewnych okolicznosci lub wydarzen majacych
miejsce na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego tak, jak gdyby miaty one
miejsce na terytorium Panstwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma w danej
sytuacji zastosowanie, nie powinna kolidowa¢ z zasadg sumowania okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na witasny rachunek lub zamieszkania spetnionych
na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czionkowskiego, z okresami
spetnionymi na podstawie ustawodawstwa wilasciwego Panstwa Cztonkowskiego.
Okresy spetnione na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego
powinny wobec tego by¢ brane pod uwage wytacznie przy zastosowaniu zasady
sumowania okresow.

(11) Uwzglednianie okolicznosci lub wydarzehn majacych miejsce w Panistwie
Cztonkowskim nie moze w zaden sposob sprawiaé, ze wtasciwym dla nich stanie sie
inne Panstwo Cztonkowskie ani ze bedzie sie do nich stosowac jego ustawodawstwo.

(12) W Swietle zasady proporcjonalnosci nalezy zadbaé¢ o to, by zasada
uwzgledniania okolicznosci lub wydarzen nie prowadzita do obiektywnie
nieuzasadnionych rezultatow ani do kumulacji Swiadczen tego samego rodzaju za ten
sam okres.

(13) Zasady koordynacji zasad muszg gwarantowac, ze osoby przemieszczajace
sie we Wspdlnocie, osoby pozostajace na ich utrzymaniu i osoby pozostate przy zyciu
zachowujg prawa i korzysci juz nabyte i te, ktére sg w trakcie nabywania.



(14) Cele te musza byc¢ osiqgane w szczegdlnosci poprzez sumowanie wszystkich
okreséw branych pod uwage na podstawie ustawodawstw roznych krajow w celu
nabycia i zachowania prawa do $wiadczen i w celu obliczania wysokosci $wiadczen, a
takze poprzez przewidzenie $wiadczen dla réznych grup oséb objetych niniejszym
rozporzadzeniem.

(15) Niezbedne jest poddanie o0sd6b przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie
systemem zabezpieczenia spofecznego tylko jednego Panstwa Czionkowskiego w celu
unikniecia zbiegu majacych tu zastosowanie przepiséw ustawodawstw krajowych
oraz komplikacji, ktére mogtyby z tego wynikac.

(16) W zasadzie nie ma we Wspdlnocie uzasadnienia dla uzalezniania praw w
zakresie zabezpieczenia spotecznego od miejsca zamieszkania zainteresowanych
os6b; jednakze w szczegdlnych przypadkach, w szczegdlnosci w odniesieniu do
Swiadczen specjalnych zwigzanych z kontekstem gospodarczym i spotecznym
zainteresowanej osoby, miejsce zamieszkania moze by¢ brane pod uwage.

(17) Aby jak najbardziej skutecznie zagwarantowaé rownos¢ traktowania
wszystkich oséb pracujacych na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, stosowne jest
uznanie, jako o0go6lng zasade, ze ustawodawstwem majgcym zastosowanie jest
ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym zainteresowana osoba wykonuje
swg prace jako pracownik najemny lub na wtasny rachunek.

(17a) W przypadku gdy dana osoba zostaje objeta zakresem zastosowania
ustawodawstwa panstwa czionkowskiego zgodnie =z tytutem II niniejszego
rozporzadzenia, w ustawodawstwie wiasciwego panstwa cztonkowskiego nalezy
okresli¢ warunki przystapienia do systemu oraz nabywania prawa do Swiadczen, przy
jednoczesnym poszanowaniu prawa wspdlnotowego.

(18) W okreslonych sytuacjach, ktére uzasadniajg inne kryteria stosowalnosci,
niezbedne jest odstgpienie od tej ogdinej zasady.

(18a) Zasada stosowania jednego ustawodawstwa ma wielkie znaczenie i
powinna zosta¢ wzmocniona. Nie powinno to jednak oznacza¢, ze samo przyznanie
Swiadczenia, zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, obejmujacego ptatnos$é¢ skiadek
ubezpieczeniowych lub objecie ubezpieczeniem beneficjenta powoduje, ze
ustawodawstwo panstwa czionkowskiego, ktorego instytucja przyznata to
Swiadczenie, staje sie ustawodawstwem majgacym zastosowanie do tej osoby.

(18b) W zataczniku III do rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3922/91 z dnia 16
grudnia 1991 r. w sprawie harmonizacji wymagan technicznych i procedur
administracyjnych w dziedzinie lotnictwa cywilnego pojecie "portu macierzystego"
zatogi lotniczej i personelu pokfadowego zdefiniowane jest jako miejsce wskazane
przez operatora cztonkowi zatogi, z ktérego cztonek zatogi zazwyczaj rozpoczyna i w
ktérym konczy okres stuzby lub serie okresow stuzby, i w ktéorym w zwyktych
warunkach operator nie odpowiada za zakwaterowanie danego cztonka zatogi. Aby
utatwic¢ stosowanie tytutu II niniejszego rozporzadzenia do zatogi lotniczej i personelu
poktadowego, uzasadnione jest wykorzystanie pojecia "portu macierzystego" jako
kryterium stuzacego do okreslenia ustawodawstwa majgcego zastosowanie do zatogi
lotniczej i personelu poktadowego. Jednakze okreslenie ustawodawstwa majacego
zastosowanie do zatogi lotniczej i personelu poktadowego powinno mieé charakter
stabilny, a zasada portu macierzystego nie powinna powodowa¢ czestych zmian



majgcego zastosowanie ustawodawstwa w zwigzku z systemem pracy lub okresowym
zapotrzebowaniem w tym sektorze.

(19) W pewnych przypadkach ze $wiadczen macierzynskich i réwnowaznych
Swiadczen dla ojca moze korzysta¢ matka lub ojciec, a poniewaz, dla tego
ostatniego, S$wiadczenia te sg rozne od $wiadczen rodzicielskich i mogag by¢
upodobnione do $wiadczen macierzynskich w $cistym znaczeniu, jako ze sg udzielane
w pierwszych miesigcach zycia noworodka, stosowne jest, by $wiadczenia
macierzynskie i rbwnowazne $wiadczenia dla ojca byly regulowane wspdlinie.

(20) W dziedzinie $wiadczen z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby,
macierzynstwa i rownowaznych swiadczen dla ojca, osoby ubezpieczone, jak rowniez
cztonkowie ich rodzin, mieszkajacy Ilub przebywajacy w innym Panstwie
Cztonkowskim niz witasciwe Panstwo Cztonkowskie, powinni mie¢ zapewniong
ochrone.

(21) Przepisy dotyczace $wiadczen z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby,
macierzynstwa i analogicznych $wiadczen dla ojca zostaty opracowane w Swietle
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci. Przepisy dotyczace uprzedniej zgody zostaty
udoskonalone z uwzglednieniem odpowiednich decyzji Trybunatu Sprawiedliwosci.

(22) Szczegdlne potozenie 0sob ubiegajacych sie o emeryture lub rente oraz
emerytow i rencistow, a takze cztonkdéw ich rodzin czyni koniecznym wprowadzenie
przepiséw dotyczacych ubezpieczenia na wypadek choroby dostosowanych do tej
sytuacji.

(23) Wobec rdéznic miedzy réznymi systemami krajowymi stosowne jest, by
Panstwa Cztonkowskie przewidziaty, w miare mozliwosci, leczenie cztonkdow rodzin
pracownikédw przygranicznych w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym pracownicy ci
wykonujg swa prace.

(24) Niezbedne jest ustanowienie szczegdlnych przepiséw regulujacych kwestie
niekumulowania sie s$wiadczen rzeczowych na wypadek choroby oraz Swiadczen
pienieznych na wypadek choroby, ktdre majg taki sam charakter jak $wiadczenia,
ktore byly przedmiotem wyrokow Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-215/99
Jauch i C- 160/96 Molenaar, pod warunkiem ze $wiadczenia te obejmujg to samo
ryzyko.

(25) W odniesieniu do s$wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, nalezy, w celu zapewnienia ochrony, okresli¢ zasady obejmujace
sytuacje o0s6b majacych miejsce zamieszkania lub pobytu w innym Panstwie
Cztonkowskim niz wiasciwe Panstwo Cztonkowskie.

(26) Nalezy opracowac system koordynacji $wiadczen z tytutu inwalidztwa, ktéry
uwzglednia szczegdlne cechy ustawodawstwa krajowego, w szczegdlnosci w
odniesieniu do uznawania inwalidztwa i powiekszania sie jego stopnia.

(27) Niezbedne jest opracowanie systemu przyznawania $wiadczen z tytutu
starosci oraz Swiadczen dla oséb pozostatych przy zyciu w przypadkach, gdy
zainteresowany podlegat przepisom wiecej niz jednego Panstwa Cztonkowskiego.

(28) Istnieje potrzeba okreslenia wysokosci emerytury lub renty metodg
stosowang w sumowaniu i wyliczaniu proporcjonalnym, i gwarantowanej przez prawo



Wspolnoty w przypadkach, gdy zastosowanie ustawodawstwa krajowego, wigcznie z
zasadami dotyczacymi obnizki, zawieszania lub wstrzymywania, jest mniej korzystne
niz wyzej wspomniana metoda.

(29) By chroni¢ pracownikdw migrujgcych i osoby pozostate przy zyciu przed
nadmiernie rygorystycznym stosowaniem zasad krajowych dotyczacych obnizki,
zawieszania lub wstrzymywania, niezbedne jest wprowadzenie przepiséw Scisle
regulujacych stosowanie takich zasad.

(30) Jak ciagle potwierdza Trybunat Sprawiedliwosci, Rada nie jest uznawana za
organ wiasciwy do ustanawiania zasad nakfadajacych ograniczenie dotyczace
kumulacji dwoch lub wiekszej liczby emerytur lub rent nabytych w rdznych
Panstwach Czionkowskich poprzez obnizke kwoty emerytury lub renty nabytej
wytacznie na podstawie ustawodawstwa krajowego.

(31) Wedtug Trybunatu Sprawiedliwosci ustanawianie takich zasad nalezy do
krajowego ustawodawcy, przy czym nalezy pamietac, ze ustalanie granic, w jakich
majg by¢ stosowane przepisy krajowe w zakresie obnizki, zawieszania Ilub
wstrzymywania nalezy do wtadz prawodawczych Wspdinoty.

(32) Aby popiera¢ mobilno$¢ pracownikéw, szczegdlnie stosowne jest utatwienie
poszukiwania zatrudnienia w rdéznych Panstwach Cztonkowskich; niezbedne jest
wobec tego zapewnienie S$cislejszej i bardziej skutecznej koordynacji miedzy
systemami ubezpieczen na wypadek bezrobocia a stuzbami zatrudnienia wszystkich
Panstw Cztonkowskich.

(33) Niezbedne jest ujecie w zakresie niniejszego rozporzadzenia ustawowych
systemow przedemerytalnych i zagwarantowanie w ten sposob zaréwno rownego
traktowania i mozliwosci eksportowania $wiadczen przedemerytalnych, jak i
przyznawania zainteresowanej osobie $wiadczen rodzinnych i zdrowotnych, zgodnie z
przepisami niniejszego rozporzadzenia; jednak zasada sumowania okresow nie
powinna by¢ wigczona, jako ze ustawowe systemy przedemerytalne wystepujq tylko
w bardzo ograniczonej liczbie Panstw Cztonkowskich.

(34) Jako ze s$wiadczenia rodzinne majg bardzo szeroki zakres, zapewniajac
ochrone w sytuacjach, ktéore mozna by okresli¢ jako klasyczne, jak réwniez w innych,
ktére majq charakter szczegdlny, przy czym ten ostatni typ $wiadczen byt
przedmiotem wyrokow Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawach potaczonych C-245/94
i C-312/94 Hoever i Zachov oraz w sprawie C-275/96 Kuusijarvi, niezbedne jest
uregulowanie wszystkich takich $wiadczen.

(35) W celu unikniecia nieusprawiedliwionej kumulacji $wiadczen istnieje
potrzeba okreslenia zasad pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do Swiadczen
rodzinnych na podstawie ustawodawstwa witasciwego Panstwa Cztonkowskiego i
ustawodawstwa Panstwa Czionkowskiego, w ktérym majga miejsce zamieszkania
cztonkowie rodziny.

(36) zaliczki z tytutu zasitkdw alimentacyjnych sg to zaliczki zwrotne, majace
rekompensowa¢ niewypetnienie przez rodzica jego prawnego obowigzku
utrzymywania wiasnego dziecka, ktéry jest obowigzkiem wynikajacym z prawa
rodzinnego. Wobec tego zaliczki te nie powinny by¢ uwazane za $wiadczenie
bezposrednie w ramach wspdlnego wsparcia na rzecz rodzin. Zwazywszy na te cechy,
zasady koordynacji nie powinny by¢ stosowane do takich zasitkow alimentacyjnych.



(37) Jak wielokrotnie orzekat Trybunat Sprawiedliwosci, wyktadnia przepisow,
ktore stanowig odstepstwo od zasady eksportowania $wiadczen w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, musi by¢ dokonywana w sposob Scisty. To oznacza, ze
mogg sie one stosowac tylko do S$wiadczen, ktdére spetniajg okreslone warunki.
Wynika stad, ze przepisy rozdziatu 9 tytutu III niniejszego rozporzgadzenia mogg miec
zastosowanie tylko do swiadczen, ktére sg zardéwno specjalne jak i niesktadkowe,
wymienionych w zataczniku X do niniejszego rozporzadzenia.

(38) Niezbedne jest powofanie Komisji Administracyjnej sktadajacej sie z
przedstawicieli rzadu z kazdego Panstwa Cztonkowskiego, ktérej zadaniem bytoby w
szczegolnosci rozstrzyganie kwestii administracyjnych lub kwestii wykfadni
wynikajacych z przepiséw niniejszego rozporzadzenia oraz promowanie dalszej
wspotpracy miedzy Panstwami Cztonkowskimi.

(39) Okazato sie, ze rozwdj i wykorzystywanie ustug w zakresie przetwarzania
danych do wymiany informacji wymaga utworzenia Komisji Technicznej przy Komisji
Administracyjnej, majacej szczegdlne zadania w zakresie przetwarzania danych.

(40) Wykorzystanie ustug w zakresie przetwarzania danych do wymiany
informacji miedzy instytucjami wymaga przepisow gwarantujacych, ze dokumenty
wymieniane lub wystawiane drogg elektroniczng bedg akceptowane jako réwnowazne
z dokumentami w postaci papierowej. Wymiana taka ma by¢ prowadzona zgodnie z
przepisami Wspdlnoty dotyczgcymi ochrony oséb fizycznych w odniesieniu do
przetwarzania i swobodnego przeptywu danych osobowych.

(41) W celu ufatwienia stosowania zasad koordynacji niezbedne jest
wprowadzenie przepisdw szczegdlnych, ktére odpowiadaja szczegdlnym cechom
ustawodawstwa krajowego.

(42) Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i z majac za przestanke rozszerzenie
przepisOw niniejszego rozporzadzenia na wszystkich mieszkancéw Unii Europejskiej
oraz w celu znalezienia rozwigzania, ktére uwzglednia wszelkie ograniczenia, jakie
moga sie wigza¢ ze szczegdlnymi cechami systeméw opartych na miejscu
zamieszkania, uznano za stosowne, ze wzgledu na szczegdlne cechy systemu
dunskiego a takze w Swietle tego, ze te emerytury lub renty moga by¢ eksportowane
po dziesiecioletnim okresie zamieszkania pod obowigzujacym ustawodawstwem
dunskim (Ustawa o rentach i emeryturach), wprowadzenie specjalnego odstepstwa
na podstawie zaftacznika II - pozycja "DANIA", ograniczonego do uprawnien do
emerytury lub renty socjalnej wylacznie w odniesieniu do nowej grupy o0sob
nieaktywnych, na ktére niniejsze rozporzadzenie zostato rozszerzone.

(43) Zgodnie z zasadg réwnego traktowania, ze wzgledu na szczegdlne cechy
ustawodawstwa finskiego w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktérego celem jest
zapewnienie, by kwota emerytury lub renty krajowej nie byfa nizsza od kwoty
emerytury Iub renty krajowej wyliczanej tak jak gdyby wszystkie okresy
ubezpieczenia spetnione w dowolnym Panstwie Cztonkowskim zostaty spetnione w
Finlandii, uznaje sie za stosowne specjalne odstepstwo na podstawie zatgcznika XI -
pozycja "FINLANDIA", ograniczone do emerytur lub rent krajowych przyznawanych
na podstawie miejsca zamieszkania,

(44) Niezbedne jest wprowadzenie nowego rozporzadzenia, ktore uchyli
rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71. Jednakze niezbedne jest, w celu zapewnienia
pewnosci prawa, by rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 pozostato w mocy i dalej



wywotywato skutki prawne do celdw stosowania przepiséw pewnych aktow Wspdlnoty
oraz umow, ktérych Wspodlnota jest strona.

(45) Jako ze cel proponowanego dziatania, to znaczy srodkéw koordynujacych,
ktére maja gwarantowaé, ze prawo do swobodnego przeptywu o0sob bedzie
wykonywane skutecznie, nie moze by¢ osiggniety przez Panstwa Cztonkowskie w
stopniu wystarczajacym i wobec tego, ze wzgledu na skale i skutki tego dziatania,
moze by¢ lepiej osiggniety na szczeblu Wspolnoty, Wspdlnota moze przyjmowacd
srodki zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w artykule 5 Traktatu. Zgodnie z
zasadq proporcjonalnosci okreslong w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest niezbedne do osiggniecia tego celu.

PRZYIMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
TYTULI
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Definicje

Do celéw stosowania niniejszego rozporzadzenia:

a) okreslenie "praca najemna" oznacza wszelkg prace lub sytuacje réwnowazng,
traktowang jako taka do celéw stosowania ustawodawstwa w zakresie
zabezpieczenia spotecznego Panstwa Czionkowskiego, w ktérym taka praca lub
sytuacja rownowazna ma miejsce;

b) okreslenie "dziatalno$¢ na wtasny rachunek" oznacza wszelkg prace lub sytuacje
rownowazng, traktowang jako takg do celéw ustawodawstwa w zakresie
zabezpieczenia spotecznego Panstwa Czionkowskiego, w ktérym taka praca lub
sytuacja rownowazna ma miejsce;

c) okreslenie "ubezpieczony", w odniesieniu do dziatdw ubezpieczenia spotecznego
objetych przepisami tytutu III, rozdziat 1 i 3, oznacza kazda osobe spetniajacq
warunki wymagane na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego
wlasciwego zgodnie z tytutem II, do posiadania prawa do $wiadczen, z
uwzglednieniem przepisdw niniejszego rozporzadzenia;

d) okresdlenie "urzednik stuzby cywilnej" oznacza osobe uwazang za taka lub
traktowang jako taka przez Panstwo Czlonkowskie, ktéremu podlega
zatrudniajaca go administracja;

e) okreslenie "system specjalny dla urzednikéw stuzby cywilnej" oznacza kazdy
system zabezpieczenia spotecznego, ktory jest rézny od ogdlnego systemu
zabezpieczenia spotecznego, majacego zastosowanie do oséb zatrudnionych w
zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim, i ktéremu podlegajg wszyscy
urzednicy stuzby cywilnej lub pewne grupy takich urzednikow;

f)  okreslenie "pracownik przygraniczny" oznacza kazdg osobg wykonujaca prace
najemng lub na wiasny rachunek w Panstwie Cztonkowskim, ktéra zamieszkuje
na terytorium innego Panstwa Czionkowskiego, gdzie co do zasady powraca
kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu;

g) okreslenie "uchodzca" ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji dotyczacej
statusu uchodzcéw, sporzadzonej w Genewie, dnia 28 lipca 1951 r.;

h) okreslenie "bezpanstwowiec" ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji
dotyczacej statusu bezpanstwowcdw, sporzadzonej w Nowym Jorku, dnia 28
wrzesnia 1954 r.;



i)
)

m)

0)

P)

q)

okreslenie "cztonek rodziny" oznacza:

1. i) kazdg osobe okreslong lub uznang za czionka rodziny lub
okreslong  jako cztonek gospodarstwa domowego przez
ustawodawstwo, na mocy ktérego przyznawane sg Swiadczenia;

ii)  w odniesieniu do $wiadczen rzeczowych zgodnie z tytutem III, rozdziat
1, dotyczacym $wiadczen z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby,
macierzynstwa i réwnowaznych $wiadczen dla ojca - kazdg osobe
okreslong lub uznang za czionka rodziny lub okres$long jako cztonek
gospodarstwa domowego przez ustawodawstwo Panstwa
Cztonkowskiego, na terytorium ktérego osoba ta zamieszkuje;

2. jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, ktére ma zastosowanie
zgodnie z akapitem pierwszym, nie dokonuje rozrdéznienia pomiedzy
cztonkami rodziny a innymi osobami, do ktérych sie ono stosuje, to za
cztonkow rodziny uwaza sie matzonkdéw, nieletnie dzieci i dzieci pozostajgce
na utrzymaniu, ktére osiggnety petnoletnios¢;

3. jezeli, na podstawie ustawodawstwa, ktore ma zastosowanie zgodnie z
akapitem pierwszym i drugim, osoba jest uwazana za cztonka rodziny lub
cztonka gospodarstwa domowego tylko wtedy, gdy mieszka ona w tym
samym gospodarstwie co ubezpieczony albo emeryt lub rencista, to
warunek ten uwaza sie za spetniony, jesli wspomniana osoba pozostaje
gtdownie na utrzymaniu ubezpieczonego albo emeryta lub rencisty;

okreslenie "zamieszkanie" oznacza miejsce, w ktorym osoba zwykle przebywa;

okreslenie "pobyt" oznacza pobyt czasowy;

okreslenie "ustawodawstwo" oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa

Czionkowskiego, przepisy ustawowe, wykonawcze i inne oraz obowigzujace

érodki wykonawcze odnoszace sie do dziatdw systemu zabezpieczenia

spotecznego, objetych art. 3 ust. 1;

Okreslenie to nie obejmuje postanowien umownych innych niz te, ktore stuzg

wykonaniu  obowigzku ubezpieczeniowego wynikajacego z  przepisow

ustawowych i wykonawczych, o ktéorych mowa w poprzednim akapicie, lub ktére
byty przedmiotem decyzji wtadz publicznych, ktéra nadata im charakter
obligatoryjny lub rozszerzyta ich zakres, pod warunkiem ze zainteresowane

Panstwo Cztonkowskie ztozy oswiadczenie i powiadomi o tym Przewodniczacego

Parlamentu Europejskiego i Przewodniczacego Rady Unii Europejskiej.

Oswiadczenie takie publikowane jest w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

okreslenie "wilasciwa wiadza" oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa

Cztonkowskiego, ministra, ministrow lub inng odpowiednig wtadze, ktorej

podlegajg na catym terytorium danego Panstwa lub jego czesci, systemy

zabezpieczenia spotecznego;

okreslenie "Komisja Administracyjna" oznacza komisje, o ktérej mowa w art.

71;

okreslenie "rozporzadzenie wykonawcze" oznacza rozporzadzenie, o ktdérym

mowa w art. 89;

okreslenie ‘"instytucja" oznacza, w odniesieniu do kazdego Panstwa

Cztonkowskiego, organ lub wiadze odpowiedzialng za stosowanie catosci lub

czesci ustawodawstwa;

okreslenie "instytucja wiasciwa" oznacza:

i) instytucje, w ktérej zainteresowany jest ubezpieczony w chwili sktadania
whniosku o $wiadczenie, albo

ii) instytucje, od ktdérej zainteresowany ma prawo uzyska¢ swiadczenia lub
miatby prawo do uzyskania $wiadczen, gdyby on sam lub czionkowie jego
rodziny zamieszkiwali na terytorium Panstwa Czionkowskiego, gdzie
znajduje sie ta instytucja, albo



s)
t)

va)

iii) instytucje wyznaczong przez wiasciwq wiadze danego Panstwa
Cztonkowskiego, albo

iv) w przypadku systemu dotyczacego obowigzkoéw pracodawcy w zakresie
Swiadczen okreslonych w art. 3 wust. 1, albo pracodawce albo
ubezpieczyciela biorgcego udziat, lub, w przypadku ich braku, organ lub
wiadze, okreslone przez wiasciwg wiadze danego Panstwa Cztonkowskiego;

okreslenie "instytucja miejsca zamieszkania" oraz "instytucja miejsca pobytu"
oznaczajg odpowiednio, instytucje wtasciwg do udzielania $wiadczen w miejscu
zamieszkania osoby zainteresowanej oraz instytucje wtasciwg do udzielania
$wiadczen w miejscu pobytu osoby zainteresowanej, zgodnie ze stosowanym
przez nie ustawodawstwem lub jezeli taka instytucja nie istnieje, instytucje
wyznaczong przez wiasciwg wiadze danego Panstwa Czionkowskiego;

okreslenie "wilasciwe Panstwo Cztonkowskie" oznacza Panstwo Cztonkowskie, na

terytorium ktérego znajduje sie instytucja wtasciwa;

okreslenie "okres ubezpieczenia" oznacza okresy skifadkowe, okresy

zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek, tak jak je okres$la lub uznaje za

okresy ubezpieczenia ustawodawstwo, w ramach ktérego zostaty spetnione lub
zostaly uznane za spetnione, oraz wszelkie okresy traktowane, jako takie, o ile
sg uznane przez to ustawodawstwo za rownorzedne z okresami ubezpieczenia;
okreslenia "okres zatrudnienia" lub "okres pracy na wtasny rachunek" oznaczajq
okresy okreslone lub uznane za takie przez ustawodawstwo, w ramach ktorego
zostaly spetnione oraz wszelkie okresy z nimi zréwnane, o ile sg one uznane
przez to ustawodawstwo za rownorzedne z okresami zatrudnienia lub okresami
pracy na wiasny rachunek;

okreslenie "okres zamieszkania" oznacza okresy okreslone lub uznane za takie

przez ustawodawstwo, zgodnie z ktérym zostatly one spetnione lub uwazane sq

za spetnione;

okreslenie "Swiadczenia rzeczowe" oznacza:

(i) do celow tytutu III rozdziat 1 (Swiadczenia z tytutu choroby, macierzynstwa
i rownowazne $swiadczenia dla ojca) - Swiadczenia rzeczowe przewidziane w
ustawodawstwie panstwa cztonkowskiego, ktére stuzg zapewnieniu,
udostepnieniu, bezposredniemu optaceniu lub zwrotowi kosztéw opieki
medycznej oraz produktéw i ustug stanowigcych element dodatkowy takiej
opieki. Okreslenie to obejmuje réwniez Swiadczenia rzeczowe z tytutu
diugotrwatej opieki;

(ii) do celéw tytutu III rozdziat 2 (wypadki przy pracy i choroby zawodowe) -
wszystkie swiadczenia rzeczowe w zakresie wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych okres$lonych w lit. i) powyzej i przewidziane w systemach
panstw czlonkowskich w zakresie wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych.

okreslenie "emerytura lub renta" oznacza nie tylko emerytury lub renty, ale tez

$wiadczenia zryczattowane, ktére mogg zastgpi¢ emerytury i renty oraz wypfaty

z tytutu zwrotu sktadek, jak réwniez, zgodnie z postanowieniami tytutu III,

podwyzki rewaloryzacyjne lub zasitki uzupetniajace;

okreslenie "Swiadczenie przedemerytalne" oznacza: wszystkie sSwiadczenia

pieniezne inne niz zasitek dla bezrobotnych lub wczesniejsze Swiadczenie z

tytutu starosci, a emerytura udzielane od okreslonego wieku pracownikom,

ktorzy ograniczyli, zaprzestali lub zawiesili swa dajaca wynagrodzenie prace do

wieku, w ktorym kwalifikujg sie do emerytury lub do wczesniejszej emerytury, a

ktorych otrzymywanie nie jest uzaleznione od tego, czy zainteresowana osoba

pozostaje w dyspozycji stuzb zatrudnienia wiasciwego panstwa; "wczesniejsze
$Swiadczenie z tytutu starosci" oznacza $wiadczenie udzielane przed osiggnieciem
zwyktego wieku emerytalnego, ktore albo jest nadal przyznawane po osiggnieciu



wspomnianego wielu, albo jest zastepowane innym s$wiadczeniem z tytutu
starosci;

y) okreslenie "Swiadczenie z tytutu Smierci" oznacza kazde $wiadczenie wyptacone
jednorazowo w razie zgonu, z wytgczeniem Swiadczen zryczattowanych,
przewidzianych w lit. w);

z) okreslenie "$wiadczenie rodzinne" oznacza wszelkie $wiadczenia rzeczowe lub
pieniezne, ktére majg odpowiada¢ wydatkom rodziny, z wytgczeniem zaliczek z
tytutu Swiadczen alimentacyjnych oraz specjalnych $wiadczen porodowych i
$wiadczen adopcyjnych wspomnianych w zataczniku 1.

Artykut 2
Zakres podmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do obywateli Paristwa Cztonkowskiego,
bezpanstwowcow i uchodzcow mieszkajacych w Panstwie Cztonkowskim, ktorzy
podlegajg lub podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich oraz
do cztonkéw ich rodzin i 0séb pozostatych przy zyciu.

2. Ponadto niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do oséb pozostatych przy zyciu
po osobach zmartych, ktére podlegaty ustawodawstwu jednego lub kilku Panstw
Cztonkowskich, niezaleznie od obywatelstwa tych osdb, o ile pozostali przy zyciu sq
obywatelami jednego z Panstw Cztonkowskich Ilub bezpanstwowcami, Iub
uchodzcami, zamieszkujacymi na terytorium jednego z Panstw Cztonkowskich.

Artykut 3
Zagadnienia objete rozporzadzeniem

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do catego ustawodawstwa odnoszacego

sie do nastepujacych dziatow zabezpieczenia spotecznego:

a) S$wiadczen z tytutu choroby;

b) s$wiadczen z tytutu macierzynstwa i rownowaznych $wiadczen dla ojca;
c) Swiadczen z tytutu inwalidztwa;

d) Swiadczen z tytutu starosci;

e) rent rodzinnych;

f)  Swiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i choroby zawodowej;
g) zasitkdw na wypadek Smierci;

h) $wiadczen dla bezrobotnych;

i) Swiadczen przedemerytalnych;

j)  S$wiadczen rodzinnych;

2. O ile zatacznik XI nie stanowi inaczej, niniejsze rozporzadzenie stosuje sie do
ogdlnych i specjalnych systeméw zabezpieczen spotecznych, bez wzgledu na to czy
sq one sktadkowe, czy niesktadkowe, oraz do systemdw zwigzanych z obowigzkiem
pracodawcy lub armatora.

3. Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie takze do specjalnych niesktadkowych
$wiadczen pienieznych objetych art. 70.

4. Postanowienia tytutu III niniejszego rozporzadzenia nie wplywajq jednak na
przepisy prawa ktéregokolwiek Panstwa Czionkowskiego w zakresie obowigzkdéw
armatora.

5. Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje sie:

a) do pomocy spotecznej i medycznej; ani
b) do $wiadczen, w zwigzku z ktorymi panstwo cztonkowskie przejmuje
odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone osobom i zapewnia odszkodowanie,



takich jak swiadczenia dla ofiar wojny i dziatan wojennych lub ich skutkéw, ofiar
zbrodni, zabojstw lub aktéw terroryzmu, ofiar szkdéd spowodowanych przez
funkcjonariuszy panstwa cztonkowskiego podczas wykonywania ich obowigzkow
lub dla o0séb, ktére znalazty sie w niekorzystnej sytuacji ze wzgledéw
politycznych lub religijnych lub tez ze wzgledu na pochodzenie.

Artykut 4
Zasada rownego traktowania

O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosuje sie
niniejsze rozporzadzenie korzystajg z tych samych swiadczen i podlegajg tym samym
obowigzkom na mocy ustawodawstwa kazdego Panstwa Czionkowskiego, co jego
obywatele.

Artykut 5
Rowne traktowanie swiadczen, dochodéw, okolicznosci lub zdarzen

O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej oraz w S$wietle specjalnych
wprowadzonych przepisow wykonawczych, zastosowanie majg nastepujace przepisy:
a) w przypadkach, w ktérych na podstawie ustawodawstwa wilasciwego Panstwa

Cztonkowskiego, otrzymywanie $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego i inny

dochdéd ma pewne skutki prawne, odpowiednie przepisy tego ustawodawstwa

majg zastosowanie takze do otrzymywanych $wiadczen rdwnowaznych nabytych
na podstawie prawodawstwa innego Panstwa Czionkowskiego lub dochodéw
osiggnietych w innym Panstwie Cztonkowskim;

b) w przypadkach, w ktérych na podstawie ustawodawstwa wtasciwego Panstwa
Czlonkowskiego, zaistnieniu pewnych okolicznosci lub zdarzen przypisywane sq
okreslone skutki prawne, to Panstwo Czionkowskie uwzglednia podobne
okolicznosci lub zdarzenia zaistniate w kazdym Panstwie Cztonkowskiego tak jak
gdyby miaty one miejsce na jego wtasnym terytorium.

Artykut 6
Sumowanie okresow

O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, wiasciwa instytucja Panstwa
Cztonkowskiego, ktérej ustawodawstwo uzaleznia:
- nabycie, zachowanie, przystugiwanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen,
- objecie przez ustawodawstwo, lub
- dostep do Ilub zwolnienie z ubezpieczenia obowigzkowego, fakultatywnego
kontynuowanego lub dobrowolnego,
od spetnienia okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wtasny rachunek lub
zamieszkania, bierze pod uwage w niezbednym zakresie okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia, pracy na witasny rachunek lub zamieszkania spetnione na podstawie
ustawodawstwa kazdego innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jakby byty to okresy
spetnione na podstawie stosowanego przez nie ustawodawstwa.

Artykut 7

Uchylenie zasad dotyczacych miejsca zamieszkania



O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, $wiadczenia pieniezne nalezne
na podstawie ustawodawstwa jednego Iub kilku Panstw Cztonkowskich lub na
podstawie niniejszego rozporzadzenia, nie podlegaja jakimkolwiek obnizkom,
zmianom, zawieszaniu, wstrzymywaniu lub konfiskacie z powodu tego, ze beneficjent
lub czfonkowie jego rodziny mieszkajg w innym Panstwie Cztonkowskim niz to, w
ktorym znajduje sie instytucja odpowiedzialna za ich wyptacanie.

Artykut 8

Relacje miedzy niniejszym rozporzadzeniem a innymi instrumentami
koordynacji

1. Niniejsze rozporzadzenie zastepuje wszelkie konwencje dotyczace ubezpieczen
spotecznych majace zastosowanie miedzy Panstwami Cztonkowskimi wchodzace w
jego zakres. Pewne przepisy konwencji dotyczacych ubezpieczen spotecznych
zawartych miedzy Panstwami Cztonkowskimi przed terminem stosowania niniejszego
rozporzadzenia stosujq sie jednak nadal, pod warunkiem ze sg one bardziej
korzystne dla beneficjentéw Iub jezeli wynikajg ze szczegdlnych okolicznosci
historycznych, a ich skutki sa ograniczone w czasie. Aby te przepisy nadal miaty
zastosowanie, sg one ujete w zataczniku II. Jezeli, z przyczyn obiektywnych, nie jest
mozliwe rozszerzenie niektdrych z tych przepisow na wszystkie osoby, do ktoérych
stosuje sie rozporzadzenie, to jest to okreslone w sposob wyrazny.

2. Dwa lub kilka Panstw Cztonkowskich moze, w miare potrzeby, zawiera¢ ze
sobg konwencje w oparciu o zasady niniejszego rozporzadzenia oraz zgodnie z jego
duchem.

Artykut 9

Oswiadczenia panstw czlonkowskich dotyczace zakresu niniejszego
rozporzadzenia

1. Panstwa cztonkowskie powiadamiajg pisemnie Komisje Europejskg o
o$wiadczeniach ztozonych zgodnie z art. 1 lit. 1), o ustawodawstwie i systemach, o
ktérych mowa w art. 3, o zawartych konwencjach, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 2, o
Swiadczeniach minimalnych, o ktérych mowa w art. 58, i o braku systemu
ubezpieczen, o ktorym mowa w art. 65a ust. 1, jak tez o istotnych zmianach. W
powiadomieniach tych okresla sie date, od ktorej niniejsze rozporzadzenie stosowac
sie bedzie do systemow wskazanych przez panstwa cztonkowskie.

2. Powiadomienia te przedktadane sg corocznie Komisji Europejskiej i stanowig
przedmiot koniecznego ogtoszenia.

Artykut 10
Zakaz kumulacji $wiadczen
O ile nie okreslono inaczej, niniejsze rozporzadzenie nie przyznaje ani nie
utrzymuje prawa do kilku swiadczen tego samego rodzaju za jeden i ten sam okres
ubezpieczenia obowigzkowego.

TYTUL I1

OKRESLANIE MAJACEGO ZASTOSOWANIE USTAWODAWSTWA



Artykut 11
Zasady ogolne

1. Osoby, do ktorych stosuje sie niniejsze rozporzadzenie, podlegajg
ustawodawstwu tylko jednego Panstwa Cztonkowskiego. Ustawodawstwo takie
okreslane jest zgodnie z przepisami niniejszego tytutu.

2. Do celéw stosowania przepisow tego tytutu osoby otrzymujace Swiadczenia
pieniezne z powodu lub w konsekwencji swej na wiasny rachunek uwazane sa za
wykonujace wspomniang prace. Nie dotyczy to $wiadczen z tytutu inwalidztwa,
emerytur ani rent rodzinnych, ani tez rent z tytutu wypadkéw przy pracy lub choréb
zawodowych lub $wiadczen pienieznych z tytutu choroby obejmujacych leczenie przez
czas nieokreslony.

3. Zgodnie z przepisami art. 12 do 16:

a) osoba wykonujgca w Panstwie Cztonkowskim prace najemng lub prace na
wiasny rachunek podlega ustawodawstwu tego Panstwa Cztonkowskiego;

b) urzednik stuzby cywilnej podlega ustawodawstwu Panstwa Czionkowskiego,
jakiemu podlega zatrudniajgca go administracja;

c) osoba otrzymujaca zasitek dla bezrobotnych zgodnie z przepisami art. 65 na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego zamieszkania podlega
ustawodawstwu tego Panstwa Cztonkowskiego;

d) osoba powotana lub odwotana ze stuzby w sitach zbrojnych lub stuzby cywilnej
w  Panstwie Czionkowskim podlega ustawodawstwu tego Panstwa
Czionkowskiego;

e) kazda inna osoba, do ktérej nie majgq zastosowania przepisy lit. a) do d)
podlega ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce
zamieszkania, bez uszczerbku dla innych przepiséow niniejszego rozporzadzenia,
gwarantujacych jej $wiadczenia na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku
innych Panstw Cztonkowskich.

4. Do celéw stosowania przepisdw niniejszego tytutu, praca najemna lub praca
na wiasny rachunek wykonywana normalnie na poktadzie statku na morzu pod
banderg Panstwa Czitonkowskiego uwazana jest za prace wykonywang w tym
Panstwie Cztonkowskim. Jednakze osoba =zatrudniona na pokfadzie statku pod
banderg Panstwa Cztonkowskiego a otrzymujgca wynagrodzenie za taka prace od
przedsiebiorstwa lub osoby, ktérych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci sq
w innym Panstwie Czionkowskim, podlega ustawodawstwu tego ostatniego Panstwa
Cztonkowskiego, jezeli zamieszkuje w tym Panstwie. Do celéw stosowania
wspomnianego  ustawodawstwa, przedsiebiorstwo lub osoba  wyptacajaca
wynagrodzenie uwazana jest za pracodawce.

5. Praca w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub personelu poktadowego,
wykonywana w lotniczym transporcie pasazerow lub towardw, jest uznawana za
prace wykonywang w panstwie cztonkowskim, w ktérym znajduje sie port
macierzysty, zgodnie z definicjg zawartg w zataczniku III do rozporzadzenia (EWG) nr
3922/91.

Artykut 12
Zasady szczegdlne
1. Osoba, ktéra wykonuje dziatalnos¢ jako pracownik najemny w panstwie
cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktéry normalnie prowadzi tam swa dziatalnosg,

a ktoéra jest delegowana przez tego pracodawce do innego panstwa czionkowskiego
do wykonywania pracy w imieniu tego pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu



pierwszego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany czas takiej
pracy nie przekracza 24 miesiecy i ze osoba ta nie jest wystana, by zastgpi¢ inng
delegowang osobe.

2. Osoba, ktéra normalnie wykonuje dziatalnos¢ jako osoba pracujgca na wiasny
rachunek w Panstwie Cztonkowskim, a ktéra udaje sie, by wykonywaé podobng
dziatalno$¢ w innym Panstwie Czionkowskim, nadal podlega ustawodawstwu
pierwszego Panstwa Cztonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany czas takiej
pracy nie przekracza 24 miesiecy.

Artykut 13
Wykonywanie pracy w dwéch lub w kilku Panstwach Cztonkowskich

1. Osoba, ktora normalnie wykonuje prace najemng w dwodch lub wiecej

panstwach cztonkowskich, podlega:

a) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania,
jezeli wykonuje znaczng czes$¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim; lub

b) jezeli nie wykonuje znacznej czesci pracy w panstwie cztonkowskim, w ktérym
ma miejsce zamieszkania:

(i) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym znajduje sie siedziba
lub miejsce wykonywania dziatalnosci przedsiebiorstwa lub pracodawcy,
jezeli jest zatrudniona przez jedno przedsiebiorstwo Ilub jednego
pracodawce; lub

(i) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym znajduje sie siedziba
lub miejsce wykonywania dziatalnosci przedsiebiorstw lub pracodawcéw,
jezeli jest zatrudniona przez co najmniej dwa przedsiebiorstwa lub co
najmniej dwdéch pracodawcow, ktorych siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalnosci znajduje sie tylko w jednym panstwie cztonkowskim; lub

(iii) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym znajduje sie siedziba
lub miejsce wykonywania dziatalnosci przedsiebiorstwa lub pracodawcy,
innego niz panstwo cztonkowskie jej zamieszkania, jezeli jest zatrudniona
przez dwa lub wiecej przedsiebiorstw lub dwoch lub wiecej pracodawcow,
ktorych siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci znajduje sie w
dwoch panstwach cztonkowskich, z ktérych jedno jest panstwem
cztonkowskim jej zamieszkania; lub

(iv) ustawodawstwu panstwa czionkowskiego, w ktérym ma miejsce
zamieszkania, jezeli jest zatrudniona przez dwa lub wiecej przedsiebiorstw
lub dwéch Ilub wiecej pracodawcéw, a co najmniej dwa z tych
przedsiebiorstw lub dwdéch z tych pracodawcéw majg siedzibe lub miejsce
wykonywania dziatalnosci w réznych panstwach cztonkowskich innych niz
panstwo cztonkowskie miejsca zamieszkania.

2. Osoba, ktdora normalnie wykonuje prace na wiasny rachunek w dwoch lub w

kilku Panstwach Cztonkowskich podlega:

a) ustawodawstwu Panstwa Czionkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania,
jezeli wykonuje znaczng czes¢ pracy w tym Panstwie Cztonkowskim lub

b) ustawodawstwu Panstwa Czionkowskiego, w ktérym znajduje sie centrum

zainteresowania dla jej dziatalnosci, jezeli osoba ta nie zamieszkuje w jednym z

Panstw Cztonkowskich, w ktdrych wykonuje ona znaczng czes$¢ swej pracy.

3. Osoba, ktora normalnie wykonuje prace najemnag i prace na wtasny rachunek

w réznych Panstwach Czionkowskich podlega ustawodawstwu Panstwa
Cztonkowskiego, w ktorym wykonuje swa prace najemng lub, jezeli wykonuje takq
prace w dwoch lub w kilku Panstwach Cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu
zgodnie z przepisami ust. 1.



4. Osoba, ktéra jest zatrudniona jako urzednik stuzby cywilnej przez jedno
Panstwo Czionkowskie, i ktdra wykonuje prace najemna i/lub prace na wiasny
rachunek w jednym lub w kilku Panstwach Cztonkowskich, podlega ustawodawstwu
Panstwa Cztonkowskiego, ktéremu podlega zatrudniajgca jg administracja.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 do 4, traktowane sg, do celéw stosowania
ustawodawstwa okreslonego zgodnie z tymi przepisami, tak jak gdyby wykonywaty
kazdy swojq prace najemng lub prace na wiasny rachunek i jakby uzyskiwaty caty
swoéj dochod w zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim.

Artykut 14
Ubezpieczenie dobrowolne lub fakultatywne kontynuowane

1. Artykuty 11 do 13 nie majq zastosowania do ubezpieczenia dobrowolnego ani
do ubezpieczenia fakultatywnego kontynuowanego, chyba ze, w odniesieniu do
jednego z dziatdw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1., w Panstwie Cztonkowskim
istnieje tylko system dobrowolny.

2. W przypadkach, gdy na mocy ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego,
zainteresowany podlega ubezpieczeniu obowigzkowemu w tym Panstwie
Cztonkowskim, nie moze on podlega¢ systemowi ubezpieczenn dobrowolnych Iub
fakultatywnych kontynuowanych w innym Panstwie Cztonkowskim. We wszystkich
innych przypadkach, w ktérych dla danego dziatu ubezpieczenia istnieje wybodr
pomiedzy kilkoma systemami ubezpieczen dobrowolnych Iub fakultatywnych
kontynuowanych, zainteresowany przystepuje tylko do wybranego przez siebie
systemu.

3. Jednakze w odniesieniu do $wiadczen z tytutu inwalidztwa, emerytur i rent
rodzinnych, zainteresowany moze przystapi¢ do systemu ubezpieczen dobrowolnych
lub fakultatywnych kontynuowanych Panstwa Czionkowskiego, nawet jezeli z
obowigzku podlega ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego, pod warunkiem
ze na pewnym etapie swej pracy zawodowej podlegat ustawodawstwu pierwszego
Panstwa Czlonkowskiego z powodu lub w wyniku pracy najemnej lub pracy na wtasny
rachunek oraz jezeli takie naktadanie sie jest w sposob wyrazny lub domysiny
dozwolone na podstawie ustawodawstwa pierwszego Panstwa Cztonkowskiego.

4. W przypadku gdy ustawodawstwo panstwa czionkowskiego uzaleznia
przyjecie do ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego od
zamieszkania w tym panstwie lub od wykonywania wczesniej pracy najemnej albo
pracy na wiasny rachunek, art. 5 lit. b) stosuje sie tylko do oséb, ktdére podlegaty, na
jakim$ wczeséniejszym etapie, ustawodawstwu tego panstwa czionkowskiego na
podstawie pracy najemnej lub pracy na witasny rachunek.

Artykut 15
Personel kontraktowy Wspélnot Europejskich

Czionkowie personelu kontraktowy Wspodlnot Europejskich moggq wybraé
podleganie ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium ktérego sg
zatrudnieni, lub podleganie ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, ktoremu
ostatnio podlegali, lub ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego sg
obywatelami, jezeli chodzi o przepisy inne niz te, ktore dotyczg zasitkow rodzinnych,
ktérych przyznawanie jest regulowane systemem majgcym zastosowanie do tego
personelu. Prawo wyboru przystuguje tylko jeden raz i nabiera ono mocy poczawszy
od chwili podjecia zatrudnienia.



Artykut 16
Wyjatki od przepiséw art. 11 do 15

1. Dwa Ilub kilka Panstw Cztonkowskich, wilasciwe wtadze tych Panstw
Cztonkowskich lub organy wyznaczone przez te wiladze mogg przewidzie¢, za
wspolnym porozumieniem, w interesie niektérych oséb lub niektorych grup osoéb,
wyjatki od przepiséw art. 11 do 15.

2. Osoba, ktéra otrzymuje emeryture lub rente albo emerytury lub renty na
podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich, a ktora
zamieszkuje w innym Panstwie Cztonkowskim, moze, na swa prosbe, zostac
zwolniona z zastosowania ustawodawstwa tego ostatniego Panstwa Cztonkowskiego,
pod warunkiem ze nie podlega ona temu ustawodawstwu z powodu wykonywania
pracy najemnej lub pracy na witasny rachunek.

TYTUL III
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH KATEGORII SWIADCZEN
ROZDZIAL 1

Swiadczenia z tytutu choroby, macierzyistwa i rownowazne $wiadczenia dla
ojca

Sekcja 1

Ubezpieczeni i cztonkowie ich rodzin, z wyjatkiem emerytéw lub rencistow i
czlonkow ich rodzin

Artykut 17

Miejsce zamieszkania w Panstwie Cztonkowskim innym niz wlasciwe
Panstwo Cztonkowskie

Ubezpieczony lub cztonkowie jego rodziny, ktérzy majg miejsce zamieszkania w
innym Panstwie Cztonkowskim niz panstwo wilasciwe Panstwo Cztonkowskie,
otrzymujq w Panstwie Czionkowskim, w ktérym majq miejsce zamieszkania,
Swiadczenia rzeczowe udzielane, w imieniu wtasciwej instytucji, przez instytucje
miejsca zamieszkania, zgodnie z przepisami stosowanego przez nig ustawodawstwa
tak, jak gdyby byli oni ubezpieczeni na mocy tego ustawodawstwa.

Artykut 18

Pobyt we wiasciwym Panstwie Czlonkowskim, kiedy miejsce zamieszkania
jest w innym Panstwie Czionkowskim - zasady szczegé6lne w odniesieniu do
cztonkéw rodzin pracownikow przygranicznych

1. O ile przepisy ust. 2 nie stanowiq inaczej, ubezpieczony i cztonkowie jego
rodziny, o ktorych mowa w art. 17, sq tez uprawnieni do $wiadczen rzeczowych w
czasie pobytu we wiaéciwym Panstwie Cztonkowskim. Swiadczenia rzeczowe
udzielane sg przez instytucje witasciwg i na jej wiasny koszt, zgodnie z przepisami
stosowanego przez nig ustawodawstwa tak jak gdyby zainteresowane osoby
zamieszkiwaty w tym Panstwie Cztonkowskim.



2. Cztonkowie rodziny pracownika przygranicznego sa uprawnieni do swiadczen
rzeczowych w czasie ich pobytu we wtasciwym panstwie cztonkowskim.

Jednakze w przypadku gdy wtasciwe panstwo cztonkowskie jest wymienione w
zatgczniku III, cztonkowie rodziny pracownika przygranicznego, zamieszkujacy w tym
samym panstwie cztonkowskim co pracownik przygraniczny, s uprawnieni do
$Swiadczen rzeczowych we wiasciwym panstwie czionkowskim wytgcznie zgodnie z
warunkami okre$lonymi w art. 19 ust. 1.

Artykut 19
Pobyt poza wiasciwym Panstwem Cztonkowskim

1. O ile przepisy ust. 2 nie stanowiq inaczej, ubezpieczony i cztonkowie jego
rodziny przebywajacy w innym Panstwie Czionkowskim niz panstwo wiasciwe sg
uprawnieni do S$wiadczen rzeczowych, ktére z powoddw medycznych stajg sie
niezbedne w czasie ich pobytu, z uwzglednieniem charakteru tych $wiadczen oraz
przewidywanego czasu pobytu. Swiadczenia te udzielane sga w imieniu instytucji
wiasciwej przez instytucje miejsca pobytu, zgodnie z przepisami stosowanego przez
nig ustawodawstwa tak jak gdyby zainteresowane osoby byty ubezpieczone na mocy
wspomnianego ustawodawstwa.

2. Komisja Administracyjna ustala liste $wiadczen rzeczowych, ktore, aby mogty
by¢ udzielone w czasie pobytu w innym Panstwie Cztonkowskim, wymagaja, z
przyczyn praktycznych, wczesniejszego porozumienia miedzy zainteresowang osobg
a instytucjg zapewniajacq opieke.

Artykut 20

Udanie sie w celu uzyskania $wiadczen rzeczowych - zezwolenie na
stosowne leczenie poza Panstwem Czionkowskim miejsca zamieszkania

1. O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, ubezpieczony udajacy sie
do innego Panstwa Cztonkowskiego w celu uzyskania $wiadczen rzeczowych w czasie
tego pobytu ubiega sie o zezwolenie wtasciwej instytucii.

2. Ubezpieczony, ktory uzyskat zezwolenie wtasciwej instytucji na udanie sie do
innego Panstwa Cztonkowskiego w celu poddania sie leczeniu odpowiedniemu do jego
stanu, otrzymuje $wiadczenia rzeczowe udzielane, w imieniu instytucji wiasciwej,
przez instytucje miejsca pobytu, zgodnie z przepisami stosowanego przez nig
ustawodawstwa tak, jak gdyby byt on ubezpieczony na mocy wspomnianego
ustawodawstwa. Zezwolenie zostaje wydane, jezeli przedmiotowe leczenie nalezy do
Swiadczen przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego, w ktoérym
zainteresowany ma miejsce zamieszkania oraz jezeli nie moze on uzyskac takiego
leczenia w terminie uzasadnionym z medycznego punktu widzenia, z uwzglednieniem
jego aktualnego stanu zdrowia oraz prawdopodobnego przebiegu choroby.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosujg sie mutatis mutandis do cztonkéw rodziny
ubezpieczonego.

4. Jezeli cztonkowie rodziny ubezpieczonego zamieszkujg w innym Panstwie
Czlonkowskim niz Panstwo Czionkowskie, w ktorym ma miejsce zamieszkania
ubezpieczony, a to Panstwo Czionkowskie wybrato wyptacanie na podstawie kwot
zryczattowanych, koszt swiadczen rzeczowych, o ktérych mowa w ust. 2, ponosi
instytucja miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny. W tym przypadku, do celéw
stosowania przepisow ust.1, instytucja miejsca zamieszkania czionkéw rodziny
uwazana jest za instytucje witasciwa.



Artykut 21
Swiadczenia pieniezne

1. Ubezpieczony i cztonkowie jego rodziny zamieszkujacy lub przebywajacy w
Panstwie Cztonkowskim innym niz wtasciwe Panstwo Cztonkowskie, sg uprawnieni do
Swiadczen pienieznych wyptacanych przez instytucje wiasciwg zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem. W drodze umowy miedzy instytucja
wiasciwg a instytucjag miejsca zamieszkania lub pobytu, $wiadczenia takie mogg
jednak by¢ wyptacane przez instytucje miejsca zamieszkania lub pobytu na koszt
instytucji  wiasciwej zgodnie z  ustawodawstwem = wilasciwego  Panstwa
Cztonkowskiego.

2. Instytucja wiasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
przewiduje, ze ustalanie wysokosci $Swiadczen pienieznych opiera sie na s$rednim
dochodzie lub na $redniej stawce sktadki, okresla taki sredni dochdd lub $rednig
stawke sktadki wytgcznie w odniesieniu do dochodéw potwierdzonych jako wyptacone
lub zastosowanych stawek sktadki, w okresach spetnionych na podstawie
wspomnianego ustawodawstwa.

3. Instytucja wifasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktoérego ustawodawstwo
przewiduje, ze ustalanie wysokosci $wiadczen pienieznych opiera sie na dochodzie
standardowym, bierze pod uwage wytacznie dochdéd standardowy Ilub, w
odpowiednim przypadku, srednig dochodéw standardowych dla okreséw spetnionych
na podstawie wspomnianego ustawodawstwa.

4. Przepisy ust. 2 i 3 majgq zastosowanie mutatis mutandis do przypadkow, w
ktérych ustawodawstwo stosowane przez instytucje wiasciwg okresla szczegdlny
okres odniesienia, ktéry odpowiada w danym przypadku w catosci lub w czesci
okresom, ktore zainteresowany spetnit na mocy ustawodawstwa jednego lub kilku
innych Panstw Cztonkowskich.

Artykut 22
Osoby ubiegajace sie o emeryture lub rente

1. Ubezpieczony, ktory, w czasie sktadania lub w trakcie rozpatrywania wniosku o
przyznanie emerytury lub renty, traci prawo do $wiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Czionkowskiego, ktére byto ostatnio wiasciwe, zachowuje
prawo do Swiadczen w naturze rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym zamieszkuje, pod warunkiem Zze spetnia on wymogi
dotyczace ubezpieczenia zawarte w ustawodawstwie Panstwa Cztonkowskiego, o
ktorym mowa w ust. 2. Prawo do $wiadczen rzeczowych w Panstwie Cztonkowskim
miejsca zamieszkania stosuje sie takze do cztonkéw rodziny osoby ubiegajacej sie o
emeryture lub rente.

2. Swiadczenia udzielane sg na rachunek instytucji Panstwa Cztonkowskiego,
ktére, w przypadku przyznania emerytury lub renty, statoby sie wiasciwe na mocy
przepisow art. 23 do 25.

Sekcja 2
Emeryci i rencisci oraz czionkowie ich rodzin

Artykut 23



Prawo do swiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego miejsca zamieszkania

Osoba, ktéra otrzymuje emeryture lub rente albo emerytury lub renty na mocy
ustawodawstwa dwéch Ilub kilku Panstw Czionkowskich, z ktérych jedno jest
Panstwem Cztonkowskim miejsca zamieszkania, i ktora jest uprawniona do $wiadczen
rzeczowych na mocy ustawodawstwa tego Panstwa Cztonkowskiego, otrzymuje, jak i
cztonkowie jej rodziny, takie S$wiadczenia rzeczowe od instytucji miejsca
zamieszkania i na rachunek tej instytucji, tak jak gdyby byt osoba uprawniona do
emerytury lub renty naleznej jedynie na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa
Cztonkowskiego.

Artykut 24

Brak prawa do swiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego miejsca zamieszkania

1. Osoba, ktéra otrzymuje emeryture lub rente albo emerytury lub renty na
podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Czionkowskich, a ktora nie jest
uprawniona do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Czionkowskiego, na terytorium ktdérego zamieszkuje, otrzymuje jednak te
Swiadczenia dla siebie i dla cztonkdéw swojej rodziny, o ile miataby do tego prawo na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego Ilub co najmniej jednego z
Panstw Cztonkowskich wtasciwych w odniesieniu do jej emerytury lub renty, gdyby
zamieszkiwata na terytorium tego Panstwa Cztonkowskiego. Swiadczenia udzielane
sq na rachunek instytucji, okreslonej w ust. 2, przez instytucje miejsca zamieszkania,
tak jak gdyby zainteresowany byl uprawniony do emerytury lub renty i swiadczen
rzeczowych na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa Cztonkowskiego.

2. W przypadkach o ktéorych mowa w ust. 1, ciezar kosztéw Swiadczen
rzeczowych spoczywa na instytucji okreslonej zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do swiadczehn rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa jednego Panstwa Cztonkowskiego, koszty ponoszone sg przez
instytucje wtasciwg tego Panstwa Cztonkowskiego;

b) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do $wiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa dwéch lub wiecej Panstw Czionkowskich, koszty ponoszone sg
przez instytucje wifasciwg Panstwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwu
uprawniony podlegat najdtuzej; w przypadku gdy stosowanie tej zasady
spowodowatoby natozenie ciezaru Swiadczen na kilka instytucji, ciezar ten
spoczywa na tej z wymienionych instytucji, ktorej ustawodawstwu uprawniony
podlegat ostatnio.

Artykut 25

Emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw
Czlonkowskich innych niz painstwo miejsca zamieszkania, w przypadkach,
gdy istnieje prawo do swiadczen rzeczowych w tym ostatnim Panstwie
Cztonkowskim

W przypadkach gdy osoba otrzymujaca emeryture lub rente albo emerytury lub
renty na podstawie ustawodawstwa jednego Ilub kilku Panstw Cztonkowskich
zamieszkuje w Panstwie Cztonkowskim, na podstawie ustawodawstwa ktérego prawo
do otrzymywania $wiadczen rzeczowych nie jest uzaleznione od warunkow
ubezpieczenia, pracy najemnej lub pracy na wiasny rachunek, i nie otrzymuje



emerytury lub renty od tego Panstwa Cztonkowskiego, koszt udzielanych jej i
cztonkom jej rodziny s$wiadczen rzeczowych ponosi instytucja jednego z Panstw
Cztonkowskich wtasciwych w odniesieniu do jej emerytur lub rent, okreslona zgodnie
z przepisami art. 24 ust. 2, w zakresie, w jakim uprawniony i cztonkowie jego rodziny
byliby uprawnieni do takich $wiadczen, gdyby zamieszkiwali w tym Panstwie
Cztonkowskim.

Artykut 26

Miejsce zamieszkania cztonkdw rodziny w panstwie innym niz to, w ktorym
zamieszkuje emeryt lub rencista

Cztonkowie rodziny osoby otrzymujacej emeryture lub rente albo emerytury lub
renty na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Czionkowskich, ktdérzy
zamieszkujg na terytorium innego Panstwa Czionkowskiego niz to, w ktoérym
zamieszkuje uprawniony, sg uprawnieni do otrzymywania $wiadczen rzeczowych od
instytucji miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny, zgodnie z przepisami stosowanego
przez nig ustawodawstwa, w zakresie, w jakim emeryt lub rencista jest uprawniony
do S$wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego.
Koszty ponosi instytucja wtasciwa odpowiedzialna za koszt $wiadczen rzeczowych
udzielanych emerytowi lub renciscie w Panstwie Czionkowskim, w ktérym ma on
miejsce zamieszkania.

Artykut 27

Pobyt uprawnionego lub czlonkéw jego rodziny w panstwie innym niz to, w
ktorym maja miejsce zamieszkania - pobyt we wlasciwym Panstwie
Czlonkowskim - zgoda na uzyskanie wtasciwej opieki poza Panstwem
Cztonkowskim miejsca zamieszkania

1. Przepisy art. 19 majg zastosowanie mutatis mutandis do osoby otrzymujacej
emeryture lub rente albo emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa jednego
lub kilku Panstw Cztonkowskich i uprawnionej do $wiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa jednego z Panstw Cztonkowskich, ktére wyptacajg jej swiadczenie
lub $éwiadczenia, lub do czionkdéw jej rodziny, ktérzy przebywaja w Panstwie
Cztonkowskim innym niz to, w ktorym majq miejsce zamieszkania.

2. Przepisy art. 18 ust. 1 majg zastosowanie mutatis mutandis do oséb
okreslonych w ust. 1, kiedy przebywajga one w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym
znajduje sie instytucja wifasciwa odpowiedzialna za koszt $wiadczen rzeczowych
udzielanych emerytowi lub renciscie w Panstwie Czionkowskim, w ktérym ma on
miejsce zamieszkania, a wspomniane Panstwo Cztonkowskie tak wybrato i jest
wymienione w zatgczniku IV.

3. Przepisy art. 20 majg zastosowanie mutatis mutandis do emeryta lub rencisty
i/lub cztonkdéw jego rodziny, ktérzy przebywajg w innym Panstwie Cztonkowskim niz
to, w ktdrym majg oni miejsce zamieszkania, w celu uzyskania tam opieki wtasciwej
dla ich stanu.

4. O ile ust. 5 nie stanowi inaczej, koszt $wiadczen rzeczowych, o ktérych mowa
w ust. 1 do 3 ponosi instytucja wtasciwa odpowiedzialna za koszt $wiadczen
rzeczowych udzielanych emerytowi lub renciscie w Panstwie Cztonkowskim, w ktoérym
ma on miejsce zamieszkania.

5. Koszt $wiadczen rzeczowych, o ktorych mowa w ust. 3 ponosi instytucja
miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty lub cztonkéw jego rodziny, jezeli osoby te
majgq miejsce zamieszkania w Panstwie Cztonkowskim, ktére wybrato wyptacanie na



podstawie kwot zryczattowanych. W tych przypadkach, do celéw stosowania
przepisow ust. 3, za instytucje wiasciwg uwaza sie instytucje miejsca zamieszkania
emeryta lub rencisty lub cztonkdw jego rodziny.

Artykut 28
Zasady szczegodlne dotyczace emerytowanych pracownikow przygranicznych

1. Pracownik przygraniczny, ktory przeszedt na emeryture lub rente inwalidzka,
jest uprawniony w przypadku choroby do dalszego uzyskiwania s$wiadczen
rzeczowych w panstwie cztonkowskim, w ktérym ostatnio wykonywat prace najemng
lub prace na wiasny rachunek, w zakresie, w jakim jest to kontynuacja opieki, ktora
zostata rozpoczeta w tym panstwie cztonkowskim. Okreslenie "kontynuacja opieki"
oznacza dalsze badanie, diagnozowanie i leczenie choroby przez caty okres jej
trwania.

Akapit pierwszy stosuje sie odpowiednio do cztonkdw rodziny bytego pracownika
przygranicznego, o ile panstwo cztonkowskie, w ktérym pracownik przygraniczny
wykonywat swojq ostatnig prace, nie jest wymienione w zatgczniku III.

2. Emeryt lub rencista, ktéory w okresie pieciu lat poprzedzajacych date
uzyskania emerytury lub $wiadczenia z tytutu inwalidztwa wykonywat prace najemng
lub prace na wiasny rachunek przez co najmniej dwa Ilata jako pracownik
przygraniczny, jest uprawniony do $wiadczen rzeczowych w Panstwie Cztonkowskim,
w ktérym wykonywat taka prace jako pracownik przygraniczny, jezeli to Panstwo
Cztonkowskie oraz Panstwo Cztonkowskie, w ktérym znajduje sie instytucja wtasciwa
odpowiedzialna za koszty $wiadczen rzeczowych udzielanych emerytowi lub renciscie
w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym ma on miejsce zamieszkania, tak wybrato i jest
wymienione w zatgczniku V.

3. Przepisy ust. 2 majgq zastosowanie mutatis mutandis do cztonkdéw rodziny
bylego pracownika przygranicznego lub o0sdb pozostatych przy zyciu, jezeli, w
okresach, o ktérych mowa w ust. 2, byli oni uprawnieni do $wiadczen rzeczowych
zgodnie z art. 18 ust. 2, nawet jezeli pracownik przygraniczny zmart przed
rozpoczeciem wypfacania emerytury lub renty, pod warunkiem ze wykonywat on
prace najemng lub prace na witasny rachunek jako pracownik przygraniczny przez co
najmniej dwa lata w okresie pieciu lat poprzedzajacych jego $mierc.

4. Przepisy ust. 2 i 3 majq zastosowanie dopoki zainteresowany nie podlega
ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego na podstawie pracy najemnej lub pracy na
witasny rachunek.

5. Koszt $wiadczen rzeczowych, o ktdorych mowa w ust. 1 do 3 ponosi instytucja
wiasciwa odpowiedzialna za koszty $wiadczen rzeczowych udzielanych emerytowi lub
renciscie lub osobom pozostatym przy zyciu w odpowiednich Panstwach
Cztonkowskich, w ktérych maja one miejsce zamieszkania.

Artykut 29
Swiadczenia pieniezne dla emerytéw lub rencistéow

1. Swiadczenia pieniezne wypfacane sg osobie otrzymujacej emeryture lub rente
albo emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw
Czionkowskich przez instytucje wiasciwg Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym
znajduje sie instytucja wtasciwa odpowiedzialna za koszt Swiadczen rzeczowych
udzielanych emerytowi lub renciscie w Panstwie Czionkowskim, w ktérym ma on
miejsce zamieszkania. Przepisy art. 21 majg zastosowanie mutatis mutandis.



2. Przepisy ust. 1 majq takze zastosowanie do cztonkéw rodziny emeryta lub
rencisty.

Artykut 30
Sktadki obciazajace emerytow lub rencistow

1. Instytucja Panstwa Cztonkowskiego zobowigzana na mocy stosowanego przez
nig ustawodawstwa do potrgcania sktadek od emerytéw lub rencistow, z tytutu
$wiadczen z tytutu choroby, swiadczen macierzynskich i rownowaznych $wiadczen dla
ojca, moze zadac¢ i uzyskiwac takie potracenia, ktérych wysokos$¢ ustalana jest
zgodnie z wymienionym ustawodawstwem, o ile $wiadczenia udzielane zgodnie z art.
23-26, obcigzajq instytucje wymienionego Panstwa Cztonkowskiego.

2. Jezeli, w przypadkach, o ktdorych mowa w art. 25, uzyskanie swiadczen z
tytutu choroby, Swiadczen macierzynskich lub réwnowaznych sSwiadczen dla ojca
uwarunkowane jest wptacaniem skfadek Ilub podobnych wpfat na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Czionkowskiego, w ktérym uprawniony ma miejsce
zamieszkania, sktadki te nie sg opftacane z tytutu takiego miejsca zamieszkania.

Sekcja 3
Przepisy wspolne
Artykut 31
Przepis ogoéiny

Przepisy art. 23-30 nie majq zastosowania do emeryta lub rencisty ani do
cztonkow jego rodziny, ktorzy maja prawo do $wiadczen na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, z tytutu wykonywania pracy najemnej lub
pracy na wiasny rachunek. W takim przypadku w celu stosowania przepiséw
niniejszego rozdziatu, zainteresowany podlega przepisom art. 17-21.

Artykut 32

Pierwszenstwo prawa do swiadczen rzeczowych - zasada szczegoélna
dotyczaca prawa cztonkow rodziny do swiadczen w Panstwie Cztonkowskim
zamieszkania

1. Niezalezne prawo do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego lub na podstawie przepisdw niniejszego rozdziatu ma
pierwszenstwo przed pochodnym prawem do $wiadczen dla cztonkéw rodziny.
Pochodne prawo do $wiadczed rzeczowych ma jednak pierwszenstwo przed
niezaleznymi prawami, w przypadkach, w ktérych niezalezne prawo w Panstwie
Cztonkowskim miejsca zamieszkania istnieje bezposrednio i wytacznie na podstawie
miejsca zamieszkania zainteresowanego w tym Panstwie Cztonkowskim.

2. W przypadkach, w ktérych cztonkowie rodziny ubezpieczonego majg miejsce
zamieszkania w Panstwie Cztonkowskim, na podstawie ustawodawstwa ktdérego
prawo do $wiadczen rzeczowych nie podlega warunkom ubezpieczenia ani
dziatalnosci jako pracownik najemny lub dziatalnosci pracy najemnej lub pracy na
wiasny rachunek, $wiadczenia rzeczowe zapewniane sg na koszt instytucji wtasciwej
Panstwa Cztonkowskiego, w ktéorym maja oni miejsce zamieszkania, jezeli
wspotmatzonek lub osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi ubezpieczonego wykonuje



prace najemna lub prace na wlasny rachunek we wspomnianym Panstwie
Cztonkowskim lub otrzymuje emeryture lub rente z tego Panstwa Cztonkowskiego na
podstawie pracy najemnej lub pracy na witasny rachunek.

Artykut 33
Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartosci

1. Ubezpieczonemu lub czionkowi jego rodziny, ktéry ma prawo do protezy,
sprzetu duzych rozmiaréw lub prawo do innych $wiadczen rzeczowych o znacznej
wartosci przyznane przez instytucje Panstwa Czionkowskiego zanim zostat on objety
ubezpieczeniem w instytucji innego Panstwa Czionkowskiego, przystugujq takie
Swiadczenia na koszt pierwszej instytucji, nawet jezeli $wiadczenia te zostaty
faktycznie udzielone w chwili, kiedy ta osoba byfa juz ubezpieczona na podstawie
ustawodawstwa stosowanego przez druggq instytucje.

2. Komisja Administracyjna ustala wykaz $wiadczen, do ktorych stosujg sie
przepisy ust. 1.

Artykut 34
Zbieg swiadczen z tytutu ditugotrwatej opieki

1. Jezeli uprawniony do $Swiadczen pienieznych z tytutu dtugotrwatej opieki, ktore
majg by¢ traktowane jako $wiadczenia z tytutu choroby i wobec tego sg wyptacane
przez Panstwo Cztonkowskie wiasciwe dla $wiadczen pienieznych na podstawie
przepiséw art. 21 lub art. 29, jest jednoczesnie i na podstawie przepiséw niniejszego
rozdziatu uprawniony do Swiadczen rzeczowych stuzacych temu samemu celowi od
instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu w innym Panstwie Czionkowskim, a
instytucja pierwszego Panstwa Czionkowskiego ma takze pokrywac koszt tych
Swiadczen rzeczowych zgodnie z przepisami art. 35, to ma zastosowanie przepis
0ogolny dotyczacy zakazu kumulacji $wiadczen okreslony w art. 10, z jednym tylko
ograniczeniem: jezeli zainteresowany ubiega sie i otrzymuje $wiadczenie rzeczowe,
kwota $wiadczenia pienieznego zostaje obnizona o kwote $wiadczenia rzeczowego,
ktéra jest lub mogtaby byé przedmiotem ubiegania sie z instytucji pierwszego
Panstwa Cztonkowskiego, ktdra zobowigzana jest pokry¢ ten koszt.

2. Komisja Administracyjna ustala wykaz $wiadczen pienieznych i rzeczowych, do
ktérych stosujq sie przepisy ust. 1.

3. Dwa lub kilka Panstw Czionkowskich, lub ich wtasciwe wtadze mogg ustalic
inne $rodki lub $rodki uzupetniajagce, ktére nie sa mniej korzystne dla
zainteresowanych niz zasady okreslone w ust. 1.

Artykut 35
Zwroty miedzy instytucjami

1. Swiadczenia rzeczowe udzielane przez instytucje Pafstwa Cztonkowskiego w
imieniu instytucji innego Panstwa Czionkowskiego na podstawie przepisow
niniejszego rozdziatu podlegaja petnemu zwrotowi.

2. Zwroty okreslone w ust. 1, okreslane i dokonywane sg zgodnie z warunkami
przewidzianymi w rozporzadzeniu wykonawczym na podstawie dowodoéow faktycznie
poniesionych wydatkéw Iub na podstawie kwot zryczattowanych dla Panstw
Cztonkowskich, ktérych struktury prawne lub administracyjne sg takie, ze zwrot na
podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw nie jest stosowny.



3. Dwa lub wiecej Panstw Cztonkowskich oraz ich wiasciwe wiadze mogq
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotow Iub tez mogg odstapi¢ od
dokonywania jakichkolwiek zwrotdw miedzy instytucjami podlegajacymi ich
kompetencji.

ROZDZIAL 2
Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej
Artykut 36
Prawo do swiadczen rzeczowych i pienieznych

1. Bez uszczerbku dla jakichkolwiek bardziej korzystnych przepiséw ust. 2 i 2a
niniejszego artykutu, przepisy art. 17, art. 18 ust. 1, art. 19 ust. 1 i art. 20 ust. 1
majgq takze zastosowanie do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

2. Osoba, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy lub ktéra zapadta na chorobe
zawodowg, a ktéra ma miejsce zamieszkania lub pobytu w innym Panstwie
Cztonkowskim niz wtasciwe Panstwo Cztonkowskie, jest uprawniona do szczegdlnych
Swiadczen rzeczowych w ramach systemu obejmujacego wypadki przy pracy i
choroby zawodowe udzielanych, w imieniu wifasciwej instytucji, przez instytucje
miejsca zamieszkania |lub pobytu, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem, tak jak gdyby byta ona ubezpieczona na podstawie wspomnianego
ustawodawstwa.

2a. Witasciwa instytucja nie moze odmowi¢ wydania zezwolenia przewidzianego
w art. 20 ust. 1 osobie, ktora ulegta wypadkowi przy pracy lub zapadta na chorobe
zawodowg a ktora ma prawo do $wiadczen udzielanych na rachunek tej instytucii,
jezeli nie moze ona otrzymac leczenia odpowiedniego do jej stanu w panstwie
cztonkowskim, w ktérym osoba ma miejsce zamieszkania, w terminie uzasadnionym
z medycznego punktu widzenia, z uwzglednieniem jej aktualnego stanu zdrowia i
prawdopodobnego przebiegu choroby.

3. Przepisy art. 21 majg takze zastosowanie do sSwiadczen wynikajacych z
przepiséw niniejszego rozdziatu.

Artykut 37
Koszty przewozu

1. Instytucja witasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
przewiduje ponoszenie kosztow przewozu osoby, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy,
lub osoby, ktéra zapadta na chorobe zawodowg, do miejsca zamieszkania albo do
szpitala, ponosi koszty przewozu do odpowiedniego miejsca na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym osoba zamieszkuje, pod warunkiem ze instytucja
wyrazita wczesniejszg zgode na ten przewdz, nalezycie uwzgledniajac uzasadniajgce
go powody. Zgoda ta nie jest wymagana w przypadku, gdy chodzi o pracownika
przygranicznego.

2. Instytucja wiasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
przewiduje ponoszenie kosztéw przewozu zwtok osoby zabitej w wypadku przy pracy
do miejsca pochéwku, ponosi koszty przewozu do odpowiedniego miejsca na
terytorium innego Panstwa Czionkowskiego, w ktdrym osoba zamieszkiwata w chwili
wypadku, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.



Artykut 38

Swiadczenia w razie choroby zawodowej, jezeli zainteresowany narazony
byt na takie samo ryzyko w kilku Panstwach Cztonkowskich

Jezeli osoba, ktéra =zapadta na chorobe zawodowg, wykonywata z
uwzglednieniem ustawodawstwa dwach lub kilku Panstw Czionkowskich prace, ktora
poprzez swoéj charakter mogta spowodowac te chorobe, $wiadczenia, o ktore ta osoba
lub osoby pozostate przy zyciu po jej $mierci mogq sie ubiegaé, przyznawane sg
wytacznie na podstawie ustawodawstwa ostatniego z tych panstw, ktérego warunki
sq spetnione.

Artykut 39
Poglebienie sie choroby zawodowej

W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej, z powodu ktérej osoba na nig
cierpigca otrzymata Iub otrzymuje $wiadczenia na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego, stosuje sie nastepujace przepisy:

a) jezeli zainteresowany, od czasu, kiedy korzysta ze $wiadczen, nie wykonywat na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego pracy najemnej lub
pracy na wilasny rachunek, mogacej spowodowac lub pogtebi¢ dang chorobe,
instytucja wfasciwa pierwszego Panstwa Cztonkowskiego ponosi koszty
$wiadczen, z uwzglednieniem pogitebienia sie choroby zawodowej, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem;

b) jezeli zainteresowany, od czasu kiedy korzysta ze s$wiadczen, wykonywat takq
prace, na podstawie ustawodawstwa obowigzujgcego w innym Panstwie
Czlonkowskim, instytucja wiasciwa pierwszego Panstwa Cztonkowskiego ponosi
koszty Swiadczen, nie uwzgledniajac pogtebienia sie choroby zawodowej,
zgodnie ze stosowanymi przez nig ustawodawstwem. Instytucja wiasciwa
drugiego Panstwa Cztonkowskiego przyznaje zainteresowanemu dodatek,
ktorego wysokos$¢ jest rowna roznicy miedzy wysokoscig $wiadczen naleznych
po pogtebieniu sie choroby zawodowej, a wysokoscig tych s$wiadczen, ktére
nalezatyby sie przed pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze
stosowanym przez nigq ustawodawstwem, jezeli dana choroba wystgpitaby na
terenie tego Panstwa Czionkowskiego stosownie do ustawodawstwa tego
panstwa;

c) zasady dotyczace obnizania, zawieszania lub wstrzymywania okreslone przez
ustawodawstwo Panstwa Czionkowskiego nie mogg by¢ podnoszone wobec 0séb
otrzymujacych $wiadczenia udzielane przez instytucje dwodch Panstw
Cztonkowskich zgodnie z przepisami lit. b).

Artykut 40
Zasady dotyczace uwzgledniania odrebnosci niektéorych ustawodawstw

1. Jezeli w Panstwie Czionkowskim, na terytorium ktérego zamieszkuje lub
przebywa zainteresowany, nie istnieje ubezpieczenie od wypadkoéw przy pracy lub od
choréb zawodowych, lub jezeli takie ubezpieczenie istnieje, ale nie przewiduje
instytucji odpowiedzialnej za udzielanie $wiadczen rzeczowych, $wiadczenia te
udzielane sg przez instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania, odpowiedzialng za
udzielanie swiadczen rzeczowych w przypadku choroby.



2. Jezeli we wiasciwym Panstwie Czionkowskim nie istnieje ubezpieczenie od
wypadkow przy pracy lub od choréb zawodowych, przepisy niniejszego rozdziatu
dotyczace $wiadczen rzeczowych majg jednak zastosowanie do osoby, ktéra jest
uprawniona do tych $wiadczen w przypadku choroby, macierzynstwa lub do
rownowaznych $wiadczen dla ojca na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa
Cztonkowskiego, jezeli osoba ta ulegta wypadkowi przy pracy lub zapadta na chorobe
zawodowg w czasie zamieszkiwania lub pobytu w innym Panstwie Cztonkowskim.
Koszty ponosi instytucja wifasciwa dla $wiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa witasciwego Panstwa Cztonkowskiego.

3. Przepisy art. 5 majg zastosowanie do wiasciwej instytucji w Panstwie
Cztonkowskim w odniesieniu do réwnowaznosci wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych, ktére albo wystgpity, albo nastepnie zostaty stwierdzone na podstawie
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, przy ocenie stopnia
niepetnosprawnosci, prawa do swiadczen lub ich kwoty, pod warunkiem ze:

a) odszkodowanie nie jest nalezne w odniesieniu do wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, ktére wystapity, albo zostaty stwierdzone uprzednio na
podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa; i

b) odszkodowanie nie jest nalezne w odniesieniu do wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, ktore wystgpity, albo nastepnie zostaty stwierdzone na
podstawie ustawodawstwa drugiego Panstwa Cztonkowskiego, na podstawie
ktorego wypadek przy pracy lub choroba zawodowa wystgpita lub zostata
stwierdzona.

Artykut 41
Zwroty miedzy instytucjami

1. Przepisy art. 35 majq takze zastosowanie do $wiadczen, o ktérych mowa w
tym rozdziale, a zwrot dokonywany jest na podstawie faktycznie poniesionych
kosztow.

2. Dwa lub kilka Panstw Cztonkowskich lub wilasciwe wtadze tych panstw moga
przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotdéw lub odstgpi¢ od wszelkich zwrotéw
miedzy instytucjami podlegajacymi ich wtasciwosci.

ROZDZIAL 3
Swiadczenia z tytutu $mierci
Artykut 42

Prawo do swiadczen w przypadku gdy smier¢ nastapita, lub gdy uprawniony
zamieszkuje, w Panstwie Czlonkowskim innym niz wlasciwe Panstwo
Cztonkowskie

1. Jezeli ubezpieczony lub cztonek jego rodziny umrze na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego innego niz wiasciwe Panstwo Cztonkowskie, uwaza sie, ze $mierc
nastgpita na terytorium we witasciwym Panstwie Cztonkowskim.

2. Instytucja wtasciwa zobowigzana jest do przyznania $wiadczen z tytutu $mierci
naleznych na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa, nawet jezeli
odbiorca $wiadczenia zamieszkuje na terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz
wiasciwe Panstwo Cztonkowskie.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie réwniez w przypadku gdy Smier¢ nastgpita z
powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.



Artykut 43
Udzielanie swiadczen w przypadku smierci emeryta lub rencisty

1. W przypadku $mierci emeryta lub rencisty, ktéremu $wiadczenie przystugiwato
na podstawie ustawodawstwa jednego Panstwa Cztonkowskiego albo na podstawie
ustawodawstw dwoch lub wiecej Panstw Czlonkowskich, jezeli ten emeryt Iub
rencista zamieszkiwat na terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz to, w
ktérym znajduje sie instytucja, na ktdérej cigzyl obowigzek ponoszenia kosztéw
Swiadczen rzeczowych na podstawie przepiséw art. 24 i 25, Swiadczenia z tytuiu
$mierci nalezne na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa udzielane sg
przez te instytucje na jej koszt, tak jak gdyby emeryt lub rencista w chwili $mierci
zamieszkiwat terytorium Panstwa Czionkowskiego, w ktérym instytucja sie znajduje.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie mutatis mutandis do cztonkéw rodziny emeryta lub
rencisty.

ROZDZIAL 4
Swiadczenia z tytutu inwalidztwa
Artykut 44
Osoby podlegajace wytacznie ustawodawstwu typu A

1. Do celdw stosowania przepisOw niniejszego rozdziatu okreslenie
"ustawodawstwo typu A" oznacza takie ustawodawstwo, na podstawie ktdrego kwota
Swiadczen z tytutu inwalidztwa nie zalezy od dtugosci okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania i ktore jest w sposdb wyrazny zawarte przez Panstwo Cztonkowskie w
zatgczniku VI, a okreslenie "ustawodawstwo typu B" oznacza kazde inne
ustawodawstwo.

2. Osoba, ktéra podlegata kolejno lub na przemian ustawodawstwu dwoch lub
wiecej Panstw Czionkowskich i ktoéra ukonczyta okresy ubezpieczenia Iub
zamieszkania wytacznie na podstawie ustawodawstwa typu A, jest uprawniona do
$Swiadczen wylacznie z instytucji Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
bytlo wifasciwe w chwili, gdy wystgpita niezdolno$¢ do pracy, po ktérej nastgpito
inwalidztwo z uwzglednieniem, w odpowiednich przypadkach, przepisow art. 45, i
otrzymuje takie $wiadczenia zgodnie z tym ustawodawstwem.

3. Osoba, ktéra nie jest uprawniona do swiadczen zgodnie z przepisami ust. 2,
otrzymuje s$wiadczenia, do ktérych jest uprawniona na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Cztonkowskiego z uwzglednieniem, w odpowiednich przypadkach,
przepisow art. 45.

4. Jezeli ustawodawstwo, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, zawiera zasady obnizania,
zawieszania lub wstrzymywania $wiadczen z tytutlu inwalidztwa w przypadku
kumulacji z innymi dochodami lub ze $wiadczeniami innego rodzaju w rozumieniu
art. 53 ust. 2, to zastosowanie maja, mutatis mutandis, przepisy art. 53 ust. 3 i art.
55 ust. 3.

Artykut 45
Przepisy szczego6lne dotyczace sumowania kresow ubezpieczenia

Instytucja wiasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen od ukonczenia okreséw



ubezpieczenia lub zamieszkania stosuje, w przypadkach, w ktorych jest to niezbedne,
mutatis mutandis, przepisy art. 51 ust. 1.

Artykut 46

Osoby podlegajace wytacznie ustawodawstwu typu B lub ustawodawstwu
typuAiB

1. Osoba, ktéra podlegata kolejno lub na przemian ustawodawstwu dwéch lub
wiecej Panstw Cztonkowskich, z ktérych co najmniej jedno nie jest ustawodawstwem
typu A, jest uprawniona do Swiadczen zgodnie z przepisami rozdziatu 5, ktére majq
zastosowanie mutatis mutandis, z uwzglednieniem przepiséw ust. 3.

2. Jezeli jednak zainteresowany podlegat poprzednio ustawodawstwu typu B, a
cierpi na niezdolno$¢ do pracy, po ktérej nastgpito inwalidztwo na podstawie
ustawodawstwa typu A, to otrzymuje $wiadczenia zgodnie z przepisami art. 44 pod
warunkiem ze:

- spetnia warunki wymagane wyltacznie przez to ustawodawstwo lub przez inne
ustawodawstwa tego samego rodzaju, z uwzglednieniem, w odpowiednim
przypadku, przepisow art. 45, ale bez koniecznosci uwzgledniania okreséow
ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstwa
typu B, oraz

- nie ubiega sie o zadne $wiadczenia z tytutu starosci, z uwzglednieniem
przepiséw art. 50 ust. 1.

3. Decyzja podjeta przez instytucje Panstwa Czionkowskiego, dotyczgca stopnia
inwalidztwa wnioskujgcego jest wigzaca dla instytucji innego zainteresowanego
Panstwa Cztonkowskiego, pod warunkiem ze zgodnos$¢ miedzy ustawodawstwami
tych Panstw w sprawie warunkow odnoszacych sie do stopni inwalidztwa jest
potwierdzona w zataczniku VII.

Artykut 47
Poglebienie sie stanu inwalidztwa

1. W razie pogtebienia sie stanu inwalidztwa, z powodu ktérego osoba korzysta
ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa jednego Iub wiecej Panstw
Cztonkowskich, stosuje sie nastepujace przepisy, z uwzglednieniem pogtebienia sie
stanu inwalidztwa:

a) Swiadczenia udzielane sg, mutatis mutandis, zgodnie z przepisami rozdziatu 5;
b) jezeli jednak zainteresowany podlegat dwom lub kilku ustawodawstwom typu A,

a od chwili gdy korzysta ze $wiadczen, nie podlegat ustawodawstwu innego

Panstwa Cztonkowskiego, $wiadczenia sg udzielane zgodnie z przepisami art. 44

ust. 2.

2. Jezeli catkowita kwota $wiadczenia lub $wiadczen naleznych zgodnie z ust. 1
jest nizsza od kwoty $wiadczenia, ktore zainteresowany otrzymywat na koszt
instytucji wczesniej zobowigzanej do wyptaty Swiadczen, to instytucja ta jest
zobowigzana do wyptaty dodatku stanowigcego rdéznice miedzy wspomnianymi
kwotami.

3. Jezeli zainteresowany nie jest uprawniony do $wiadczen udzielanych na koszt
instytucji innego Panstwa Cztonkowskiego, instytucja wtasciwa pierwszego panstwa
zobowigzana jest do przyznania $wiadczen, zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, z uwzglednieniem pogtebienia sie stanu inwalidztwa oraz w odpowiednim
przypadku, przepisow art. 45.



Artykut 48
Zamiana swiadczen z tytutu inwalidztwa na $wiadczenia z tytulu starosci

1. Swiadczenia z tytutu inwalidztwa zamienia sie, w odpowiednim przypadku, na
$Swiadczenia z tytutu starosci, na warunkach przewidzianych przez ustawodawstwo
lub ustawodawstwa, na podstawie ktérych zostaty one przyznane oraz zgodnie z
przepisami rozdziatu 5.

2. W przypadkach, gdy osoba pobierajgca Swiadczenia z tytutu inwalidztwa
uprawniona jest do ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia z tytutu starosci na
podstawie ustawodawstwa jednego lub wiecej Panstw Cztonkowskich, zgodnie z
przepisami art. 50, kazda instytucja, zobowigzana do udzielania $wiadczen z tytutu
inwalidztwa na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czionkowskiego kontynuuje
wypfacanie takiej osobie Swiadczen z tytutu inwalidztwa, do ktérych zainteresowany
ma prawo na podstawie stosowanego przez te instytucje ustawodawstwa, az do
chwili, gdy przepisy ust. 1 bedq mialy zastosowanie do tej instytucji lub tak dtugo,
jak zainteresowany spetnia warunki dotyczace takich $wiadczen.

3. W przypadkach, gdy $wiadczenia z tytutu inwalidztwa udzielane na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie z przepisami art. 44, zamienia sie
na swiadczenia z tytutu starosci oraz w przypadkach, gdy zainteresowany nie spetnia
jeszcze warunkdw przewidzianych przez ustawodawstwo jednego lub wiecej z
pozostatych Panstw Cztonkowskich, na podstawie ktérych otrzymuje on te
Swiadczenia, zainteresowany otrzyma od tego lub od tych Panstw Cztonkowskich
$wiadczenia z tytutu inwalidztwa od dnia zamiany.

Te $wiadczenia z tytutu inwalidztwa udzielane sg zgodnie z przepisami rozdziatu
5, tak jak gdyby rozdziat ten miat zastosowanie w chwili, gdy wystapita niezdolnos¢
do pracy, po ktorej nastgpito inwalidztwo az do chwili, gdy zainteresowany spetni
warunki kwalifikujgce go do otrzymywania $wiadczenia z tytutu starosci okreslone
przez zainteresowane ustawodawstwa krajowe lub, w przypadkach, gdy taka
zamiana nie jest przewidziana, tak dtugo, jak jest on uprawniony do otrzymywania
Swiadczen z tytutu inwalidztwa na podstawie tego ostatniego ustawodawstwa lub
ustawodawstw.

4. Swiadczenia z tytutu inwalidztwa udzielane zgodnie z przepisami art. 44
przeliczane sa zgodnie z przepisami rozdziatu 5, kiedy tylko beneficjent spetni
warunki kwalifikujace go do otrzymywania $wiadczenia z tytutu inwalidztwa okreslone
przez ustawodawstwo typu B lub kiedy tylko otrzyma $wiadczenia z tytutu starosci na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 49
Przepisy szczegolne dotyczace urzednikéw stuzby cywilnej
Przepisy art. 6, 44, 46, 47 i 48 oraz art. 60 ust. 2 i 3 majg zastosowanie,
mutatis mutandis, do oséb objetych systemem szczegélnym dla urzednikéw stuzby
cywilnej.
ROZDZIAL 5
Emerytury i renty rodzinne

Artykut 50

Przepisy ogolne



1. Wszystkie instytucje wtasciwe okreslg uprawnienie do $wiadczen na podstawie
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich, ktorym podlegat zainteresowany, kiedy
ztozone zostanie podanie o przyznanie $wiadczenia, o ile zainteresowany w sposéb
wyrazny nie ubiega sie o odroczenie przyznania Swiadczen z tytutu starosci na
podstawie ustawodawstwa jednego lub wiecej Panstw Cztonkowskich.

2. Jezeli w danej chwili zainteresowany nie spetnia albo juz nie spetnia warunkéw
okres$lonych przez wszystkie ustawodawstwa Panstw Czionkowskich, ktoérym
podlegat, instytucje stosujgce ustawodawstwo, ktérego warunki zostaty spetnione,
nie biorg pod uwage, dokonujac wyliczen zgodnie z przepisami art. 52 ust. 1 lit a) lub
b), okresow spetnionych na podstawie ustawodawstw, ktdrych warunki nie zostaty
spetnione lub nie sg juz spetniane, w przypadkach kiedy powoduje to nizszg kwote
$Swiadczenia.

3. Przepisy ust. 2 majg zastosowanie, mutatis mutandis, kiedy zainteresowany w
sposOb wyrazny ubiega sie o odroczenie przyznania $wiadczen z tytutu starosci.

4. Nowe wyliczenie dokonywane jest automatycznie, kiedy spetnione sg warunki,
jakie majg by¢ spetnione na podstawie pozostatych ustawodawstw Iub kiedy
zainteresowany ubiega sie o przyznanie $wiadczenia z tytutu starosci odroczonego
zgodnie z przepisami ust. 1, o ile okresy spetnione na podstawie pozostatych
ustawodawstw nie zostaty jeszcze uwzglednione z tytutu przepisdw ust. 2 lub 3.

Artykut 51
Przepisy szczegolne dotyczace sumowania okresow

1. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego uzaleznia przyznanie pewnych
Swiadczen od spetnienia okresow ubezpieczenia wytacznie w odniesieniu do
okreslonej pracy najemnej lub na wiasny rachunek lub w zawodzie, ktéry podlega
szczegdlnemu systemowi dotyczacemu osdéb zatrudnionych lub pracujgcych na
wlasny rachunek, instytucja wifasciwa tego Panstwa Cztonkowskiego uwzgledni
okresy spetnione na podstawie ustawodawstwa pozostatych Panstw Cztonkowskich
tylko wtedy, gdy zostaty one spetnione na podstawie podobnego systemu lub, w
przeciwnym razie, w tym samym zawodzie lub, w odpowiednich przypadkach, przy
tej samej pracy najemnej lub na wtasny rachunek.

Jezeli, przy uwzglednieniu tak spetnionych okresdw, zainteresowany nie spefnia
warunkéw do otrzymania $wiadczen wynikajacych ze szczegdlnego systemu, okresy
te sq uwzgledniane w celu udzielenia $wiadczen w ramach systemu ogdlnego lub, w
przeciwnym razie, systemu dotyczacego pracownikéw fizycznych lub umystowych, w
zaleznosci od przypadku, pod warunkiem Ze zainteresowany przystgpit do jednego z
tych systemow.

2. Okresy ubezpieczenia spetnione na podstawie szczegdlnego systemu Panstwa
Cztonkowskiego sg uwzgledniane w celu udzielenia $wiadczen w ramach systemu
ogolnego lub, w przeciwnym razie, systemu dotyczgcego pracownikow fizycznych lub
umystowych, w zaleznosci od przypadku, innego Panstwa Cztonkowskiego, pod
warunkiem ze zainteresowany przystgpit do jednego z tych systemoéw, nawet jezeli
okresy te zostaty juz uwzglednione w tym ostatnim Panstwie Cztonkowskim na
podstawie systemu szczegdlnego.

3. W przypadkach, w ktérych ustawodawstwo lub szczegdlny system panstwa
cztonkowskiego uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen
od tego czy zainteresowany byt ubezpieczony w czasie realizacji ryzyka, warunek ten
uwaza sie za spetniony, jezeli zainteresowany byt wcze$niej ubezpieczony na
podstawie ustawodawstwa lub szczegdlnego systemu tego panstwa cztonkowskiego,
a w chwili realizacji ryzyka jest ubezpieczony od tego samego ryzyka na podstawie
ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego lub - jezeli nie jest - nalezy mu sie



Swiadczenie z tytulu tego samego ryzyka na podstawie ustawodawstwa innego
panstwa czionkowskiego. Ostatni z warunkow uwaza sie jednakze za spetniony w
przypadkach, o ktéorych mowa w art. 57.

Artykut 52
Przyznawanie swiadczen

1. Wiasciwa instytucja ustala wysokos$c swiadczen, jakie bytyby nalezne:

a) zgodnie z ustawodawstwem, ktore stosuje, wylacznie w przepadkach, gdy
warunki uprawnienia do $wiadczen zostaty spetnione wylgcznie na podstawie
prawa krajowego ($wiadczenie niezalezne);

b) poprzez ustalenie teoretycznej kwoty Swiadczenia, a nastepnie kwoty
rzeczywistej (Swiadczenie proporcjonalne), w nastepujacy sposoéb:

i) teoretyczna kwota S$wiadczenia jest réwna S$wiadczeniu, o ktére
zainteresowany mogtby sie ubiegaé, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia
i/lub zamieszkania, ukonczone z uwzglednieniem ustawodawstw
pozostatych Panstw Cztonkowskich, zostalty ukonczone na podstawie
ustawodawstwa, ktére jest stosowane w dniu przyznania $wiadczenia.
Jezeli, zgodnie z tym ustawodawstwem, kwota $wiadczenia nie zalezy od
dtugosci ukonczonych okreséw ubezpieczenia, kwota ta zostaje uznana za
kwote teoretyczng;

ii) instytucja wifasciwa ustala nastepnie rzeczywista kwote Swiadczenia
proporcjonalnego, stosujac do kwoty teoretycznej stosunek dtugosci
okresow ubezpieczenia ukonczonych przed realizacjq ryzyka na podstawie
stosowanego przez nig ustawodawstwa, do catkowitej dtugosci okresdéw
ubezpieczenia, ukonczonych przed realizacja ryzyka na podstawie
ustawodawstw wszystkich zainteresowanych Panstw Cztonkowskich.

2. W odpowiednich przypadkach, instytucja wtasciwa stosuje do kwoty ustalonej
zgodnie z przepisami ust. 1 lit. a) i b) wszystkie zasady dotyczace obnizania,
zawieszania i wstrzymywania zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, w
granicach przewidzianych przepisami art. 53-55.

3. Zainteresowany jest uprawniony do otrzymywania od instytucji wtasciwej
kazdego Panstwa Cztonkowskiego wyzszej z kwot ustalonych zgodnie z ust. 1 lit. a) i
b).

4. W przypadkach, w ktérych wyliczanie zgodnie z ust. 1 lit. a) w jednym
panstwie cztonkowskim nieodmiennie wigze sie z tym, ze Swiadczenie niezalezne jest
rowne lub wyzsze od $wiadczenia proporcjonalnego ustalonego zgodnie z ust. 1 lit.
b), instytucja wtasciwa odstepuje od ustalania proporcjonalnego, pod warunkiem ze:
(i) przypadek taki jest okreslony w zatgczniku VIII czes¢ 1;

(i) nie ma zastosowania zadne ustawodawstwo zawierajace przepisy wykluczajace
kumulacje swiadczen, o ktorych mowa w art. 54 i 55, chyba ze spetnione sg
warunki okreslone w art. 55 ust. 2; oraz

(iii) w szczegdlnych okolicznosciach danego przypadku art. 57 nie ma zastosowania
do okreséw ukonczonych na podstawie ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego.

5. Niezaleznie od przepiséw ust. 1, 2 oraz 3, ustalanie proporcjonalne nie ma
zastosowania do systemodw, ktére zapewniajg Swiadczenia, w odniesieniu do ktorych
okresy czasu nie majq znaczenia dla ich ustalania - o ile systemy te wymienione sq w
zatgczniku VIII cze$¢ 2. W takich przypadkach zainteresowany jest uprawniony do
Swiadczenia, ktorego wysoko$¢ ustalana jest zgodnie z ustawodawstwem danego
panstwa cztonkowskiego.



Artykut 53
Zasady przeciwdziatania kumulacji

1. Kumulacja $wiadczen z tytutu inwalidztwa, $Swiadczen z tytutu starosci i rent
rodzinnych ustalanych lub udzielanych na podstawie okreséw ubezpieczenia i/lub
zamieszkania spetnionych przez te same osoby uwazana jest za kumulacje swiadczen
tego samego rodzaju.

2. Kumulacja $wiadczen, ktére nie moga by¢ uwazane za $wiadczenia tego
samego rodzaju w rozumieniu ust. 1, uwazana jest za kumulacje swiadczen réznego
rodzaju.

3. Nastepujace przepisy majg zastosowanie do celow stosowania zasad
przeciwdziatania  kumulacji  okreslonych  przez  ustawodawstwo  Panstwa
Cztonkowskiego w przypadku zbiegu Swiadczenia z tytutu inwalidztwa, z tytutu
starosci lub renty rodzinnej ze $wiadczeniem tego samego rodzaju lub ze
$wiadczeniem réznego rodzaju lub z innym dochodem:

a) instytucja wifasciwa bierze pod uwage S$wiadczenia lub dochody uzyskane w
innym Panstwie Cztonkowskim wylacznie wtedy, gdy stosowane przez nig
ustawodawstwo przewiduje uwzglednianie $wiadczen lub dochoddw uzyskanych
Za granicg;

b) instytucja wiasciwa bierze pod uwage wysokos¢ swiadczen, jakie majg byc
wyptacane przez inne Panstwo Czionkowskie przed potrgceniem podatku,
sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i innych optat i potracen
indywidualnych, o ile stosowane przez nig ustawodawstwo nie przewiduje
stosowania zasad przeciwdziatania kumulacji po takich potraceniach, na
warunkach i zgodnie 2z procedurami przewidzianymi w rozporzadzeniu
wykonawczym;

c) instytucja wiasciwa nie uwzgledni wysokosci $swiadczen uzyskanych zgodnie z
ustawodawstwem innego Panstwa Cztonkowskiego na podstawie ubezpieczenia
dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego;

d) jezeli jedno Panstwo Cztonkowskie stosuje zasady przeciwdziatania kumulacji,
poniewaz zainteresowany otrzymuje $wiadczenia tego samego rodzaju lub
innego rodzaju na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego
lub dochod uzyskany w innych Panstwach Cztonkowskich, nalezne $wiadczenie
moze by¢ obnizone wytacznie o kwote takich $wiadczen lub takiego dochodu.

Artykut 54
Zbieg swiadczen tego samego rodzaju

1. W przypadkach, w ktérych swiadczenia tego samego rodzaju nalezne na
podstawie ustawodawstwa dwodch lub wiecej Panstw Czionkowskich kumulujg sie,
zasady przeciwdziatania kumulacji okreslone przez ustawodawstwo Panstwa
Cztonkowskiego nie majg zastosowania do swiadczenia proporcjonalnego.

2. Zasady przeciwdziatania kumulacji majg zastosowanie do $wiadczenia
niezaleznego wytgcznie wtedy, gdy dane $wiadczenie jest:

a) S$wiadczeniem, ktérego kwota nie zalezy od dtugosci okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania

lub
b) $wiadczeniem, ktorego kwota ustalana jest na podstawie zaliczonego okresu

uwazanego za spetniony pomiedzy dniem realizacji ryzyka a terminem

pozniejszym, zbiegajacym sie ze:



i) sSwiadczeniem tego samego typu, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych dwa
lub wiecej Panstw Cztonkowskich zawarto umowe o unikaniu wielokrotnego
uwzgledniania tego samego zaliczonego okresu; lub

ii) Swiadczeniem, o ktérym mowa w lit. a).

Swiadczenia i umowy, o ktérych mowa w lit. @) i b), wymienione sq w zataczniku
IX.

Artykut 55
Zbieg swiadczen roznego rodzaju

1. Jezeli otrzymanie s$wiadczen rdéznego rodzaju lub innego dochodu wymaga
zastosowania zasad przeciwdziatania kumulacji przewidzianych przez ustawodawstwo
zainteresowanych Panstw Cztonkowskich w odniesieniu do:

a) dwoch lub wiecej niezaleznych Swiadczen, to instytucje wiasciwe podzielg kwoty
$wiadczenia lub $wiadczen lub innych dochoddéw, ktore zostaty uwzglednione,
przez liczbe $wiadczen podlegajacych wspomnianym zasadom;
jednakze zastosowanie przepiséw niniejszej litery nie moze pozbawiac
zainteresowanego jego statusu emeryta lub rencisty do celéw stosowania
przepisOw pozostatych rozdziatdw niniejszego tytutu na warunkach i zgodnie z
procedurami okreslonymi w rozporzadzeniu wykonawczym;

b) jednego lub wiecej swiadczen proporcjonalnych, to instytucje wtasciwe wezma
pod uwage Swiadczenie lub $wiadczenia lub inne dochody i wszystkie sktadniki
przewidziane do celdow stosowania zasad przeciwdziatania kumulacji jako funkcje
stosunku okresow ubezpieczenia i/lub zamieszkania ustalonych do wyliczen, o
ktéorych mowa w art. 52 ust. 1 lit b) punkt ii);

c) jednego lub wiecej swiadczen niezaleznych oraz jednego lub kilku $wiadczen
proporcjonalnych, to instytucje wtasciwe stosuja, mutatis mutandis, przepisy lit.
a) w odniesieniu do $wiadczen niezaleznych oraz przepisy lit. b) w odniesieniu
do $wiadczen proporcjonalnych.

2. Instytucja wiasciwa nie stosuje podanego podziatu w odniesieniu do swiadczen
niezaleznych, jezeli stosowane przez nig ustawodawstwo przewiduje uwzglednianie
$wiadczen réznego rodzaju i/lub innych dochodéw oraz wszystkich innych sktadnikéow
w ustalaniu czesci ich kwoty okreslanej jako funkcja stosunku okresow ubezpieczenia
i/lub zamieszkania, o ktérych mowa w art. 52 ust. 1 lit. b) punkt ii).

3. Przepisy ust. 1 i 2 majq zastosowanie mutatis mutandis w przypadkach, w
ktérych ustawodawstwo jednego lub wiecej Panstw Cztonkowskich przewiduje, ze
prawo do s$wiadczenia nie moze by¢ nabyte w przypadku, kiedy zainteresowany
otrzymuje Swiadczenie innego rodzaju nalezne na podstawie ustawodawstwa innego
Panstwa Cztonkowskiego lub inny dochod.

Artykut 56
Przepisy dodatkowe dotyczace wyliczania swiadczen

1. Do celu wyliczenia kwot teoretycznych i proporcjonalnych, o ktérych mowa w
art. 52 ust. 1 lit b) obowigzujq nastepujace zasady:

a) w przypadkach gdy catkowita dtugos$¢ okresdéw ubezpieczenia i/lub zamieszkania
spetnionych przed realizacjgq ryzyka na podstawie ustawodawstw wszystkich
zainteresowanych Panstw Cztonkowskich jest wieksza od maksymalnego okresu
wymaganego przez ustawodawstwo jednego z tych Panstw Cztonkowskich do
otrzymania pelnego $wiadczenia, instytucja wiasciwa tego Panstwa
Czlonkowskiego wezmie pod uwage ten okres maksymalny zamiast catkowitej



dtugosci ukonczonych okreséw; ta metoda wyliczania nie skutkuje obcigzeniem

tej instytucji kosztem $wiadczenia wiekszego od petnego $wiadczenia

przewidzianego na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa. Niniejszy
przepis nie ma zastosowania do $wiadczen, ktérych wysokos$¢ nie zalezy od
dtugosci ubezpieczenia;

b) procedura uwzgledniania naktadajacych sie okreséow okreslona zostata w
rozporzadzeniu wykonawczym;

C) jezeli ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego stanowi, ze $wiadczenia majq
by¢ wyliczane na podstawie dochoddéw, sktadek, podstaw sktadek, podwyzek,
zarobkow, innych kwot lub kombinacji wiecej niejednej z nich (Srednich,
proporcjonalnych, zryczattowanych lub zaliczonych), instytucja wtasciwa:

i) okresla podstawe ustalania swiadczen wytgcznie na podstawie okreséw
ubezpieczenia ukonczonych na podstawie stosowanego przez nig
ustawodawstwa;

ii) wykorzystuje, w celu okreslenia kwoty wyliczanej na podstawie okreséow
ubezpieczenia i/lub zamieszkania spetnionych zgodnie z ustawodawstwem
pozostatych Panstw Czlonkowskich, te same skfadniki okreslane Iub
odnotowywane dla okresow ubezpieczenia ukonczonych na podstawie
stosowanego przez nig ustawodawstwa;

w przypadkach, w ktorych jest to niezbedne zgodnie z procedurami okreslonymi

w zatgczniku XI dla zainteresowanych Panstw Cztonkowskich.

d) W przypadku gdy lit. c) nie ma zastosowania, poniewaz ustawodawstwo
panstwa czionkowskiego stanowi, ze $wiadczenie ma by¢ wyliczane na
podstawie elementdéw innych niz okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, ktére
nie sg zwigzane z czasem, instytucja wtasciwa bierze pod uwage - w odniesieniu
do kazdego z okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczonych na
podstawie ustawodawstwa jakiegokolwiek innego panstwa czionkowskiego -
kwote zgromadzonego kapitatu, kapitalu uznawanego za zgromadzony Ilub
jakikolwiek inny element stuzacy do wyliczania zgodnie ze stosowanym przez
nig ustawodawstwem, podzielone przez jednostki okreséw odpowiadajgce im w
danym systemie emerytalno-rentowym.

2. Przepisy ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, dotyczace rewaloryzacji
sktadnikéw branych pod uwage w celu wyliczenia $wiadczen, stosuje sie do
sktadnikdéw, w odpowiednim przypadku, jakie bierze pod uwage instytucja wiasciwa
tego Panstwa, zgodnie z przepisami ust. 1, z tytutu okresow ubezpieczenia lub
zamieszkania ukonczonych na podstawie ustawodawstwa innych Panistw
Cztonkowskich;

Artykut 57
Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania krotsze niz jeden rok

1. Nie naruszajac przepiséw art. 52 wust. 1 lit. b), instytucja Panstwa
Cztonkowskiego nie jest zobowigzana do przyznania $wiadczeh z tytulu okreséw
ukonczonych na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa, ktore sg
uwzgledniane w chwili realizacji ryzyka, jezeli:

- dtugosc¢ wspomnianych okreséw jest mniejsza niz jeden rok,

oraz
- uwzgledniajgc wytacznie te okresy, zadne prawo do S$wiadczen nie zostato

nabyte na podstawie tego ustawodawstwa.

Do celéw stosowania przepiséw niniejszego artykutu okreslenie "okresy" oznacza
wszystkie okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na witasny rachunek Ilub



zamieszkania, ktdére albo kwalifikujg sie do wspomnianego $wiadczenia, albo
bezposrednio je zwiekszaja.

2. Instytucja wiasciwa kazdego =zainteresowanego Panstwa Cztonkowskiego
bierze pod uwage okresy okreslone w ust. 1 do celéow stosowania przepiséw art. 52
ust. 1 lit. b) punkt i).

3. W przypadku gdy stosowanie przepisow ust. 1 spowodowatoby zwolnienie ze
zobowigzan wszystkich instytucji zainteresowanych Panstw Cztonkowskich,
Swiadczenia sq przyznawane wyfgcznie na podstawie ustawodawstwa ostatniego z
tych panstw, ktérego warunki sg spefnione, tak jak gdyby wszystkie okresy
ubezpieczenia, spetnione i brane pod uwage zgodnie z przepisami art. 6 i art. 51 ust.
1 i 2 zostaly spetnione na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa Cztonkowskiego.

4. Niniejszy artykut nie ma zastosowania do systemdéw wymienionych w
zatqczniku VIII czesc 2.

Artykut 58
Przyznawanie dodatkow

1. Swiadczeniobiorca, do ktdrego stosujq sie przepisy niniejszego rozdziatu, nie
moze, w Panstwie Cztonkowskim, w ktorym ma miejsce zamieszkania i na podstawie
ustawodawstwa ktérego ptatne jest Swiadczenie, otrzymacé $wiadczenia, ktére jest
nizsze od swiadczenia minimalnego ustalonego przez to ustawodawstwo za okres
ubezpieczenia lub zamieszkania réwny wszystkim okresom branym pod uwage do
wyptaty zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu.

2. Instytucja wilasciwa tego Panstwa Cztonkowskiego wyptaca uprawnionemu
przez okres jego zamieszkania na terytorium tego panstwa dodatek réwny réznicy
miedzy catkowita wysokoscia $wiadczen naleznych na podstawie przepiséw
niniejszego rozdziatu a kwota $wiadczenia minimalnego.

Artykut 59
Ponowne obliczenie i rewaloryzacja swiadczen

1. Jezeli metoda ustalania wysokosci swiadczen lub zasady wyliczania Swiadczen
ulegajg zmianie na podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego lub jezeli
sytuacja osobista zainteresowanego ulega istotnej zmianie, ktéra, na podstawie tego
ustawodawstwa, prowadzitaby do dostosowania kwoty S$wiadczenia, to zgodnie z
przepisami art. 52 dokonywane jest ponowne jej obliczenie.

2. Natomiast jezeli z powodu wzrostu kosztéw utrzymania, wahania poziomu
wynagrodzen Ilub czynnikdw stanowigcych przyczyne dostosowan, swiadczenia
nalezne od zainteresowanych Panstw ulegajg okreslonej zmianie procentowej lub
kwotowej, to procent ten lub kwota musi by¢ stosowana bezposrednio do Swiadczen
ustalonych, zgodnie z przepisami art. 52, bez dokonywania ponownego obliczania.

Artykut 60
Przepisy szczegodlne dla urzednikow stuzby cywilnej

1. Przepisy art. 6, 50, 51 ust. 3 i 59 majq zastosowanie, mutatis mutandis, do
0s0b objetych systemem szczegdlnym dla urzednikdw stuzby cywilnej.

2. Jednak jezeli ustawodawstwo wiasciwego Panstwa Cztonkowskiego uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen na podstawie systemu
szczegolnego dla urzednikéw stuzby cywilnej od tego czy wszystkie okresy



ubezpieczenia zostaty spetnione na podstawie jednego lub wiecej systemow
szczegolnych dla urzednikow stuzby cywilnej w tym Panstwie Cztonkowskim lub czy
s uwazane przez ustawodawstwo tego panstwa za rownowazne z tymi okresami,
instytucja wifasciwa tego panstwa bierze pod uwage tylko okresy, ktére mogg by¢
uznane na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa.

Jezeli, z uwzglednieniem tak ukonczonych okreséw, zainteresowany nie spetnia
warunkéw do otrzymania tych $wiadczen, okresy te uwzgledniane sga w celu
przyznania s$wiadczen na podstawie systemu ogdlnego lub, w przeciwnym razie,
programu stosujgcego sie do pracownikéw fizycznych lub umystowych, w zaleznosci
od przypadku.

3. W przypadkach, w ktorych, na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego, s$wiadczenia wynikajace z systemu szczegdlnego dla urzednikéow
stuzby cywilnej wyliczane sgq na podstawie ostatniego wynagrodzenia lub ostatnich
wynagrodzen otrzymywanych w odno$nym okresie, instytucja wtasciwa tego panstwa
bierze pod uwage, do celéw wyliczania, tylko te wynagrodzenia, wilasciwie
zrewaloryzowane, ktore otrzymywane byly w okresie lub w okresach, w ktorych
zainteresowany podlegat temu ustawodawstwu.

ROZDZIAL 6
Zasitki dla bezrobotnych
Artykut 61

Zasady szczegollne w odniesieniu do kumulacji okresow ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek

1. Instytucja wifasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
uzaleznia nabycie, zachowanie, odzyskanie lub kontynuacje prawa do $wiadczen od
spetnienia okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek, bierze
pod uwage, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wilasny rachunek ukonczone na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego, tak jak gdyby byty one ukoniczone na podstawie stosowanego przez
nig ustawodawstwa.

Jednak w przypadkach, gdy stosujace sie ustawodawstwo uzaleznia prawo do
$Swiadczen od spetnienia okresdw ubezpieczenia, to okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek ukonczone na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czionkowskiego nie sg brane pod uwage, o ile nie bylyby one
uznawane za okresy ubezpieczenia, gdyby zostaty ukonczone zgodnie z majacym
zastosowanie ustawodawstwem.

2. Z wyjatkiem przypadkéw, o ktéorych mowa w art. 65 ust. 5 lit. a),
zastosowanie przepisow ust. 1 niniejszego artykutu uzaleznione jest od spetnienia
ostatnio przez zainteresowanego, zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie ktérego
ubiega sie on o Swiadczenia:

- okresdw ubezpieczenia, jezeli ustawodawstwo to wymaga okreséw
ubezpieczenia,

- okresow zatrudnienia, jezeli ustawodawstwo to wymaga okreséw zatrudnienia
lub

- okreséw pracy na wifasny rachunek, jezeli ustawodawstwo to wymaga okresow
pracy na wiasny rachunek.

Artykut 62



Ustalanie wysokosci swiadczen

1. Instytucja wiasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
przewiduje ustalanie wysokosci Swiadczen na podstawie wysokosci poprzedniego
wynagrodzenia lub dochodu zawodowego, bierze pod uwage wylgcznie
wynagrodzenie lub dochdéd zawodowy, ktory zainteresowany otrzymywat z tytutu
swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek na podstawie
wspomnianego ustawodawstwa.

2. Przepisy ust. 1 majq takze zastosowanie w przypadkach, w ktérych
ustawodawstwo stosowane przez instytucje wilasciwg przewiduje szczegdlny okres
odniesienia do celéw ustalania wynagrodzenia, ktére stuzy za podstawe wyliczania
Swiadczen oraz kiedy przez catos¢ lub przez cze$¢ tego okresu zainteresowany
podlegat ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego.

3. W drodze odstepstwa od przepiséw ust. 1 i 2, w odniesieniu do bezrobotnych
objetych przepisami art. 65 ust. 5 lit. a), instytucja miejsca zamieszkania bierze pod
uwage wynagrodzenie lub dochdédd zawodowy, ktdry zainteresowany otrzymywat w
Panstwie Cztonkowskim, ktérego ustawodawstwu podlegat w okresie swojego
ostatniego zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek zgodnie z przepisami
rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 63
Przepisy szczegolne w odniesieniu do uchylenia zasad zamieszkania

Do celdéw niniejszego rozdziatu art. 7 ma zastosowanie wytacznie w przypadkach
przewidzianych w art. 64, 65 i 65a oraz w granicach okreslonych w tych artykufach.

Artykut 64
Bezrobotni udajacy sie do innego Panstwa Czionkowskiego

1. Bezrobotny w petnym wymiarze, ktéry spetnia warunki wymagane przez
ustawodawstwo wiasciwego Panstwa Cztonkowskiego w celu uzyskania prawa do
Swiadczen i ktéry udaje sie do innego Panstwa Czionkowskiego w celu poszukiwania
tam zatrudnienia, zachowuje prawo do tych Swiadczen pienieznych, na warunkach i
w granicach nizej okreslonych:

a) przed swoim wyjazdem musi by¢ zarejestrowany jako poszukujacy pracy i
pozostawa¢ w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa witasciwego, co najmniej
przez cztery tygodnie od chwili utraty pracy. Jednakze wtasciwe urzedy lub
instytucje mogg wyrazi¢ zgode na jego wyjazd przed uptywem tego terminu;

b) musi zarejestrowaé sie jako poszukujacy pracy w urzedach zatrudnienia
Panstwa Cztonkowskiego, do ktérego sie udaje, podporzadkowac sie
organizowanej przez nie procedurze kontroli oraz przestrzega¢ warunkéw
okreslonych na podstawie ustawodawstwa tego panstwa. Warunek ten uwaza
sie za spetniony w odniesieniu do okresu poprzedzajacego rejestracje, jezeli
zainteresowany dokona jej w ciggu siedmiu dni, liczac od dnia, w ktérym
przestat pozostawa¢ w dyspozycji urzedow zatrudnienia panstwa, z ktorego
wyjechat. W wyjatkowych przypadkach termin ten moze by¢ przediuzony przez
wiasciwe urzedy lub instytucje;

c) prawo do Swiadczen zachowywane jest przez okres trzech miesiecy, liczac od
chwili, gdy zainteresowany przestat pozostawa¢ w dyspozycji stuzb zatrudnienia
Panstwa Cztonkowskiego, ktore opuscit, przy czym taczny okres, przez ktory
przyznawane sg $wiadczenia, nie moze przekracza¢ okresu udzielania



$wiadczen, do ktorych byt uprawniony na podstawie ustawodawstwa tego

panstwa. Termin trzech miesiecy moze by¢ przedtuzony przez wtasciwe urzedy

lub instytucje maksymalnie do szesciu miesiecy;
d) Swiadczenia sg udzielane przez instytucje wifasciwg zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem i na jej wtasny koszt.

2. Jezeli zainteresowany powraca do panstwa wtasciwego w chwili zakonczenia
lub przed uptywem okresu, przez ktéry jest uprawniony do Swiadczen na podstawie
przepisow ust. 1 lit. c¢), jest nadal uprawniony do $wiadczen zgodnie z
ustawodawstwem tego Panstwa Cztonkowskiego. Traci natomiast prawo do swiadczen
na podstawie ustawodawstwa panstwa witasciwego, jezeli nie powrdci tam w chwili
zakonczenia lub przed uptywem tego okresu, o ile przepisy tego ustawodawstwa nie
sq bardziej korzystne. W wyjatkowych przypadkach wtasciwe urzedy lub instytucje
mogqa wyrazi¢ zgode na powrét zainteresowanego w terminie pdzniejszym bez utraty
prawa do $wiadczen.

3. O ile ustawodawstwo wilasciwego Panstwa Cztonkowskiego nie jest bardziej
korzystne, maksymalny okres, przez ktéry zachowane jest prawo do Swiadczen
miedzy dwoma okresami zatrudnienia zgodnie z przepisami ust. 1 wynosi trzy
miesigce. Okres ten moze by¢ przedtuzony przez wilasciwe urzedy lub instytucje
maksymalnie do szesciu miesiecy.

4. Ustalenia dotyczgace wymiany informacji, wspotpracy i wzajemnej pomocy
miedzy urzedami i instytucjami panstwa wtasciwego i Panstwa Cztonkowskiego, do
ktéorego udaje sie bezrobotny w celu poszukiwania tam zatrudnienia okresla
rozporzadzenie wykonawcze.

Artykut 65

Bezrobotni, ktérzy zamieszkiwali w Panstwie Cztonkowskim innym niz
panstwo wiasciwe

1. Bezrobotny czesciowo lub w pewnych odstepach czasu, ktory, w okresie
swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek miat miejsce
zamieszkania w innym Panstwie Cztonkowskim niz wtasciwe Panstwo Cztonkowskie,
pozostaje w dyspozycji urzeddw zatrudnienia wiasciwego Panstwa Cztonkowskiego.
Korzysta on ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem wiasciwego Panstwa
Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwat na terytorium tego panstwa.
Swiadczenia te udzielane s przez instytucje wtasciwego Panstwa Cztonkowskiego.

2. Catkowicie bezrobotny, ktory, w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub
pracy na wilasny rachunek miat miejsce zamieszkania w innym Panstwie
Cztonkowskim niz witasciwe Panstwo Cztonkowskie, i ktéry nadal mieszka w tym
panstwie lub powrdci do tego panstwa, pozostaje w dyspozycji urzeddw zatrudnienia
Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania. Bez uszczerbku dla
przepisow art. 64, catkowicie bezrobotny moze, dodatkowo, pozostawa¢ w dyspozycji
urzedow zatrudnienia panstwa, w ktérym wykonywat swg ostatnig prace najemng lub
prace na witasny rachunek.

Bezrobotny, niebedacy pracownikiem przygranicznym, ktory nie powraca do
Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, oddaje sie do
dyspozycji stuzb zatrudnienia na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, ktorego
ustawodawstwu podlegat ostatnio.

3. Bezrobotny, o ktorym mowa w ust. 2 zdanie pierwsze, rejestruje sie jako
poszukujacy pracy w urzedach zatrudnienia Panstwa Czionkowskiego, w ktérym ma
miejsce zamieszkania, podporzadkowuje sie organizowanej przez nie procedurze
kontrolnej oraz przestrzega warunkéw okreslonych na podstawie ustawodawstwa
tego Panstwa Czionkowskiego. Jezeli decyduje sie on takze na rejestracje jako



poszukujacy pracy w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym wykonywat swg ostatnig
prace najemng lub prace na wiasny rachunek, przestrzega on zobowigzan majacych
zastosowanie w tym panstwie.

4. Wprowadzenie w zycie ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3 zdanie drugie, jak
rowniez ustalen dotyczacych wymiany informacji, wspotpracy i wzajemnej pomocy
miedzy urzedami i instytucjami Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym bezrobotny ma
miejsce zamieszkania i Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym byt on ostatnio
zatrudniony okreslajg przepisy rozporzadzenia wykonawczego.

5. a) Bezrobotny, o ktdrym mowa w ust. 2 zdanie pierwsze i drugie,
otrzymuje $wiadczenia zgodnie =z ustawodawstwem Panstwa
Cztonkowskiego, w ktéorym ma on miejsce zamieszkania, tak jak
gdyby podlegat temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego
zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek. Swiadczenia te udzielane
sq przez instytucje miejsca zamieszkania.

b) Jednakze pracownik nie bedacy pracownikiem przygranicznym, ktory
korzysta ze Swiadczen na koszt instytucji Panstwa Cztonkowskiego,
ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegat, korzysta przede
wszystkim, po powrocie do panstwa, w ktorym ma miejsce
zamieszkania, ze $wiadczen zgodnie z przepisami art. 64, przy czym
korzystanie ze S$wiadczen zgodnie z lit. a) zostaje zawieszone na
okres, przez ktory bezrobotny korzysta ze swiadczen na podstawie
ustawodawstwa, ktéremu ostatnio podlegat.

6. Swiadczenia udzielane przez instytucje miejsca zamieszkania zgodnie z ust. 5
udzielane sg nadal na jej koszt. Jednak, z zastrzezeniem ust. 7, instytucja wtasciwa
Panstwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegat,
zwraca instytucji miejsca zamieszkania petng kwote swiadczen wyptaconych przez te
pierwszg instytucje w ciggu pierwszych trzech miesiecy. Kwota zwrotu w tym okresie
nie moze przekracza¢ kwoty naleznej, w przypadku bezrobocia, na podstawie
ustawodawstwa wiasciwego Panstwa Cztonkowskiego. W przypadku, o ktorym mowa
w ust. 5 lit. b), okres, w ktérym S$wiadczenia sg udzielane zgodnie z przepisami art.
64, jest odejmowany od okresu, o ktorym mowa w zdaniu drugim niniejszego
ustepu. Ustalenia dotyczace zwrotu okreSlaja przepisy rozporzadzenia
wykonawczego.

7. Jednakze okres zwrotu, o ktéorym mowa w ust. 6, zostaje przedtuzony do
pieciu miesiecy, kiedy zainteresowany, w okresie poprzednich 24 miesiecy, spetnit co
najmniej dwunastomiesieczne okresy zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek w
Panstwie Cztonkowskim, ktorego ustawodawstwu ostatnio podlegat, w przypadkach,
gdy okresy takie kwalifikowatyby sie do celéw ustalania uprawnienia do zasitkéw dla
bezrobotnych.

8. Do celéow stosowania przepisow ust. 6 i 7, dwa lub wiecej Panstw
Cztonkowskich lub ich wtasciwe wiadze moga przewidzie¢ inne sposoby dokonywania
zwrotow lub zaniecha¢ dokonywania wszelkich zwrotdw miedzy instytucjami
podlegajacymi ich wiasciwosci.

Artykut 65a

Przepisy szczegolne w odniesieniu do pracownikow przygranicznych
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktorzy stali sie osobami
catkowicie bezrobotnymi, jesli w panstwie cztonkowskim zamieszkania nie
ma systemu zasitkow dla bezrobotnych obejmujacego osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wiasny rachunek



1. Na zasadzie odstepstwa od przepiséw art. 65 catkowicie bezrobotny, ktéry
jako pracownik przygraniczny spetnit ostatnio okresy ubezpieczenia jako osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub okresy pracy na wiasny rachunek
uznawane do celdéw przyznawania zasitku dla bezrobotnych w panstwie cztonkowskim
innym niz panstwo cztonkowskie jej miejsca zamieszkania i ktdrego panstwo
cztonkowskie zamieszkania powiadomito o tym, ze nie ma mozliwosci, aby
jakakolwiek kategoria oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek zostata
objeta systemem zasitkdw dla bezrobotnych tego panstwa cztonkowskiego, rejestruje
sie w stuzbach zatrudnienia panstwa cztonkowskiego, w ktérym ostatnio prowadzit
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, oddaje sie do dyspozycji tych stuzb oraz, podczas
gdy ubiega sie on o zasitki, przestrzega przez caly czas warunkéw okreslonych na
podstawie ustawodawstwa tego panstwa. Catkowicie bezrobotny moze dodatkowo
pozostawa¢ w dyspozycji stuzb =zatrudnienia panstwa czlonkowskiego miejsca
zamieszkania.

2. Catkowicie bezrobotnemu, o ktéorym mowa w ust. 1, $wiadczenia zapewnia
panstwo cztonkowskie, ktérego ustawodawstwu ostatnio podlegat, zgodnie ze
stosowanym przez to panstwo cztonkowskie ustawodawstwem.

3. Jezeli catkowicie bezrobotny, o ktorym mowa w ust. 1, nie chce oddac¢ sie do
dyspozycji lub pozostawa¢ w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa cztonkowskiego,
w ktérym prowadzit ostatnio dziatalno$é, po zarejestrowaniu sie w tych stuzbach i
pragnie poszukiwa¢ pracy w panstwie cztonkowskim miejsca zamieszkania, woéwczas
stosuje sie odpowiednio art. 64 z wyjatkiem art. 64 ust. 1 lit. a). Wtasciwa instytucja
moze przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w pierwszym zdaniu art. 64 ust. 1 lit. c), do
konca okresu, podczas ktérego dana osoba ma prawo do $wiadczen.

Rozdziat 7
Swiadczenia przedemerytalne
Artykut 66
Swiadczenia
W przypadkach, w ktorych stosujace sie ustawodawstwo uzaleznia prawo do
$wiadczen przedemerytalnych od spetnienia okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na witasny rachunek, nie majg zastosowania przepisy art. 6.
ROZDZIAL 8
Swiadczenia rodzinne
Artykut 67
Cztonkowie rodziny, ktérzy zamieszkuja w innym Panstwie Cztonkowskim
Osoba jest uprawniona do Swiadczen rodzinnych zgodnie z ustawodawstwem
wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego, wiacznie ze $wiadczeniami dla cztonkow
rodziny, ktérzy zamieszkujg w innym Panstwie Czionkowskim, tak jak gdyby
zamieszkiwali oni w pierwszym Panstwie Czionkowskim. Jednak emeryt lub rencista
jest uprawniony do $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawodawstwem Panstwa

Cztonkowskiego wiasciwego ze wzgledu na emeryture lub rente.

Artykut 68



Zasady pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do swiadczen

1. W przypadkach, w ktérych na podstawie ustawodawstwa wiecej niz jednego
Panstwa Czionkowskiego udzielane sg $wiadczenia w tym samym okresie i dla tych
samych cztonkdéw rodziny, majg zastosowanie nastepujgce zasady pierwszenstwa:

a) w przypadku $wiadczen wyptacanych przez wiecej niz jedno Panstwo
Cztonkowskie z roznych tytutdw, kolejnos¢ pierwszenstwa jest nastepujaca: w
pierwszej kolejnosci prawa udzielane z tytutu zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek, w drugiej kolejnosci prawa udzielane z tytutu otrzymywania
emerytury lub renty i w ostatniej kolejnosci prawa uzyskiwane na podstawie
miejsca zamieszkania;

b) w przypadku $wiadczen wyptacanych przez wiecej niz jedno Panistwo
Cztonkowskie z tego samego tytutu, kolejnos¢ pierwszenstwa ustalana jest
poprzez odniesienie do nastepujacych kryteriow dodatkowych:

i) w przypadku $wiadczen uzyskiwanych z tytutu zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek: miejsce zamieszkania dzieci, pod warunkiem ze taka
praca jest wykonywana i, dodatkowo, w odpowiednim przypadku,
najwyzsza kwota Swiadczen przewidzianych przez kolidujace
ustawodawstwa. W tym ostatnim przypadku koszt swiadczen dzielony jest
wedtug kryteriéw okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym;

ii) w przypadku Swiadczen uzyskiwanych na podstawie otrzymywania
emerytur lub rent: miejsce zamieszkania dzieci, pod warunkiem ze
emerytura lub renta jest wyptacana na podstawie jego ustawodawstwa i,
dodatkowo, w odpowiednim przypadku, najdtuzszy okres ubezpieczenia lub
zamieszkania na podstawie kolidujgcych ustawodawstw;

iii) w przypadku $wiadczen uzyskiwanych na podstawie miejsca zamieszkania:
miejsce zamieszkania dzieci.

2. W przypadku zbiegu uprawnien, swiadczenia rodzinne udzielane sg zgodnie z
ustawodawstwem wyznaczonym jako majgce pierwszenstwo na podstawie przepiséw
ust. 1. Uprawnienia do s$wiadczen rodzinnych z tytutu innych kolidujgcych
ustawodawstw sg zawieszane do kwoty przewidzianej przez pierwsze ustawodawstwo
i, w odpowiednim przypadku, okreslany jest dodatek dyferencyjny dla sumy, ktéra
przekracza te kwote. Jednakze taki dodatek dyferencyjny nie musi by¢ przewidziany
dla dzieci zamieszkujacych w innym Panstwie Cztonkowskim, kiedy uprawnienie do
przedmiotowego $wiadczenia wynika wytacznie z miejsca zamieszkania.

3. Jezeli, zgodnie z przepisami art. 67, w instytucji wifasciwej Panstwa
Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie, ztozony zostaje wniosek
o0 przyznanie $wiadczen rodzinnych, ale nie z tytulu prawa pierwszenstwa
wynikajacego z przepiséw ust. 1 i 2 niniejszego artykutu, to:

a) instytucja ta niezwtocznie przekazuje taki wniosek instytucji wtasciwej Panstwa
Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie z tytutu
pierwszenstwa, informuje zainteresowanego i, bez uszczerbku dla przepiséw
rozporzadzenia wykonawczego dotyczacych tymczasowego przyznawania
Swiadczen, zapewnia, jezeli to konieczne, dodatek dyferencyjny wspomniany w
ust. 2;

b) instytucja wilasciwa Panstwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma
zastosowanie z tytutu pierwszenstwa, rozpatruje ten wniosek, tak jak gdyby
zostatl on ztozony bezposrednio do niej, a dzied, w ktéorym wniosek taki zostat
ztozony w pierwszej instytucji, uwaza sie za dzien ztozenia wniosku w instytucji
majacej pierwszenstwo.

Artykut 68a



Udzielanie swiadczen

W przypadku gdy $wiadczenia rodzinne nie sg wykorzystywane przez osobe,
ktorej powinny zosta¢ udzielone na utrzymanie cztonkdw rodziny, wiasciwa instytucja
wywigzuje sie ze swoich prawnych obowigzkéw poprzez udzielenie tych swiadczen
osobie fizycznej lub prawnej, ktora rzeczywiscie utrzymuje czionkdéw rodziny, na
wniosek i za posrednictwem agencji instytucji w panstwie cztonkowskim, w ktorym
majq miejsce zamieszkania, lub instytucji wyznaczonej lub organu powofanego w
tym celu przez wiasciwg witadze w panstwie cztonkowskim, w ktérym majg miejsce
zamieszkania.

Artykut 69
Przepisy dodatkowe

1. Jezeli, na podstawie ustawodawstwa wyznaczonego zgodnie z przepisami art.
67 i 68, nie zostato nabyte prawo do skorzystania z dodatkowych lub specjalnych
$wiadczen rodzinnych dla sierot, $wiadczenia takie wyptacane sg domyslnie i w
dodatku do pozostatych swiadczen rodzinnych uzyskanych zgodnie ze wspomnianym
wyzej ustawodawstwem, na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czitonkowskiego,
ktéremu zmarty pracownik podlegat przez najdtuzszy okres, w zakresie, w jakim
prawo to zostato nabyte na podstawie tego ustawodawstwa. Jezeli na podstawie tego
ustawodawstwa nie przystuguje zadne prawo, warunki nabywania takiego prawa sgq
rozpatrywane w s$wietle ustawodawstw pozostatych Panstw Cztonkowskich i udzielane
sq $wiadczenia w porzadku malejacej dtugosci okresdow ubezpieczenia Iub
zamieszkania spetnionych na podstawie ustawodawstwa tych panstw.

2. Swiadczenia wyptacane w postaci emerytur lub rent lub dodatkéw do
emerytur lub rent sg udzielane i wyliczane zgodnie z przepisami rozdziatu 5.

ROZDZIAL 9
Specjalne nieskladkowe swiadczenia pieniezne
Artykut 70
Przepis ogéiny

1. Niniejszy artykutl ma zastosowanie do specjalnych niesktadkowych swiadczen
pienieznych wyptacanych na podstawie ustawodawstwa, ktére, ze wzgledu na swaj
zakres podmiotowy, cele i/lub warunki uprawnienia, nosi cechy zaréwno
ustawodawstwa dotyczgcego zabezpieczenia spotecznego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1, jak i pomocy spotecznej.

2. Do celéw stosowania przepisow niniejszego rozdziatu okreslenie "specjalne
niesktadkowe $wiadczenia pieniezne" oznacza $wiadczenia, ktére:

a) majq na celu zapewnienie:
i) uzupetniajacej, zastepczej lub dodatkowej ochrony na wypadek ryzyk
objetych dziatami ubezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w art. 3 ust.
1, a ktdére gwarantujg zainteresowanym minimum s$rodkdéw utrzymania z
uwzglednieniem sytuacji gospodarczej i spotecznej zainteresowanego
Panistwa Cztonkowskiego;
lub



ii) wylacznie szczegdlnej ochrony dla niepetnosprawnego, Scisle zwigzanej ze
$rodowiskiem spotecznym tej osoby w zainteresowanym Panstwie
Cztonkowskim;

oraz

b) w przypadkach, w ktérych finansowanie wynika wylacznie z obowigzkowego
opodatkowania majgcego pokrywac¢ ogoélne wydatki publiczne, a warunki

udzielania i wyliczania $wiadczen nie zalezg od jakiejkolwiek sktadki w

odniesieniu do beneficjenta. Jednakze $wiadczenia udzielane w celu

uzupetnienia $wiadczenia skladkowego nie sa uwazane za $wiadczenia
skladkowe z tego tylko powodu,

oraz
C) s wymienione w zataczniku X.
3. Przepisy art. 7 i pozostatych rozdziatow niniejszego tytulu nie majq

zastosowania do $swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, udzielane sg wylacznie w Panstwie
Cztonkowskim, w kté,rym zainteresowani majg miejsce zamieszkania, zgodnie z jego
ustawodawstwem. Swiadczenia takie udzielane sgq przez instytucje miejsca
zamieszkania i na jej koszt.

TYTUL IV
KOMISJA ADMINISTRACYINA I KOMITET DORADCZY
Artykut 71
Skiad i metody dziatania Komisji Administracyjnej

1. W sktad Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia
Spotecznego (zwanej dalej "Komisja Administracyjng"), utworzonej przy Komisji
Europejskiej, wchodzg przedstawiciele rzadéw kazdego z Panstw Czionkowskich,
ktorym towarzyszg, w odpowiednich przypadkach, doradcy techniczni. W
posiedzeniach Komisji Administracyjnej bierze udziat w charakterze doradczym
przedstawiciel Komisji Europejskiej.

2. Komisja Administracyjna podejmuje decyzje wiekszoscig kwalifikowang
zgodnie z definicja zawartg w traktatach, z wyjatkiem przyjmowania swojego
regulaminu, ktory jest uchwalany za wspdélnym porozumieniem jej cztonkdw.

Decyzje dotyczace spraw wyktadni, o ktorych mowa w art. 72 lit. a), stanowig
przedmiot koniecznego ogtoszenia.

3. Obstuge sekretariatu Komisji Administracyjnej zapewnia Komisja Europejska.

Artykut 72
Zadania Komisji Administracyjnej

Zadania Komisji sq nastepujqce:

a) rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub dotyczacych wyktadni,
wynikajacych z przepisow niniejszego rozporzadzenia Iub rozporzadzenia
wykonawczego, jak i kazdej umowy lub uzgodnien, zawartych w ramach tych
rozporzadzen, bez uszczerbku dla uprawnien wifadz, instytucji i o0sdb
zainteresowanych do korzystania z procedur i sadéw przewidzianych przez
ustawodawstwo Panstw Cztonkowskich, przez niniejsze rozporzadzenie lub przez
Traktat;



b) usprawnianie jednolitego stosowania prawa Wspdlnoty, szczegdlnie poprzez
promowanie wymiany do$wiadczen i najlepszych praktyk administracyjnych;

c) wspieranie i rozwijanie wspodtpracy miedzy Panstwami Cztonkowskimi i ich
instytucjami w zakresie zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci w celu,
inter alia, uwzglednienia szczegdlnych pytan dotyczacych pewnych grup oséb;
usprawnianie wykonywania dziatan w dziedzinie wspodtpracy transgranicznej w
zakresie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego;

d) zachecanie, na ile to mozliwe, do wykorzystywania nowych technologii w celu
usprawnienia swobodnego przeptywu o0séb, w szczegdlnosci poprzez
unowoczesnienie procedur wymiany informacji i dostosowanie przeptywu
informacji miedzy instytucjami do celéw wymiany przy pomocy S$rodkow
elektronicznych, z uwzglednieniem rozwoju technik przetwarzania danych w
kazdym Panstwie Cztonkowskim; Komisja Administracyjna przyjmuje wspdlne
zasady strukturalne dotyczace stuzb przetwarzania danych, w szczegdlnosci
dotyczace bezpieczenstwa i stosowania norm, oraz okresla przepisy dotyczace
funkcjonowania wspdlnych czesci tych stuzb.

e) podejmowanie wszelkich innych funkcji podlegajacych jej wtasciwosci na mocy
przepisOw niniejszego rozporzadzenia oraz rozporzadzenia wykonawczego lub
wszelkich innych umoéw lub ustalef dokonanych zgodnie z nim;

f) przedstawianie Komisji Europejskiej wszelkich odpowiednich wnioskow
dotyczacych koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego w celu
udoskonalania i unowoczes$niania acquis Wspdlnoty poprzez opracowywanie
pozniejszych rozporzadzen Ilub poprzez inne instrumenty przewidziane
Traktatem;

g) ustalanie czynnikéw, ktére nalezy uwzglednia¢ w celu sporzadzania rachunkoéw
dotyczacych kosztow przypadajacych na instytucje Panstw Cztonkowskich na
podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia oraz przyjmowanie dorocznych
rozliczen miedzy tymi instytucjami na podstawie sprawozdania Komisji
Obrachunkowej, o ktérej mowa w art. 74.

Artykut 73
Komisja Techniczna ds. Przetwarzania Danych

1. Przy Komisji Administracyjnej powotana zostaje Komisja Techniczna ds.
Przetwarzania Danych (dalej zwana Komisja Techniczng). Komisja Techniczna
proponuje Komisji Administracyjnej wspdlne zasady strukturalne funkcjonowania
technik przetwarzania danych, w szczegdlnosci w odniesieniu do bezpieczenstwa i
stosowania norm; przed podjeciem decyzji przez Komisje Administracyjng
przedstawia jej sprawozdania i uzasadniong opinie, zgodnie z przepisami art. 72 lit.
d). Skfad i metody dziatania Komisji Technicznej ustala Komisja Administracyjna.

2. W tym celu Komisja Techniczna:

a) zbiera odpowiednie dokumenty techniczne i podejmuje badania i inne prace
wymagane do wykonania jej zadan;
b) przedstawia Komisji Administracyjnej sprawozdania i uzasadnione opinie, o

ktorych mowa w ust. 1;

c) wykonuje wszelkie inne zadania i badania w sprawach powierzonych jej przez

Komisje Administracyjng;

d) zapewnia zarzadzanie programami pilotazowymi Wspdlnoty z wykorzystaniem
technik przetwarzania danych oraz, w czesci Wspdlnoty, systemdw operacyjnych

z wykorzystaniem technik przetwarzania danych.

Artykut 74



Komisja Obrachunkowa

1. Przy Komisji Administracyjnej utworzona zostaje Komisja Obrachunkowa.

Sktad i metody dziatania Komisji Obrachunkowej okresla Komisja Administracyjna.
Komisja Obrachunkowa:

a) weryfikuje metode okreélania i obliczania sSrednich kosztow rocznych
przedstawiang przez Panstwa Cztonkowskie;

b) zbiera niezbedne dane i dokonuje obliczen wymaganych do ustalenia rocznego
zestawienia roszczen kazdego Panstwa Cztonkowskiego;

c) przedstawia Komisji Administracyjnej okresowe sprawozdania z wynikow
wprowadzania w zycie niniejszego rozporzadzenia oraz sprawozdania
wykonawczego, w szczegdlnosci w odniesieniu do aspektu finansowego;

d) przedstawia dane i sprawozdania niezbedne do podejmowania decyzji przez
Komisje Administracyjng zgodnie z przepisami art. 72 lit. g);

e) przedstawia Komisji Administracyjnej ewentualne istotne wnioski, wtacznie z
whnioskami dotyczacymi niniejszego rozporzadzenia, w potaczeniu z lit. a), b) i
c);

f)  wykonuje wszelkie prace, badania lub zadania w sprawach powierzonych jej
przez Komisje Administracyjna.

Artykut 75
Komitet Doradczy ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

1. Niniejszym ustanawia sie Komitet Doradczy ds. Koordynacji Systemodw
Zabezpieczenia Spotecznego (dalej zwany Komitetem Doradczym), skiadajacy sie z
nastepujacych przedstawicieli kazdego z Panstw Cztonkowskich:

a) jednego przedstawiciela rzadu;

b) jednego przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,

c) jednego przedstawiciela organizacji pracodawcow.

W odniesieniu do kazdej z wymienionych grup mianuje sie po jednym zastepcy
cztonka Komitetu w odniesieniu do kazdego Panstwa Cztonkowskiego.

Cztonkowie Komitetu Doradczego oraz ich zastepcy mianowani sg przez Rade.
Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstawiciel Komisji Europejskiej. Komitet
Doradczy sporzadza swdéj regulamin.

2. Na wniosek Komisji Europejskiej, Komisji Administracyjnej lub z wtasnej
inicjatywy, Komitet Doradczy jest uprawniony:

a) do badania ogolnych kwestii lub kwestii zasadniczych oraz problemow
wynikajacych z wprowadzania w zycie przepisbw prawa wspdlnotowego
dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci
w odniesieniu do pewnych grup oséb;

b) do zgtaszania Komisji Administracyjnej opinii w tym zakresie i wnioskow
zmierzajacych do ewentualnych zmian wspomnianych przepisow.

TYTUL V
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
Artykut 76

Wspoétpraca



1. Wiasciwe wiadze Panstw Cztonkowskich przekazujg sobie wszelkie informacje

dotyczace:

a) s$rodkow podjetych w celu wprowadzenia w zycie niniejszego rozporzadzenia;

b) zmian w ich ustawodawstwie, ktére mogg mie¢ wptyw na wprowadzenie w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

2. Do celéw stosowania niniejszego rozporzadzenia, wtadze i instytucje Panstw
Cztonkowskich wspodtpracuja, tak jak gdyby chodzito o wprowadzanie w zycie ich
ustawodawstwa. Administracyjna pomoc tych wiadz i instytucji powinna by¢ w
zasadzie wolna od optat. Jednakze Komisja Administracyjna okresla charakter
kosztéw podlegajacych zwrotowi oraz limity, ponad ktére nalezny jest ich zwrot.

3. Do celéw wykonania niniejszego rozporzadzenia, wtadze i instytucje Panstw
Cztonkowskich moga porozumiewacé sie miedzy sobg bezposrednio, jak i z osobami
zainteresowanymi lub z ich petnomocnikami.

4. Instytucje i osoby objete niniejszym rozporzadzeniem zobowigzane sg do
wzajemnego przekazywania informacji oraz do wspdtpracy w celu zapewnienia
prawidtowego wprowadzenia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Instytucje, zgodnie z zasadq dobrego zarzadzania, odpowiadaja na wszystkie
zapytania w rozsadnym terminie i w zwigzku z tym udzielajg zainteresowanym
wszelkich informacji wymaganych do wykonania praw nadanych im na mocy
niniejszego rozporzadzenia.

Zainteresowani musza jak najszybciej informowac instytucje wtasciwego Panstwa
Cztonkowskiego oraz Panstwa Cztonkowskiego zamieszkania o wszelkich zmianach
ich sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktére maja wptyw na ich prawo do $wiadczen na
Mmocy niniejszego rozporzadzenia.

5. Nieprzestrzeganie obowigzku informowania, o ktérym mowa w ust. 4 akapit
trzeci, moze skutkowac zastosowaniem proporcjonalnych $rodkow zgodnie z prawem
krajowym. Jednakze srodki te sq rdwnowazne ze srodkami majgcymi zastosowanie w
podobnych sytuacjach na podstawie prawa krajowego i nie uniemozliwiajg ani nie
czynig w praktyce nadmiernie trudnym wykonywania przez ubiegajacych sie praw
nadanych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

6. W przypadku trudnosci z wyktadnig lub stosowaniem niniejszego
rozporzadzenia, ktéore moglyby zagraza¢ prawom objetej nim osoby, instytucja
wilasciwego Panstwa Czionkowskiego lub Panstwa Cztonkowskiego zamieszkania
zainteresowanego skontaktuje sie z instytucjg lub instytucjami zainteresowanego lub
zainteresowanych Panstw Cztonkowskich. Jezeli w rozsadnym terminie nie uda sie
znalez¢ rozwigzania, zainteresowane wiladze mogg poprosi¢ o interwencje Komisje
Administracyjna.

7. Wiadze, instytucje i sady Panstwa Cztonkowskiego nie mogg odrzucic¢
wnioskow lub innych dokumentéw skierowanych do nich z powodu tego, ze sg
sporzadzone w urzedowym jezyku innego Panstwa Cztonkowskiego uznanym za jezyk
urzedowy instytucji wspolnotowych zgodnie z przepisami artykutu 290 Traktatu.

Artykut 77
Ochrona danych osobowych

1. W przypadkach, w ktorych, zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem lub z
rozporzadzeniem wykonawczym, wiadze Ilub instytucje Panstwa Cztonkowskiego
przekazujg dane osobowe wtadzom lub instytucjom innego Panstwa Cztonkowskiego,
taki przekaz informacji podlega przepisom o ochronie danych osobowych
przekazujacego je Panstwa Czionkowskiego. Wszelkie przekazywanie informacji od
wiadz lub instytucji otrzymujacego Panstwa Cztonkowskiego oraz przechowywanie,
dokonywanie zmian i niszczenie danych przekazanych przez to Panstwo Cztonkowskie



podlega przepisom o ochronie danych osobowych otrzymujgcego Panstwa
Cztonkowskiego.

2. Panstwo Cztonkowskie przekazuje dane wymagane do celu stosowania
niniejszego rozporzadzenia oraz rozporzadzenia wykonawczego innemu Panstwu
Cztonkowskiemu zgodnie z przepisami prawa wspoélnotowego w sprawie ochrony oséb
fizycznych w odniesieniu do przetwarzania swobodnego przeptywu danych
osobowych.

Artykut 78
Przetwarzanie danych

1. Panstwa Czlonkowskie stopniowo wykorzystuja nowe technologie do
wymiany, dostepu i przetwarzania danych wymaganych do stosowania przepisow
niniejszego rozporzadzenia oraz rozporzgdzenia wykonawczego. Komisja Europejska
wspiera dziatania stanowigce przedmiot wspodlnego zainteresowania, kiedy tylko
Panstwa Cztonkowskie ustalg takie techniki przetwarzania danych.

2. Kazde Panstwo Czionkowskie odpowiada za zarzadzanie swoimi technikami
przetwarzania danych zgodnie z przepisami prawa wspdlnotowego w sprawie ochrony
0os6b fizycznych w odniesieniu do przetwarzania swobodnego przeptywu danych
osobowych.

3. Wiadze Iub instytucje Panstwa Czionkowskiego nie moga odrzucic¢
dokumentéw elektronicznych wystanych lub wystawionych przez instytucje innego
Panstwa Czionkowskiego zgodnie z przepisami niniejszego rozporzadzenia oraz
rozporzadzenia wykonawczego z powodu tego, ze zostaty otrzymane drogq
elektroniczng, jezeli instytucja otrzymujgaca oswiadczyta, ze moze przyjmowac
dokumenty elektroniczne. Kopie i zapisy takich dokumentéw uwaza sie za poprawng i
dokfadng kopie oryginatu lub odzwierciedlenie informacji do jakich dokument sie
odnosi, o ile nie istnieja dowody przeciwne.

4. Dokument elektroniczny uwaza sie za wazny, jezeli system komputerowy, w
jakim zapisany jest dokument zawiera zabezpieczenia niezbedne w celu
przeciwdziatania  wszelkim zmianom, ujawnieniom Ilub dostepowi o0séb
nieuprawnionych do tego zapisu. W kazdym czasie mozliwe jest odtworzenie
zapisanych informacji w postaci gotowej do odczytu. Kiedy dokument elektroniczny
jest przekazywany z jednej instytucji zabezpieczenia spotecznego do innej,
podejmowane sg specjalne s$rodki bezpieczenstwa zgodnie z przepisami prawa
wspolnotowego w sprawie ochrony oséb fizycznych w odniesieniu do przetwarzania
swobodnego przeptywu danych osobowych.

Artykut 79
Finansowanie dziatan w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego

W zwigzku niniejszym rozporzadzeniem oraz rozporzadzeniem wykonawczym,

Komisja Europejska moze finansowa¢ w catosci lub w czesci:

a) dziatania majace na celu usprawnienie wymiany informacji miedzy wiadzami i
instytucjami  zabezpieczenia  spotecznego  Panstw  Cztonkowskich, w
szczegolnosci wymiany danych drogg elektroniczng;

b) wszelkie inne dziatania majace na celu udzielenie informacji osobom objetym
niniejszym rozporzadzeniem oraz ich petnomocnikom o prawach i
zobowigzaniach wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia, z wykorzystaniem
najbardziej odpowiednich srodkdw.



Artykut 80
Zwolnienia

1. Przywilej zwolnienia lub obnizenia optat, optat znaczkdéw, optat skarbowych lub
optat rejestracyjnych, przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego
w odniesieniu do pism i dokumentéw, ktére nalezy przedstawié, stosujac
ustawodawstwo tego panstwa, rozcigga sie na odpowiednie dokumenty lub pisma,
ktére nalezy przedstawi¢, stosujgc ustawodawstwo innego Panstwa Cztonkowskiego
lub niniejsze rozporzadzenie.

2. Wszelkie oswiadczenia, dokumenty i pisma, jakie nalezy przedstawi¢ do celéw
stosowania niniejszego rozporzadzenia, zwolnione sg z obowigzku uwierzytelniania
przez wtadze dyplomatyczne lub konsularne.

Artykut 81
Whnioski, oswiadczenia i odwolania

Whnioski, o$wiadczenia i odwotania, ktére zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czionkowskiego powinny zosta¢ wniesione w okreslonym terminie do wiadz,
instytucji lub sadu zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa Cztonkowskiego sg
dopuszczalne, jezeli zostang wniesione w tym samym terminie do odpowiednich
wladz, instytucji lub sadu innego Panstwa Cztonkowskiego. W takim przypadku
wiadza, instytucja lub sad, do ktérych zostaty wniesione, przekazuje bezzwiocznie te
whnioski, oswiadczenia lub odwotania wtasciwym wiadzom, instytucji lub sadowi tego
pierwszego Panstwa, badz bezposrednio, badz za posrednictwem witasciwych wiadz
zainteresowanych Panstw Cztonkowskich. Data wniesienia wnioskéw, oswiadczen lub
odwotan do wiadz, instytucji lub sadu innego Panstwa przyjmowana jest za date
wniesienia do wtasciwych wtadz, instytucji lub sadu w celu ich rozpoznania.

Artykut 82
Badania lekarskie
Badania lekarskie przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego
moga by¢ przeprowadzane na wniosek instytucji wifasciwej w innym Panstwie
Cztonkowskim, przez instytucje miejsca pobytu lub zamieszkania osoby ubiegajacej
sie lub osoby korzystajacej ze s$wiadczen, na warunkach ustanowionych przez
rozporzgdzenie wykonawcze lub w sposob uzgodniony przez wilasciwe wiadze
zainteresowanych Panstw Cztonkowskich.
Artykut 83

Wprowadzenie w zycie ustawodawstwa

Szczegdlne warunki wprowadzania w zycie ustawodawstw niektorych Panstw
Cztonkowskich wymienione sq w zataczniku XI.

Artykut 84

Sciaganie sktadek i odzyskiwanie sktadek



1. Zbieranie sktadek naleznych instytucji jednego Panstwa Cztonkowskiego oraz
odzyskiwanie $wiadczen udzielonych przez instytucje jednego Panstwa
Czionkowskiego, ale nie nalezne, moga by¢ wykonywane w innym Panstwie
Cztonkowskim, zgodnie z procedurg administracyjng oraz z zachowaniem gwarancji i
przywilejéow dotyczacych $ciggania sktadek naleznych odpowiedniej instytucji tego
ostatniego Panstwa Czionkowskiego oraz odzyskiwania $wiadczen przez nig
udzielonych, ale nie naleznych.

2. Decyzje wykonawcze organdw sadowych i administracyjnych dotyczace
$ciggania sktadek, odsetek i wszelkich innych optat lub odzyskiwania $wiadczen
udzielonych, ale nie naleznych na podstawie ustawodawstwa jednego Panstwa
Cztonkowskiego sq uznawane i wykonywane na zadanie instytucji wiasciwej w innym
Panstwie Cztonkowskim w granicach i zgodnie z procedurami okreslonymi przez
ustawodawstwo i wszelkimi innymi procedurami, majacymi zastosowanie do
podobnych decyzji tego ostatniego Panstwa Cztonkowskiego. Decyzje takie ogtasza
sie jako podlegajace wykonaniu w tym Panstwie Czionkowskim w zakresie
wymaganym przez ustawodawstwo i wszelkie inne procedury tego Panstwa
Cztonkowskiego.

3. Roszczenia instytucji jednego Panstwa Czionkowskiego majg w postepowaniu
egzekucyjnym, upaditosciowym lub ukfadowym w innym Panstwie Czionkowskim
takie same przywileje, jakie ustawodawstwo ostatniego Panstwa Cztonkowskiego
przyznaje roszczeniom tego samego rodzaju.

4. Procedura dotyczaca wprowadzenia w zycie przepiséw niniejszego artykutu,
wigcznie ze zwrotem kosztow, podlega przepisom rozporzadzenia wykonawczego lub,
kiedy to niezbedne i jako $rodek uzupetniajacy, srodkom przewidzianym w umowach
miedzy Panstwami Cztonkowskimi.

Artykut 85
Prawa instytucji

1. Jezeli osoba korzysta ze sSwiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego, z tytutu szkody powstatej na skutek zdarzen zaistniatych na
terytorium innego Panstwa Czionkowskiego, wszelkie prawa instytucji
odpowiedzialnej za $wiadczenie w stosunku do osoby trzeciej, zobowigzanej do
wynagrodzenia szkody, uregulowane sg nastepujgco:

a) w przypadku gdy instytucja odpowiedzialna za $wiadczenie wstgpita, na
podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa, w prawa, jakie przystugujq
beneficjentowi w stosunku do o0sob trzecich, wstgpienie takie uznaje kazde
Panstwo Cztonkowskie;

b) w przypadku gdy instytucja odpowiedzialna za $wiadczenie ma bezposrednie
roszczenie wobec osoby trzeciej, roszczenie to jest uznawane przez kazde
Panistwo Cztonkowskie.

2. Jezeli osoba otrzymuje Swiadczenia na podstawie ustawodawstwa Panstwa
Cztonkowskiego z tytulu szkody powstatej na skutek zdarzen zaistniatych na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, ustawodawstwo okreslajace przypadki,
w ktérych wytaczona jest odpowiedzialnos¢ cywilna pracodawcéw lub ich
pracownikéw, stosuje sie wobec wymienionej osoby lub instytucji wiasciwej.

Przepisy ust. 1 stosuje sie rowniez do wszelkich praw instytucji odpowiedzialnej
za Swiadczenie w stosunku do pracodawcy lub jego pracownikow w przypadku gdy
odpowiedzialnos¢ ich nie jest wytaczona.

3. W przypadkach, w ktorych, zgodnie z przepisami art. 35 ust. 3 i/lub art. 41
ust. 2, dwa lub wiecej Panstw Czionkowskich lub ich wifasciwe instytucje zawarty
umowe o rezygnacji z dokonywania jakichkolwiek zwrotéw miedzy instytucjami



podlegajacymi ich witasciwosci lub kiedy zwrot nie zalezy od kwoty faktycznie

wyptaconych $wiadczen, wszelkie prawa w stosunku do stron trzecich ponoszacych

odpowiedzialnos$¢ podlegajg nastepujacym zasadom:

a) w przypadkach, w ktérych instytucja Panstwa Czlonkowskiego miejsca
zamieszkania lub pobytu przyznaje Swiadczenie osobie z tytutu szkody powstatej
na jego terytorium, instytucja ta, zgodnie z przepisami stosowanego przez nig
ustawodawstwa, wykonuje prawo do wstgpienia lub dziatania bezposredniego w
stosunku do stron trzecich ponoszacych odpowiedzialnos¢ za odszkodowanie;

b) do celéw zastosowania przepisow lit. a):

i) osobe otrzymujacg Swiadczenie uwaza sie za ubezpieczong w instytucji
miejsca zamieszkania lub pobytu,

oraz

ii) instytucje te uwaza sie za instytucje odpowiedzialng za udzielenie
$wiadczen;

c) przepisy ust. 1 i 2 pozostajg w mocy w odniesieniu do wszelkich $wiadczen nie
objetych umowag o rezygnacji lub zwrotéw, ktére nie zalezg od wysokosci
faktycznie wyptaconych swiadczen.

Artykut 86
Porozumienia dwustronne

Co sie tyczy relacji miedzy Luksemburgiem z jednej strony a Francjg, Niemcami i
Belgig z drugiej, zastosowanie i dtugos$¢ okresu, o ktérym mowa w art. 65 ust. 7 jest
przedmiotem porozumienia dwustronnego.

TYTUL VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Artykut 87
Przepisy przejsciowe

1. Niniejsze rozporzadzenie nie daje podstawy dla nabycia jakichkolwiek praw w
okresie poprzedzajagcym date jego wejscia w zycie.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak rowniez w odpowiednim przypadku, kazdy
okres zatrudnienia, pracy na wtasny rachunek lub zamieszkania, ukorniczony zgodnie z
ustawodawstwem Panstw Cztonkowskich przed data wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia w zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim jest uwzgledniany dla
celbw ustalenia praw nabywanych na podstawie przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

3. Z zastrzezeniem przepisOw ust. 1, prawo nabywa sie na podstawie niniejszego
rozporzadzenia nawet jezeli odnosi sie ono do przypadku powstatego przed wejsciem
W zycie niniejszego rozporzadzenia w zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim.

4. Kazde swiadczenie, ktore nie zostato przyznane lub ktére zostato zawieszone
ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania zainteresowanego, zostaje na
jego wniosek ustalone lub przywrdcone od daty wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia w zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim, o ile prawa, za ktore
uprzednio zostaty przyznane $wiadczenia nie zostaty sptacone w formie
zryczattowanej.

5. Prawa oséb, ktore, przed datg wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w
zainteresowanym Panstwie Cztonkowskim, uzyskaty emeryture lub rente, moga



zosta¢ ponownie rozpatrzone na ich wniosek, na podstawie przepisdw niniejszego
rozporzadzenia.

6. Jezeli wniosek, okreslony w ust. 4 lub w ust. 5, zostaje przedtozony w
terminie dwéch lat od daty wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w Panstwie
Cztonkowskim, prawa nabyte na podstawie niniejszego rozporzadzenia nabywa sie
poczawszy od tej daty, przy czym ustawodawstwo kazdego Panstwa Cztonkowskiego
dotyczace utraty praw lub przedawnienia roszczen nie mogg by¢ podnoszone wobec
zainteresowanych.

7. Jezeli wniosek, okreslony w ust. 4 lub w ust. 5, zostaje wniesiony po uptywie
terminu dwodch lat, liczac od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w
zainteresowanym  Panstwie Czlonkowskim, prawa nieutracone Iub prawa
nieprzedawnione, sg habywane poczgwszy od daty przedtozenia wniosku, z
wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje sie korzystniejsze przepisy ustawodawstwa
ktoregokolwiek Panstwa Cztonkowskiego.

8. Jezeli w wyniku zastosowania przepiséw niniejszego rozporzadzenia osoba
podlega ustawodawstwu panstwa czionkowskiego innego niz panstwo okreslone
zgodnie z przepisami tytutu II rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71, to ustawodawstwo
to ma zastosowanie tak dtugo, jak dtugo dana sytuacja pozostaje niezmieniona, w
kazdym przypadku za$ nie dtuzej niz przez okres 10 lat od dnia rozpoczecia
stosowania niniejszego rozporzadzenia, o ile zainteresowany nie przedtozy wniosku o
podleganie ustawodawstwu majacemu zastosowanie na mocy przepisow niniejszego
rozporzadzenia. Wniosek taki sktada sie w terminie trzech miesiecy od dnia
rozpoczecia stosowania niniejszego rozporzadzenia do instytucji wiasciwej panstwa
cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie na mocy niniejszego
rozporzadzenia, jezeli zainteresowany ma podlega¢ ustawodawstwu tego panstwa
cztonkowskiego od dnia rozpoczecia stosowania niniejszego rozporzadzenia. Jezeli
wniosek jest ztozony po uptywie wskazanego terminu, zmiana majacego
zastosowanie ustawodawstwa nastepuje pierwszego dnia nastepnego miesigca.

9. Przepisy art. 55 niniejszego rozporzadzenia majg zastosowanie wytacznie do
emerytur lub rent nie podlegajacych przepisom art. 46 lit. ¢) rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

10. Przepisy zdania drugiego art. 65 wust. 2 i 3 majg =zastosowanie do
Luksemburga najpdzniej w dwa lata po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia.

10a. Wpisy w zataczniku III dotyczace Estonii, Hiszpanii, Wtoch, Litwy, Wegier i
Niderlanddw tracg moc cztery lata po dniu rozpoczecia stosowania niniejszego
rozporzadzenia.

10b. Wykaz zawarty w zataczniku III zostaje poddany przegladowi nie pdzniej
niz dnia 31 pazdziernika 2014 r. na podstawie sprawozdania Komisji
Administracyjnej. Sprawozdanie to bedzie zawierato ocene skutkéw w odniesieniu do
znaczenia, czestotliwosci, skali i kosztow, zarowno w wartosciach bezwzglednych, jak
i wzglednych, stosowania przepiséw zatacznika III. Sprawozdanie to obejmie réwniez
mozliwe skutki uchylenia tych przepisow dla panstw czionkowskich wcigz
wymienionych w tym zatgczniku po dacie, o ktérej mowa w ust. 10a. W Swietle tego
sprawozdania Komisja podejmuje decyzje w sprawie przedtozenia wniosku
dotyczacego przegladu wykazu, co do zasady w celu jego uchylenia, chyba ze w
sprawozdaniu Komisji Administracyjnej podane beda wazne argumenty, aby tego nie
robic.

11. Panstwa Czionkowskie zapewniajg udzielanie odpowiednich informacji w
odniesieniu do zmian praw i zobowigzan wprowadzonych niniejszym rozporzadzeniem
oraz rozporzadzeniem wykonawczym.

Artykut 87a



Przepisy przejsciowe dotyczace stosowania rozporzadzenia (UE) nr
465/2012

1. Jezeli w wyniku wejscia w zycie rozporzadzenia (UE) nr 465/2012 dana osoba,
zgodnie z przepisami tytutu II niniejszego rozporzadzenia, podlega ustawodawstwu
innego panstwa cztonkowskiego niz panstwo, ktérego ustawodawstwu osoba ta
podlegata przed tym dniem wejscia w zycie, ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego
majgace zastosowanie przed tym dniem, ma nadal zastosowanie w stosunku do tej
osoby przez okres przejsciowy trwajacy tak dlugo, jak dana sytuacja pozostaje
niezmieniona, a w kazdym razie nie diuzej niz dziesie¢ lat od daty wejscia w zycie
rozporzadzenia (UE) nr 465/2012. Osoba zainteresowana moze wystgpi¢ z wnioskiem
o niestosowanie w stosunku do niej okresu przejsciowego. Taki wniosek powinien
zosta¢ ztozony w instytucji wyznaczonej przez wiasciwg wiladze panstwa
cztonkowskiego miejsca zamieszkania. Wnioski ztozone do dnia 29 wrzesnia 2012 r.
uwaza sie za wywotujace skutek od dnia 28 czerwca 2012 r. Wnioski ztozone po dniu
29 wrzesnia 2012 r. wywotujg skutek pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zostaty ztozone.

2. Nie pdzniej niz dnia 29 czerwca 2014 r. Komisja Administracyjna dokona
oceny wykonania przepisow ustanowionych w art. 65a niniejszego rozporzadzenia
oraz przedstawi sprawozdanie na temat ich stosowania. Na podstawie tego
sprawozdania Komisja Europejska moze w stosownych przypadkach przedstawic
whnioski w celu zmiany tych przepiséw.

Artykut 88
Aktualizacja zatacznikéow
Zataczniki do niniejszego rozporzadzenia weryfikowane sg okresowo.
Artykut 89
Rozporzadzenie wykonawcze

P&Zniejsze rozporzadzenie ustanowi procedure wprowadzenia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 90
Uchylenie

1. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 traci moc z dniem wejsScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

Jednakze rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 pozostaje w mocy i wywotuje
skutki prawne do celéw stosowania przepisow:

a) rozporzadzenia Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajacego
przepisy rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72
na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sq jeszcze objeci tymi przepisami
wyltacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo dopdki rozporzadzenie to nie zostanie
uchylone lub zmienione;

b) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1661/85 2z dnia 13 czerwca 1985 r.
ustanawiajacego  techniczne  dostosowanie do  wspodlnotowych  zasad
zabezpieczenia spofecznego pracownikdw migrujacych w odniesieniu do
Grenlandii dopdki rozporzadzenie to nie zostanie uchylone lub zmienione;



c) Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym i Umowy zawartej
pomiedzy Europejska Wspdlnotg Gospodarczg i jej Panstwami Cztonkowskimi, z
jednej strony, a Konfederacjg Szwajcarska, z drugiej w sprawie swobodnego
przeptywu o0séb oraz innych porozumien zawierajacych odniesienia do
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 dopdki porozumienia te nie zostang
zmienione w $wietle przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

2. Odniesienia do rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w dyrektywie Rady
98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony praw do dodatkowych
$Swiadczen emerytalnych lub rentowych pracownikéw i oséb prowadzacych dziatalnosc
na wiasny rachunek przemieszczajacych sie we Wspdlnocie majg byc¢ interpretowane
jako odnoszace sie do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 91
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w 2zycie dwudziestego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Niniejsze rozporzadzenie stosuje sie od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia

wykonawczego.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci i jest bezposrednio stosowane we
wszystkich Panstwach Czionkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 29 kwietnia 2004 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
P. COX M. McDOWELL
Przewodniczgcy Parlamentu Przewodniczgcy Rady
ZALACZNIKI

ZALACZNIK I

ZALICZKI Z TYTULU SWIADCZEN ALIMENTACYJNYCH ORAZ SPECJALNE
ZASILKI PORODOWE I ADOPCYINE
(art. 1 lit. 2))

I.  Zaliczki z tytutu swiadczen alimentacyjnych
BELGIA
Zaliczki z tytutu swiadczen alimentacyjnych na mocy ustawy z dnia 21 lutego
2003 r. powotujacej agencje ds. Swiadczen alimentacyjnych w ramach
federalnych stuzb publicznych, Departament Finanséw
BULGARIA
Swiadczenia alimentacyjne wyptacane przez panstwo na mocy art. 92 kodeksu
rodzinnego.
DANIA
Zaliczka z tytutu $wiadczenia na rzecz dziecka okre$lona w ustawie o
$wiadczeniach na rzecz dzieci



Zaliczka z tytutu $wiadczenia na rzecz dziecka ujednolicona ustawg nr 765 z
dnia 11 wrzesnia 2002 r.

NIEMCY

Zaliczki z tytutu Swiadczen alimentacyjnych na mocy ustawy o zaliczkach z
tytutu Swiadczen alimentacyjnych (Unterhaltsvorschussgesetz) z dnia 23 lipca
1979 r.

ESTONIA

Zasitki alimentacyjne na mocy ustawy o zasitkach alimentacyjnych z dnia 21
lutego 2007 .

HISZPANIA

Zaliczki z tytutu Swiadczen alimentacyjnych na mocy dekretu krolewskiego
1618/2007 z dnia 7 grudnia 2007 .

FRANCJA

Zasitek rodzinny wyptacany dziecku w przypadku braku jednego lub obojga
rodzicow lub w przypadku gdy rodzice nie sg w stanie wypetnié¢ swego
obowigzku alimentacyjnego, lub ptatnosci z tytutu Swiadczen alimentacyjnych
okreslanej decyzjgq sadu

CHORWACIA

Tymczasowe zaliczki wyptacane przez osrodki pomocy spotecznej zgodnie z
obowigzkiem zapewnienia tymczasowego utrzymania na mocy ustawy o rodzinie
(OG 116/03, ze zmianami).

LITWA

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na rzecz dzieci na mocy ustawy o
funduszu alimentacyjnym na rzecz dzieci.

LUKSEMBURG

Zaliczki z tytutu Swiadczen alimentacyjnych i odzyskiwanie tych Swiadczen w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1980 r.

AUSTRIA

Zaliczki z tytutu Swiadczen alimentacyjnych na mocy ustawy federalnej o
przyznawaniu zaliczek z tytutu $wiadczenia na utrzymanie dziecka
(Unterhaltsvorschussgesetz 1985 - UVG)

POLSKA

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na mocy ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw

PORTUGALIA

Zaliczki z tytulu Swiadczen alimentacyjnych (ustawa nr 75/98 z dnia 19
listopada o utrzymaniu nieletnich)

SEOWENIA

Zastepcze swiadczenie alimentacyjne zgodnie z ustawg z dnia 25 lipca 2006 r. o
gwarancji publicznej i funduszu alimentacyjnym Republiki Stowenii.

SEOWACIA

Zastepcze Swiadczenie z tytulu alimentacji (zastepcze $wiadczenie
alimentacyjne) zgodnie z ustawag nr 452/2004 Coll. o zastepczych $wiadczeniach
z tytutu alimentacji z p6zniejszymi zmianami.

FINLANDIA

Zasitek alimentacyjny na mocy ustawy o zabezpieczeniu utrzymania dziecka

(671/1998)

I1.

SZWECIA

Zasitek alimentacyjny na mocy ustawy o wspieraniu utrzymania (1996:1030)
Specjalne zasitki porodowe i adopcyjne

BELGIA

Zasitek porodowy i zasitek adopcyjny

BULGARIA



Zryczattowany zasitek macierzynski (ustawa o zasitkach rodzinnych dla dzieci).
REPUBLIKA CZESKA

Zasitek porodowy.

ESTONIA

a) Zasitek porodowy;

b) Zasitek adopcyjny.

HISZPANIA

Jednorazowy zasitek porodowy i jednorazowy zasitek adopcyjny

FRANCIA

Zasitki porodowe lub adopcyjne w ramach "swiadczen z tytutu wczesnego
dziecinstwa, , z wyjatkiem przypadkdw gdy s one wyptacane osobie
podlegajacej ustawodawstwu francuskiemu na mocy art. 12 lub art. 16.
CHORWACIA

Jednorazowe $wiadczenie pieniezne na rzecz noworodka na mocy ustawy o
$wiadczeniach macierzynskich i rodzicielskich (OG 85/08, ze zmianami)
Jednorazowe $wiadczenie pieniezne na rzecz adoptowanego dziecka na mocy
ustawy o $wiadczeniach macierzynskich i rodzicielskich (OG 85/08, ze
Zmianami)

Jednorazowe S$wiadczenia pieniezne na rzecz noworodka lub adoptowanego
dziecka przewidziane w rozporzadzeniach dotyczacych samorzadéw lokalnych i
regionalnych zgodnie z art. 59 ustawy o S$wiadczeniach macierzynskich i
rodzicielskich (OG 85/08, ze zmianami).

LtOTWA

a) Zasitek porodowy;

b) Zasitek adopcyjny.

LITWA

Zryczattowany zasitek na dziecko

LUKSEMBURG

Zasitki przedporodowe

Zasitki porodowe

WEGRY

Zasitek macierzynski.

POLSKA

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka (ustawa o Swiadczeniach
rodzinnych).

RUMUNIA

a) Zasitek porodowy;

b) Wyprawka dla noworodkéw. SLOWENIA

Zasitek porodowy.

SEOWACIA

a) Zasitek porodowy;

b) Dodatek do zasitku porodowego.

FINLANDIA

Pakiet macierzynski, zryczattowany zasitek macierzynski oraz pomoc w postaci
zryczattowanej kwoty majacej rdwnowazy¢ koszt adopcji miedzynarodowej na
mocy ustawy o $wiadczeniach macierzynskich.

ZALACZNIK II
POSTANOWIENIA KONWENCJI, KTORE POZOSTAJA W MOCY I KTORE, W

STOSOWNYCH PRZYPADKACH, SA OGRANICZONE DO OBJETYCH NIMI OSOB
(art. 8 ust. 1)



Uwagi natury ogodlnej

Nalezy zauwazy¢, ze w niniejszym zataczniku nie wymieniono postanowien konwencji
dwustronnych, ktore nie sg objete zakresem stosowania niniejszego rozporzadzenia i
ktére nadal obowigzujg miedzy panstwami cztonkowskimi. Obejmuje to zobowigzania
miedzy panstwami cztonkowskimi, ktore wynikajga z konwencji zawierajacych na
przyktad postanowienia dotyczace sumowania okreséw ubezpieczenia ukonczonych w
panstwie trzecim.

Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spotecznym, ktére nadal majg
zastosowanie:

BELGIA - NIEMCY

Artykuty 3 i 4 protokotu koncowego z dnia 7 grudnia 1957 r. do konwencji ogdlnej z
tego samego dnia, w brzmieniu ustalonym protokotem uzupetniajgcym z dnia 10
listopada 1960 r. (zaliczanie okreséw ubezpieczenia ukonczonych w niektérych
regionach przygranicznych przed drugg wojng $wiatowg, w czasie tej wojny i po jej
zakonczeniu).

BELGIA - LUKSEMBURG

Konwencja z dnia 24 marca 1994 r. o zabezpieczeniu spotecznym pracownikéw
przygranicznych (dotyczaca dodatkowego zryczattowanego zwrotu).

BULGARIA - NIEMCY

Artykut 28 ust. 1 lit. b) konwencji z dnia 17 grudnia 1997 r. o zabezpieczeniu
spotecznym (utrzymanie w mocy konwencji zawartych miedzy Buigaria a bytlg
Niemieckg Republikg Demokratyczng w odniesieniu do os6b, ktore juz otrzymywaty
emeryture lub rente przed 1996 r.).

BULGARIA - CHORWACIA

Artykut 35 ust. 3 konwencji z dnia 14 lipca 2003 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(uznawanie okresow ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 31 grudnia 1957 r. na
koszt tego umawiajacego sie panstwa, w ktorym osoba ubezpieczona zamieszkiwata
w dniu 31 grudnia 1957 r.).

BULGARIA - AUSTRIA

Artykut 38 ust. 3 konwencji z dnia 14 kwietnia 2005 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okresdw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 27 listopada 1961 r.);
stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg konwencja.
BULGARIA - SLOWENIA

Artykut 32 ust. 2 konwencji z dnia 18 grudnia 1957 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okreséw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 31 grudnia 1957 r.).
REPUBLIKA CZESKA - NIEMCY

Artykut 39 ust. 1 lit. b) i ¢) konwencji z dnia 27 lipca 2001 r. o zabezpieczeniu
spotecznym (utrzymanie w mocy konwencji zawartej miedzy byta Czechostowacja a
bytg Niemieckg Republika Demokratyczng w odniesieniu do o0so6b, ktére juz
otrzymywaty emeryture lub rente przed 1996 r.; zaliczanie okreséw ubezpieczenia
ukonczonych w jednym z umawiajacych sie panstw w odniesieniu do osdb, ktére
przebywajac na terytorium drugiego z umawiajacych sie panstw, juz otrzymywaty w
dniu 1 wrzesnia 2002 r. emeryture lub rente za te okresy od tego drugiego
umawiajacego sie panstwa).

REPUBLIKA CZESKA - CYPR

Artykut 32 ust. 4 konwencji z dnia 19 stycznia 1999 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(okreslenie podziatu kompetencji w odniesieniu do obliczania ukonczonych okresow
zatrudnienia na mocy stosownej konwencji z 1976 r.); stosowanie tego
postanowienia ogranicza sie do oséb objetych tg konwencja.

REPUBLIKA CZESKA - LUKSEMBURG

Artykut 52 ust. 8 konwencji z dnia 17 listopada 2000 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okreséw ubezpieczenia emerytalno-rentowego w odniesieniu do
uchodzcdéw politycznych).



REPUBLIKA CZESKA - AUSTRIA

Artykut 32 ust. 3 konwencji z dnia 20 lipca 1999 r. o zabezpieczeniu spotecznym

(zaliczanie okresdw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 27 listopada 1961 r.);

stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do 0sob objetych tg konwencja.

REPUBLIKA CZESKA - SLOWACJA

Artykut 12, 20 i 33 konwencji z dnia 29 pazdziernika 1992 r. o zabezpieczeniu

spotecznym (art. 12 okresla podziat kompetencji w zakresie przyznawania rent

rodzinnych; art. 20 okresla podziat kompetencji w zakresie obliczania ukonczonych

okresOw ubezpieczenia do dnia rozwigzania Czeskiej i Stowackiej Republiki

Federacyjnej; art. 33 okresla podziat kompetencji w zakresie wyptacania swiadczen

emerytalno-rentowych przyznanych przed dniem rozwigzania Czeskiej i Stowackiej

Republiki Federacyjnej).

DANIA - FINLANDIA

Artykut 7 konwencji nordyckiej z dnia 18 sierpnia 2003 r. o zabezpieczeniu

spotecznym (dotyczacy pokrywania dodatkowych kosztéw podrézy w przypadku

choroby w czasie pobytu w innym panstwie nordyckim, powodujgcej wzrost kosztow

podrozy powrotnej do panstwa zamieszkania).

DANIA - SZWECJA

Artykut 7 konwencji nordyckiej z dnia 18 sierpnia 2003 r. o zabezpieczeniu

spotecznym (dotyczacy pokrywania dodatkowych kosztéw podrézy w przypadku

choroby w czasie pobytu w innym panstwie nordyckim, powodujacej wzrost kosztow

podrozy powrotnej do panstwa zamieszkania).

NIEMCY - HISZPANIA

Artykut 45 ust. 2 konwencji z dnia 4 grudnia 1973 r. o zabezpieczeniu spotecznym

(reprezentacja przez placéwki dyplomatyczne i konsularne).

NIEMCY - FRANCIA

a) Umowa uzupetniajaca nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do konwencji ogdlnej z tego
samego dnia, w brzmieniu ustalonym umowg dodatkowg nr 2 z dnia 18 czerwca
1955 r. (zaliczanie okresdow ubezpieczenia ukonczonych miedzy dniem 1 lipca
1940 r. a dniem 30 czerwca 1950 r.);

b) tytut I tej umowy uzupetniajgcej nr 2 (zaliczanie okresow ubezpieczenia
ukonczonych przed dniem 8 maja 1945 r.);

c) pkt 6, 7 i 8 protokotu ogdlnego z dnia 10 lipca 1950 r. do konwencji ogdlnej z
tego samego dnia (uzgodnienia administracyjne);

d) tytuty II, III i IV umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie spoteczne w
kraju zwigzkowym Saara).

NIEMCY - CHORWACJA

Artykut 41 konwencji z dnia 24 listopada 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym

(rozstrzyganie w sprawach praw nabytych przed dniem 1 stycznia 1956 r. na

podstawie systemu zabezpieczen spotecznych drugiego umawiajacego sie panstwa);

stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do osoéb objetych tg konwencja.

NIEMCY - LUKSEMBURG

Artykut 4, 5, 6 i 7 konwencji z dnia 11 lipca 1959 r. (zaliczanie okresow

ubezpieczenia ukonczonych miedzy wrzesniem 1940 r. a czerwcem 1946 r.).

NIEMCY - WEGRY

Artykut 40 ust. 1 lit. b) konwencji z dnia 2 maja 1998 r. o zabezpieczeniu spotecznym

(utrzymanie w mocy konwencji zawartej miedzy bytg Niemiecka Republikg

Demokratyczng a Wegrami w odniesieniu do 0sob, ktore juz otrzymywaty emeryture

lub rente przed 1996 r.)

NIEMCY - NIDERLANDY

Artykut 2 i 3 umowy uzupetniajacej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do konwencji z

dnia 29 marca 1951 r. (rozstrzyganie w sprawach praw nabytych w niemieckim



systemie ubezpieczenia spotecznego przez pracownikdw holenderskich miedzy dniem

13 maja 1940 r. a dniem 1 wrzesnia 1945 r.).

NIEMCY - AUSTRIA

a) Artykut 1 ust. 5 oraz art. 8 konwencji z dnia 19 lipca 1978 r. o ubezpieczeniu na
wypadek bezrobocia oraz art. 10 protokotu koncowego do tej konwencji
(przyznawanie zasitkéw dla bezrobotnych pracownikom przygranicznym przez
poprzednie panstwo zatrudnienia) nadal stosuje sie do oséb, ktore pracowaty
jako pracownicy przygraniczni do dnia 1 stycznia 2005 r. wigcznie i staty sie
bezrobotne przed dniem 1 stycznia 2011 r.

b) Artykut 14 ust. 2 lit. g), h), i) oraz j) konwencji z dnia 4 pazdziernika 1995 r. o
zabezpieczeniu spotecznym (okreslenie podziatu kompetencji miedzy obydwoma
krajami w odniesieniu do spraw dotyczacych zakoriczonego ubezpieczenia i do
ukonczonych okreséw ubezpieczenia); stosowanie tego postanowienia ogranicza
sie do osbéb objetych tg konwencja.

NIEMCY - POLSKA

a) Umowa z dnia 9 pazdziernika 1975 r. o =zaopatrzeniu emerytalnym i
wypadkowym, zgodnie z warunkami i zakresem okreslonymi w art. 27 ust. 2-4
umowy o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 8 grudnia 1990 r. (zachowanie na
podstawie umowy z 1975 r. statusu prawnego oséb, ktére zamieszkaty na
terytorium Niemiec lub Polski przed dniem 1 stycznia 1991 r. i ktére nadal
mieszkajg na tym terytorium).

b) Artykut 27 ust. 5 i art. 28 ust. 2 umowy z dnia 8 grudnia 1990 r. o
zabezpieczeniu spotecznym (zachowanie uprawnien do emerytur lub rent
wyptacanych na podstawie umowy z 1957 roku zawartej miedzy bytg Niemieckg
Republika Demokratyczna a Polska; zaliczanie okreséw ubezpieczenia
ukonczonych przez polskich pracownikdw na podstawie umowy z 1988 roku
zawartej miedzy bytg Niemieckg Republikg Demokratyczng a Polskq).

NIEMCY - RUMUNIA

Artykut 28 ust. 1 lit. b) konwencji z dnia 8 kwietnia 2005 r. o zabezpieczeniu

spotecznym (utrzymanie w mocy konwencji zawartej miedzy bytgq Niemieckg

Republikg Demokratyczng a Rumunig w odniesieniu do o0sdb, ktére juz otrzymywaty

emeryture lub rente przed 1996 r.)

NIEMCY - SLOWENIA

Artykut 42 konwencji z dnia 24 wrzesnia 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym

(rozstrzyganie w sprawach praw nabytych przed dniem 1 stycznia 1956 r. na

podstawie systemu zabezpieczen spotecznych drugiego umawiajgcego sie panstwa);

stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do 0sob objetych ta konwencja.

NIEMCY - SLOWACIA

Artykut 29 ust. 1 akapit drugi i trzeci umowy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. (utrzymanie

w mocy konwencji zawartej miedzy bytgq Czechostowacjg a bytg Niemieckg Republikg

Demokratyczng w odniesieniu do oséb, ktére juz otrzymywaty emeryture lub rente

przed 1996 r.; zaliczanie okreséow ubezpieczenia ukonczonych w jednym z

umawiajacych sie panstw w odniesieniu do oséb, ktére przebywajac na terytorium

drugiego z umawiajacych sie panstw juz otrzymywaty od niego w dniu 1 grudnia

2003 r. emeryture lub rente za te okresy).

NIEMCY - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Artykut 7 ust. 5 i 6 konwencji z dnia 20 kwietnia 1960 r. o zabezpieczeniu
spotecznym (ustawodawstwo wiasciwe dla oséb cywilnych pracujacych w sitach
zbrojnych).

b) Artykut 5 ust. 5 i 6 konwencji z dnia 20 kwietnia 1960 r. o ubezpieczeniu na
wypadek bezrobocia (ustawodawstwo wiasciwe dla 0sdb cywilnych pracujacych
w sitach zbrojnych).

IRLANDIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO



Artykut 19 ust. 2 umowy z dnia 14 grudnia 2004 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(dotyczacy przenoszenia i zaliczania  niektorych  $wiadczen z  tytulu
niepetnosprawnosci).

HISZPANIA - PORTUGALIA

Artykut 22 konwencji ogdlnej z dnia 11 czerwca 1969 r. (eksportowanie zasitkdw dla

bezrobotnych). Ta pozycja bedzie obowigzywata przez dwa lata od dnia rozpoczecia

stosowania niniejszego rozporzadzenia.

CHORWACIJA - WLOCHY

a) Umowa miedzy Jugostawiga a Wiochami w sprawie wykonania wzajemnych
zobowigzan w zakresie ubezpieczen spotecznych, z uwzglednieniem pkt 7
zatacznika XIV do traktatu o pokoju, zawarta w formie wymiany not w dniu 5
lutego 1959 r. (zaliczanie okreséw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 18
grudnia 1954 r.); stosowanie ogranicza sie do osob objetych tg umowa;

b) Artykut 44 ust. 3 konwencji miedzy Republikq Chorwacji a Republikg Wtoska z
dnia 27 czerwca 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym, ktdéry dotyczy bytej strefy
B Wolnego Terytorium Triestu (zaliczanie okreséw ubezpieczenia ukonczonych
przed dniem 5 pazdziernika 1956 r.); stosowanie tego postanowienia ogranicza
sie do oséb objetych tg konwencja.

CHORWACIJA - WEGRY

Artykut 43 ust. 6 konwencji z dnia 8 lutego 2005 r. o zabezpieczeniu spotecznym

(uznawanie okreséw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 29 maja 1956 r. na

koszt tego umawiajgcego sie panstwa, w ktorym osoba ubezpieczona zamieszkiwata

w dniu 29 maja 1956 r.).

CHORWACIJA - AUSTRIA

Artykut 35 konwencji z dnia 16 stycznia 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym

(zaliczanie okreséw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 1 stycznia 1956 r.);

stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg konwencja.

CHORWACIJA - SLOWENIA

a) Artykut 35 ust. 3 umowy z dnia 28 kwietnia 1997 r. o zabezpieczeniu
spotecznym (uznawanie okresOow premiowych na mocy przepiséw bytego
wspdlnego panstwa);

b) Artykut 36 i 37 umowy z dnia 28 kwietnia 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym
($wiadczenia nabyte przed dniem 8 pazdziernika 1991 r. pozostajg obowigzkiem
tego umawiajacego sie panstwa, ktore je przyznato; Swiadczenia przyznane
miedzy dniem 8 pazdziernika 1991 r. a dniem 1 lutego 1998 r. - datg wejscia w
zycie wspomnianej umowy - w odniesieniu do okresow ubezpieczenia
ukonczonych w drugim umawiajagcym sie panstwie przed dniem 31 stycznia
1998 r. podlegaja ponownym obliczeniom).

WLOCHY - SLOWENIA

a) Umowa w sprawie wykonania wzajemnych zobowigzan w zakresie ubezpieczen
spotecznych, z uwzglednieniem pkt 7 zalgcznika XIV do traktatu o pokoju,
zawarta w formie wymiany not w dniu 5 lutego 1959 r. (zaliczanie okresow
ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 18 grudnia 1954 r.); stosowanie tego
postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg umowa.

b) Artykut 45 ust. 3 konwencji z dnia 7 lipca 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym,
ktéry dotyczy bytej strefy B Wolnego Terytorium Triestu (zaliczanie okreséw
ubezpieczenia ukoriczonych przed dniem 5 pazdziernika 1956 r.); stosowanie
tego postanowienia ogranicza sie do oséb objetych ta konwencja.

LUKSEMBURG - PORTUGALIA

Umowa z dnia 10 marca 1997 r. (w sprawie uznawania decyzji podejmowanych przez

instytucje jednej z umawiajacych sie stron i dotyczacych stopnia niepetnosprawnosci

0s6b ubiegajacych sie o rente od instytucji drugiej z umawiajacych sie stron).

LUKSEMBURG - SLOWACIA



Artykut 50 ust. 5 konwencji z dnia 23 maja 2002 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okreséw ubezpieczenia emerytalno-rentowego w odniesieniu do
uchodzcéw politycznych).

WEGRY - AUSTRIA

Artykut 36 ust. 3 konwencji z dnia 31 marca 1999 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okresow ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 27 listopada 1961 r.);
stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg konwencja.

WEGRY - SLOWENIA

Artykut 31 konwencji z dnia 7 pazdziernika 1957 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okresdw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 29 maja 1956 r.);
stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg konwencja.

WEGRY - SLOWACJA

Artykut 34 ust. 1 konwencji z dnia 30 stycznia 1959 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(art. 34 ust. 1 tej konwencji przewiduje, ze okresy ubezpieczenia zaliczone przed
dniem podpisania konwencji sg okresami ubezpieczenia umawiajgcego sie panstwa,
na ktérego terytorium osoba uprawniona miata miejsce zamieszkania); stosowanie
tego postanowienia ogranicza sie do oséb objetych ta konwencja.

AUSTRIA - POLSKA

Artykut 33 ust. 3 umowy z dnia 7 wrzesnia 1998 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okresow ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 27 listopada 1961 r.);
stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg umowa.

AUSTRIA - RUMUNIA

Artykut 37 ust. 3 umowy z dnia 28 pazdziernika 2005 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okresdw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 27 listopada 1961 r.);
stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg umowa.

AUSTRIA - SLOWENIA

Artykut 37 konwencji z dnia 10 marca 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okreséw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 1 stycznia 1956 r.);
stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do 0sob objetych ta konwencja.
AUSTRIA - SLOWACIA

Artykut 34 ust. 3 konwencji z dnia 21 grudnia 2001 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(zaliczanie okresdw ubezpieczenia ukonczonych przed dniem 27 listopada 1961 r.);
stosowanie tego postanowienia ogranicza sie do oso6b objetych tg konwencja.
FINLANDIA - SZWECJA

Artykut 7 konwencji nordyckiej z dnia 18 sierpnia 2003 r. o zabezpieczeniu
spotecznym (dotyczacy pokrywania dodatkowych kosztéw podrézy w przypadku
choroby w czasie pobytu w innym panstwie nordyckim, powodujacej wzrost kosztow
podrozy powrotnej do panstwa zamieszkania).

ZALACZNIK III

OGRANICZENIE PRAW DO SWIADCZEN RZECZOWYCH DLA CZLONKOW
RODZINY PRACOWNIKA PRZYGRANICZNEGO
(o ktorym mowa w art. 18 ust. 2)

DANIA

ESTONIA (niniejszy wpis obowigzuje w okresie, o ktérym mowa w art. 87 ust. 10a)
IRLANDIA

HISZPANIA (niniejszy wpis obowigzuje w okresie, o ktérym mowa w art. 87 ust. 10a)
CHORWACIA

WLOCHY (niniejszy wpis obowigzuje w okresie, o ktérym mowa w art. 87 ust. 10a)
LITWA (niniejszy wpis obowigzuje w okresie, o ktorym mowa w art. 87 ust. 10a)
WEGRY (niniejszy wpis obowigzuje w okresie, o ktdrym mowa w art. 87 ust. 10a)



NIDERLANDY (niniejszy wpis obowigzuje w okresie, o ktéorym mowa w art. 87 ust.
10a)

FINLANDIA

SZWECIA .

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

ZALACZNIK IV

WIECEJ PRAW DLA EMERYT(')W,LUB RENCISTOW POWRACAJACYCH DO
WLASCIWEGO PANSTWA CZLONKOWSKIEGO
(art. 27 ust. 2)

BELGIA
BULGARIA
REPUBLIKA CZESKA
NIEMCY

GRECJA
HISZPANIA
FRANCIA

CYPR
LUKSEMBURG
WEGRY
NIDERLANDY
AUSTRIA
POLSKA
SEOWENIA
SZWECJA

ZALACZNIK V

WIECEJ PRAW DLA BYLYCH PRACOWNIKOW PRZYGRANICZNYCH, KTORZY
POWRACAJA DO PANSTWA CZLONKOWSKIEGO, W KTORYM POPRZEDNIO
BYLI ZATRUDNIENI LUB WYKONYWALI PRACE NA WEASNY RACHUNEK
(MAJACYCH ZASTOSOWANIE WYLACZNIE, JEZELI PANSTWO
CZLONKOWSKIE, W KTORYM ZNAJDUJE SIE INSTYTUCIJA WLASCIWA
ODPOWIEDZIALNA ZA PONOSZENIE KOSZTOW SWIADCZEN RZECZOWYCH
UDZIELANYCH EMERYTOWI LUB RENCISCIE W JEGO PANSTWIE
CZLONKOWSKIM, W KTORYM MA ON MIEJSCE ZAMIESZKANIA, JEST TAKZE
WYMIENIONE W TYM WYKAZIE)

(art. 28 ust. 2)

BELGIA
NIEMCY
HISZPANIA
FRANCJA
LUKSEMBURG
AUSTRIA
PORTUGALIA

ZALACZNIK VI

OKRESLANIE USTAWODAWSTWA TYPU A, KTORE POWINNO BY¢
PRZEDMIOTEM SZCZEGOLNEJ KOORDYNACII



(art. 44 ust. 1)

REPUBLIKA CZESKA

Petna renta z tytutu niepetnosprawnosci dla osoéb, ktére staty sie catkowicie

niepetnosprawne przed osiggnieciem osiemnastego roku zycia, a ktére nie byty

ubezpieczone przez wymagany okres (dziat 42 ustawy o ubezpieczeniu emerytalnym

i rentowym nr 155/1955 Coll.).

ESTONIA

a) Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane przed dniem 1 kwietnia 2000 r. na
podstawie ustawy o zasitkach panstwowych i utrzymane na mocy ustawy o
par'lstwowym ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

b) Swiadczenia krajowe przyznane z tytutu inwalidztwa zgodnie z ustawag o
panstwowym ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

c) Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane zgodnie z ustawa o stuzbie w sitach
obronnych, ustawg o stuzbie w policji, ustawg o prokuraturze, ustawg o statusie
sedziego, ustawa o wynagrodzeniach, emeryturach, rentach i innych
gwarancjach socjalnych dla cztonkéw Riigikogu oraz z ustawg o urzedowych
Swiadczeniach na rzecz Prezydenta Republiki.

GRECIA

Przepisy odnoszace sie do systemu ubezpieczen rolnych (OGA) na mocy ustawy nr

4169/1961

Czes¢ 11, rozdziat 15 ujednoliconej ustawy o opiece spotecznej, 1993

LOTWA

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa (trzecia grupa) na podstawie art. 16 ust. 1 i 2

ustawy z dnia 1 stycznia 1996 r. o emeryturach i rentach krajowych.

WEGRY

Od dnia 1 stycznia 2012 r. zgodnie z ustawg CXCI z 2011 r. w sprawie $wiadczen dla

0s0b o zmienionej zdolnosci do pracy oraz zmianami wprowadzonymi w stosunku do

pewnych innych ustaw:

a) S$wiadczenie rehabilitacyjne;

b) $wiadczenia z tytutu inwalidztwa.

CHORWACIA

a) Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przystugujace ze wzgledu na wypadek przy
pracy lub chorobe zawodowg zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o ubezpieczeniach
emerytalnych (OG 102/98, ze zmianami).

b) Zasitek z tytutu obrazen fizycznych zgodnie z art. 56 ustawy o ubezpieczeniach
emerytalnych (OG 102/98, ze zmianami).

SLOWACIA

Renta inwalidzka przyznana osobie, ktora stata sie niepetnosprawna jako dziecko

pozostajgce na utrzymaniu lub podczas studiow doktoranckich w petnym wymiarze

ponizej 26 roku zycia i w przypadku ktdérej zawsze uznaje sie spetnienie wymaganych
okresdéw ubezpieczenia (art. 70 ust. 2, art. 72 ust. 3 oraz art. 73 ust. 3 i 4 ustawy nr

461/2003 o ubezpieczeniu spotecznym z pozniejszymi zmianami).

IRLANDIA

Czes¢ 2 rozdziat 17 ujednoliconej ustawy o opiece spotecznej z 2005 r.

FINLANDIA

Renty krajowe przyznawane osobom, ktére urodzity sie niepetnosprawne lub staty sie

niepetnosprawne we wczesnych latach zycia (ustawa o emeryturach i rentach

krajowych, 568/2007);

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa okreslone zgodnie z przepisami przejsciowymi i

przyznane przed dniem 1 stycznia 1994 r. (ustawa o wykonaniu ustawy o

emeryturach i rentach krajowych, 569/2007).

SZWECIA



Swiadczenie na wypadek choroby oraz odszkodowanie z tytutu niewykonywania pracy
(rozdziat 34 kodeksu zabezpieczenia spotecznego (2010:110)).
ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zasitek dochodowy dla oséb niepracujgcych
a) Wielka Brytania
Czesc¢ 1 ustawy o reformie systemu opieki spotecznej z 2007 .
b) Irlandia Pdtnocna
Czes¢ 1 ustawy o reformie systemu opieki spotecznej dla Irlandii Potnocnej z
2007 r.

ZALACZNIK VII

ZGODNOSC MIEDZY USTAWODAWSTWAMI PANSTW CZLONKOWSKICH W
SPRAWIE WARUNKOW ODNOSZACYCH SIE DO STOPNIA INWALIDZTWA
(art. 46 ust. 3 rozporzadzenia)

grafika
ZALACZNIK VIII

PRZYPADKI, W KTORYCH ODSTEPUJE SIE OD WYLICZENIA
PROPORCJONALNEGO LUB NIE STOSUJE SIE GO
(art. 52 ust. 4i5)

Czesc¢ 1: Przypadki, w ktérych odstepuje sie od wyliczenia proporcjonalnego zgodnie

z art. 52 ust. 4

DANIA

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury lub renty, o ktéorych mowa w ustawie o

emeryturach i rentach socjalnych, z wyjatkiem emerytur lub rent wymienionych w

zatgczniku IX.

IRLANDIA

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury panstwowej (przejsciowej), emerytury

panstwowej (sktadkowej) oraz renty wdowiej (sktadkowej) i renty na rzecz wdowcow

(sktadkowej).

CYPR

Wszystkie wnioski o przyznanie Swiadczen z tytutu starosci, Swiadczen z tytutu

inwalidztwa oraz rent wdowich i rent na rzecz wdowcédw.

LOTWA

a) Wszystkie wnioski o przyznanie $wiadczen z tytutu inwalidztwa (ustawa o
emeryturach i rentach panstwowych z dnia 1 stycznia 1996 r.);

b) Wszystkie wnioski o przyznanie renty rodzinnej (ustawa o emeryturach i rentach
panstwowych z dnia 1 stycznia 1996 r.; ustawa o kapitalowym systemie
emerytur z dnia 1 lipca 2001 r.);

LITWA

Wszystkie wnioski o przyznanie renty rodzinnej z panstwowego ubezpieczenia

spotecznego obliczonej od podstawowej kwoty renty rodzinnej (ustawa o

Swiadczeniach z panstwowego ubezpieczenia spotecznego).

NIDERLANDY

Wszystkie wnioski o przyznanie $wiadczen z tytulu starosci na mocy ustawy o

powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym (AOW).

AUSTRIA



a) Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego i renty rodzinne wynikajace z tych
$wiadczen, w oparciu o indywidualne konto emerytalne na mocy ustawy ogolnej
o emeryturach i rentach (APG) z dnia 18 listopada 2004 r.;

b) Wszystkie wnioski o przyznanie Swiadczen z tytutu niepetnosprawnosci na
podstawie konta emerytalno-rentowego na mocy ustawy ogdlnej o emeryturach
i rentach (APG) z dnia 18 listopada 2004 r.;

c) Wszystkie wnioski o0 przyznanie rent rodzinnych na podstawie kont
emerytalnych zgodnie z ustawg ogdlng o emeryturach i rentach (APG) z dnia 18
listopada 2004 r., z wyjatkiem przypadkéw objetych czescig 2;

d) Wszystkie wnioski o przyznanie Swiadczen z tytutu niepetnosprawnosci i rent
rodzinnych od Austriackich Regionalnych Izb Lekarskich (Landesarztekammer)
opartej na sSwiadczeniu podstawowym (Swiadczenie podstawowe i wszelkie
$wiadczenia uzupetniajgce lub podstawowa emerytura lub renta);

e) Wszystkie wnioski o przyznanie stalego zasitku z tytulu inwalidztwa
zawodowego i zasitku na prawach renty rodzinnej z funduszu emerytalno-
rentowego Austriackiej Izby Weterynarzy;

f)  Wszystkie wnioski o przyznanie Swiadczen z tytutu inwalidztwa zawodowego,
renty wdowiej i renty dla sierot zgodnie ze statutem instytucji pomocy
spotecznej austriackich izb adwokackich, czes¢ A;

) Wszystkie wnioski o przyznanie $wiadczen z tytutu ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych notariuszy z dnia 3 lutego 1972 r. - NVG 1972.

POLSKA

Wszystkie wnioski o przyznanie renty z tytutu niepetnosprawnosci, emerytury z

systemu zdefiniowanego $wiadczenia oraz renty rodzinnej.

PORTUGALIA

Wszystkie wnioski o przyznanie swiadczen z tytutu inwalidztwa, starosci oraz rent

rodzinnych, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych suma okreséw ubezpieczenia

ukonczonych na podstawie ustawodawstwa wiecej niz jednego panstwa
cztonkowskiego jest rowna lub wieksza niz 21 lat kalendarzowych, lecz suma
krajowych okresdw ubezpieczenia jest réwna lub mniejsza niz 20 lat, a wyliczenia

dokonano zgodnie z przepisami art. 32 i 33 dekretu - ustawy nr 187/2007 z dnia 10

maja 2007 r.

SLOWACIA

a) Wszystkie wnioski o przyznanie renty rodzinnej (renty wdowiej, renty na rzecz
wdowcow oraz renty dla sierot), ktérg oblicza sie wedtug ustawodawstwa
obowigzujgcego przed dniem 1 stycznia 2004 r. i ktdérej wysokos¢ okresla sie na
podstawie emerytury lub renty wyptacanej uprzednio danemu cztonkowi rodziny
przed jego Smiercig;

b) Wszystkie wnioski o przyznanie emerytur lub rent obliczonych wediug ustawy nr
461/2003 Coll. o zabezpieczeniu spotecznym z pdzniejszymi zmianami.

SZWECJA

a) wnioski o przyznanie gwarantowanej emerytury lub renty w postaci swiadczenia
z tytulu starosci (rozdziat 66 i 67 kodeksu zabezpieczenia spotecznego
(2010:110));

b) wnioski o przyznanie gwarantowanej emerytury lub renty w postaci $wiadczenia
z tytutu renty rodzinnej (rozdziat 81 kodeksu zabezpieczenia spotecznego
(2010:110)).

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury, rent wdowich i $wiadczen sierocych, z

wyjatkiem tych, w odniesieniu do ktérych w roku podatkowym rozpoczynajacym sie

dnia 6 kwietnia 1975 r. lub pdzniej:

(i) zainteresowany spetnit okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania na
podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego Krdlestwa i innego panstwa



cztonkowskiego; oraz jeden (lub wiecej) rok podatkowy nie byt uwazany za rok
kwalifikujacy w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa;

(ii) okresy ubezpieczenia spetnione na podstawie ustawodawstwa obowigzujgacego w
Zjednoczonym Krolestwie w odniesieniu do okreséw sprzed 5 lipca 1948 r.
bytyby brane pod uwage do celdow stosowania art. 52 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia poprzez zastosowanie okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia lub
zamieszkania na podstawie ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego.

Wszystkie wnioski o przyznanie dodatkowej emerytury lub renty zgodnie z ustawg o

skfadkach na zabezpieczenie spoteczne i $wiadczeniach z tego zabezpieczenia z 1992

r., sekcja 44, oraz ustawy o sktadkach na zabezpieczenie spoteczne i $wiadczeniach z

tego zabezpieczenia (Irlandia Potnocna) z 1992 r., sekcja 44.

Czes¢ 2: Przypadki, w ktérych stosuje sie art. 52 ust. 5

BULGARIA

Swiadczenia z tytutu starosci z dodatkowego obowigzkowego ubezpieczenia

emerytalnego na podstawie czesci II tytutu II kodeksu ubezpieczenia spotecznego.

REPUBLIKA CZESKA

Emerytury wyptacane z systemu w drugim filarze okreslone w Ustawie Nr 426/2011

Sb. w sprawie oszczednosci emerytalnych.

DANIA

a) emerytury indywidualne;

b) $wiadczenia w przypadku zgonu (nabywane na podstawie skfadek na emeryture
dodatkowg rynku pracy (Arbejdsmarkedets Tilleegspension) odnosnie do okresu
przed dniem 1 stycznia 2002 r.);

c) Swiadczenia w przypadku zgonu (nabywane na podstawie skfadek na emeryture
dodatkowg rynku pracy (Arbejdsmarkedets Tilleegspension) odnosnie do okresu
po dniu 1 stycznia 2002 r.), o ktéorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o emeryturach dodatkowych rynku pracy
(Arbejdsmarkedets Tillaegspension) 942:20009.

ESTONIA

Obowigzkowy system otwartych funduszy $wiadczen z tytutu starosci.

FRANCIA

Podstawowe lub dodatkowe systemy, w ktérych wysokos$¢ swiadczen z tytutu starosci

jest ustalana na podstawie punktéw emerytalnych.

CHORWACIA

Swiadczenia emerytalne z obowigzkowego systemu ubezpieczenia emerytalnego

oparte na indywidualnych oszczednosciach kapitatowych zgodnie z ustawg o

obowigzkowych i dobrowolnych funduszach emerytalnych (OG 49/99, ze zmianami) i

z ustawg o towarzystwach ubezpieczen emerytalnych i o wyptacaniu sSwiadczen

emerytalnych opartych na indywidualnych oszczednosciach kapitatowych (OG

106/99, ze zmianami), z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w art. 47 i 48

ustawy o obowigzkowych i dobrowolnych funduszach emerytalnych ($Swiadczen z

tytutu inwalidztwa przystugujacych ze wzgledu na ogdlng niezdolno$¢ do pracy oraz

rent rodzinnych).

LOTWA

Swiadczenia z tytutu staroéci (ustawa o emeryturach i rentach panstwowych z dnia 1

stycznia 1996 r.; ustawa o kapitatowym systemie emerytur z dnia 1 lipca 2001 r.).

WEGRY

Swiadczenia emerytalne Iub rentowe oparte na cztonkostwie w prywatnych

funduszach emerytalnych.

AUSTRIA

a) Swiadczenia z tytutu starosci na podstawie kont emerytalnych zgodnie z ustawg,
0gdlng o emeryturach i rentach (APG) z dnia 18 listopada 2004 r.;



b) Obowigzkowe zasitki na mocy art. 41 ustawy federalnej z dnia 28 grudnia 2001
rr. BGBI I nr 154 o powszechnym funduszu wynagrodzen farmaceutéw
austriackich (Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich);

c) Emerytury i wczesniejsze emerytury Austriackich Regionalnych Izb Lekarskich
oparte na $wiadczeniu podstawowym (Swiadczenie podstawowe i wszelkie
$wiadczenia uzupetniajgce lub emerytura podstawowa) oraz wszystkie
Swiadczenia emerytalno-rentowe Austriackich Regionalnych 1Izb Lekarskich
oparte na $wiadczeniu dodatkowym (emerytura dodatkowa lub indywidualna);

d) Zasitek z tytutu starosci z funduszu emerytalno-rentowego Austriackiej Izby
Weterynarzy;

e) Swiadczenia zgodne ze statutem instytucji pomocy spotecznej austriackich izb
adwokackich, czes¢ A i B, z wyjatkiem wnioskdw o przyznanie Swiadczen z
tytutu niepetnosprawnosci, rent wdowich i rent dla sierot zgodnie ze statutem
instytucji pomocy spotecznej austriackich izb adwokackich, czes¢ A;

f)  Swiadczenia zapewniane przez instytucje pomocy spotecznej Federalnej Izby
Architektéw i Doradcow Technicznych na mocy ustawy o Austriackiej Izbie
Inzynieréw Budownictwa Ladowego (Ziviltechnikerkammergesetzt) z 1993 r. i
zgodnie ze statutami instytucji pomocy spotecznej, z wyjatkiem S$wiadczen z
tytutu inwalidztwa zawodowego oraz rent rodzinnych wynikajacych z wyzej
wspomnianych swiadczen;

g) Swiadczenia zgodnie ze statutem instytucji zabezpieczenia spotecznego
Federalnej Izby Zawodowych Ksiegowych i Doradcow Podatkowych na mocy
austriackiej ustawy o zawodowych ksiegowych i doradcach podatkowych
(Wirtschaftstreuhandberufsgesetz).

POLSKA

Emerytury przystugujace z systemu zdefiniowanej sktadki.

PORTUGALIA

Dodatkowe emerytury lub renty przyznawane na mocy dekretu - ustawy nr 26/2008

z dnia 22 lutego 2008 r. (publiczny system kapitalizacji).

SLOWENIA

Emerytury lub renty z obowigzkowego dodatkowego ubezpieczenia emerytalno-

rentowego.

SLOWACIA

Obowigzkowy system oszczednosci emerytalnych.

SZWECIA

Emerytury lub renty oparte na dochodach oraz emerytury lub renty skiadkowe

(rozdziat 62 i 64 kodeksu zabezpieczen spotecznych (2010:110)).

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Stopniowane $wiadczenia emerytalne wyptacane zgodnie z ustawg o powszechnym

ubezpieczeniu z 1965 r., sekcja 36 i 37 oraz ustawy o powszechnym ubezpieczeniu

(Irlandia Pdtnocna) z 1966 r., sekcja 35 i 36.

ZALACZNIK IX

SWIADCZENIA I UMOWY, KTORE POZWALAJA NA STOSOWANIE PRZEPISOW
ART. 54

I. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, a
ktérych wysokos¢ nie jest zalezna od diugosci speinionych okresow
ubezpieczenia lub zamieszkania
BELGIA
Swiadczenia odnoszace sie do systemu ogdlnego inwalidztwa, systemu
szczegodlnego dla gérnikdw oraz systemu szczegdlnego dla marynarki handlowej



Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia o0séb wykonujacych prace na wiasny
rachunek na wypadek niezdolnosci do pracy

Swiadczenia odnoszace sie do inwalidztwa w zamorskim systemie
zabezpieczenia spotecznego oraz w systemie inwalidztwa dla bytych
pracownikdéw Konga Belgijskiego i Ruandy-Urundi

DANIA

Petne dunskie swiadczenie z tytutu starosci uzyskane po dziesiecioletnim okresie
zamieszkania 0sob, ktore otrzymajg $wiadczenie do dnia 1 pazdziernika 1989 r.
IRLANDIA

Renta inwalidzka typu A

GRECIA

Swiadczenia na podstawie ustawy nr 4169/1961 odnoszacej sie do systemu
ubezpieczen rolniczych (OGA)

HISZPANIA

Renty rodzinne przyznawane na podstawie systemdw ogdlnych i szczegdlnych, z
wyjatkiem Systemu Szczegdlnego dla Urzednikéw Stuzb Cywilnych

FRANCJA

Renta inwalidzka na podstawie ogdlnego systemu zabezpieczenia spotecznego
lub na podstawie systemu dla pracownikéw rolnych.

Renta inwalidzka na rzecz wdowca lub wdowy na podstawie ogdlnego systemu
zabezpieczenia spotecznego lub na podstawie systemu dla pracownikdéw sektora
rolniczego, kiedy jest ona wyliczana na podstawie renty inwalidzkiej zmartego
wspotmatzonka ustalonej zgodnie z przepisami art. 52 ust. 1 lit. a)

LOTWA

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa (trzecia grupa) na podstawie art. 16 ust. 1i 2
ustawy z dnia 1 stycznia 1996 r. o emeryturach i rentach panstwowych.
NIDERLANDY

Ustawa z dnia 18 lutego 1966 r. o ubezpieczeniu z tytutu niepetnosprawnosci, z
pozniejszymi zmianami (WAQO)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o swiadczeniach z tytutu niepetnosprawnosci
dla osdb pracujacych na wtasny rachunek, z pézniejszymi zmianami (WAZ)
Ustawa ogdlna z dnia 21 grudnia 1995 r. dotyczaca osdb pozostatych przy zyciu
po $mierci zywiciela (ANW)

Ustawa z dnia 10 listopada 2005 r. o pracy i dochodzie w zaleznos$ci od zdolnosci
do pracy (WIA).

FINLANDIA

Emerytury lub renty dla o0sdb niepetnosprawnych od urodzenia Iub od
wczesnego dziecinstwa (krajowa ustawa o emeryturach i rentach, 568/2007);
Emerytury lub renty krajowe oraz emerytury lub renty matzonka okreslane
zgodnie z przepisami przejsciowymi i przyznane przed dniem 1 stycznia 1994 r.
(ustawa o wykonaniu krajowej ustawy o emeryturach i rentach, 569/2007);
Dodatkowa kwota renty dla dziecka przy obliczaniu niezaleznych s$wiadczen
zgodnie z krajowa ustawg o emeryturach i rentach (krajowa ustawa o
emeryturach i rentach, 568/2007).

SZWECIA

Szwedzkie $wiadczenie na wypadek choroby i odszkodowanie z tytutu
niewykonywania pracy, uzaleznione od wysokosci dochoddéw (rozdziat 34
kodeksu zabezpieczenia spotecznego (2010:110)).

Szwedzka emerytura lub renta gwarancyjna i odszkodowanie gwarantowane,
ktore zastgpity petne szwedzkie emerytury i renty panstwowe przewidziane w
ustawodawstwie o emeryturach i rentach panstwowych, ktére miato
zastosowanie przed dniem 1 stycznia 1993 r., oraz petna emerytura i renta



IT.

ITI.

panstwowa przyznawana na podstawie przepiséw przejsciowych ustawodawstwa
majacego zastosowanie od tego dnia.
Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia, a
ktérych kwota okreslana jest poprzez odniesienie do zaliczonego
okresu uznawanego za spelniony miedzy dniem, w ktorym nastapita
realizacja ryzyka a terminem p6zniejszym
NIEMCY
Renty inwalidzkie i rodzinne, w ktorych pod uwage brany jest okres
uzupetniajacy Swiadczenia z tytutu starosci, w ktérych pod uwage brany jest
okres uzupeitniajacy juz nabyty
HISZPANIA
Swiadczenia emerytalne lub $wiadczenia z tytutu przejécia na rente na skutek
trwatej niepetnosprawnosci (inwalidztwa) na podstawie Systemu Szczegdlnego
dla Urzednikéw Stuzb Cywilnych nalezne na podstawie tytutu I ujednoliconego
tekstu ustawy o emerytach i rencistach, jezeli, w jakimkolwiek czasie realizacji
ryzyka, beneficjent byt urzednikiem stuzby cywilnej pozostajgcym w stuzbie
czynnej lub byt tak traktowany jako taki; $wiadczenia z tytutu $mierci i renty
rodzinne (na rzecz wdow/wdowcdw, sierot i rodzicow) nalezne na podstawie
tytutu I ujednoliconego tekstu ustawy o emerytach i rencistach, jezeli, w chwili
$mierci, urzednik stuzby cywilnej pozostawat w stuzbie czynnej lub byt
traktowany jako taki

WLOCHY

Wioskie renty z tytutu niezdolnosci do pracy (inabilitia)

LOTWA

Renta rodzinna wyliczana na podstawie zaktadanych okreséw ubezpieczenia

(art. 23 ust. 8 ustawy z dnia 1 stycznia 1996 r. o emeryturach i rentach

panstwowych).

LITWA

a) Renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacane z panstwowego
ubezpieczenia spotecznego na mocy ustawy o emeryturach i rentach z
panstwowego ubezpieczenia spotecznego.

b) Renty rodzinne i renty dla sierot z panstwowego ubezpieczenia
spotecznego wyliczone, zgodnie z ustawg o emeryturach i rentach z
panstwowego ubezpieczenia spofecznego, na podstawie renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérg otrzymywat zmarty.

LUKSEMBURG

Renty inwalidzkie i rodzinne

SLOWACIA

a) Stowackie sSwiadczenia z tytutu inwalidztwa i pochodna od nich renta
rodzinna;

b) (skreslona).

FINLANDIA

Renty z tytutu zatrudnienia, w ktorych pod uwage brane sg okresy przyszie

zgodnie z ustawodawstwem krajowym

SZWECIA

Swiadczenie chorobowe i $wiadczenie z tytutu niewykonywania pracy w postaci

$wiadczenia gwarantowanego (rozdziat 35 kodeksu zabezpieczenia spotecznego

(2010:110)).

Renta wdowia obliczana na podstawie hipotetycznych okreséw ubezpieczenia

(rozdziat 84 kodeksu zabezpieczenia spotecznego (2010:110)).

Umowy, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 lit. b) pkt i) rozporzadzenia,

stuzace zapobieganiu wielokrotnego brania pod uwage tego samego

zaliczonego okresu



Umowa o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 28 kwietnia 1997 miedzy Republikg
Finlandii a Republikg Federalng Niemiec

Umowa o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 10 listopada 2000 miedzy
Republikg Finlandii a Wielkim Ksiestwem Luksemburga

Konwencja nordycka z dnia 18 sierpnia 2003 r. o zabezpieczeniu spotecznym

ZALACZNIK X

SPECJALNE NIESKLADKOWE SWIADCZENIA PIENIEZNE
(art. 70 ust. 2 lit. ©))

BELGIA

a) Zasitek zastepujacy dochod (ustawa z dnia 27 lutego 1987 r.);

b) Dochdd gwarantowany dla osob starszych (ustawa z dnia 22 marca 2001 r.).

BULGARIA

Emerytura lub renta socjalna dla osob starszych (art. 89 kodeksu zabezpieczenia

spofecznego).

REPUBLIKA CZESKA

Zasitek socjalny (ustawa o panstwowej pomocy spotecznej nr 117/1995 Sb.).

DANIA

Zasitek na koszty zakwaterowania dla emerytéw i rencistow (ustawa o indywidualnej

pomocy dotyczacej zakwaterowania, tekst jednolity w ustawie nr 204 z dnia 29

marca 1995 r.).

NIEMCY

a) Dochdéd zapewniajacy podstawowe utrzymanie dla osdb starszych i os6b o
ograniczonych mozliwosciach zarobkowania, przyznawany na podstawie
rozdziatu 4 ksiggi XII kodeksu socjalnego;

b) Swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania w ramach podstawowego
zabezpieczenia dla os6b poszukujacych pracy, chyba Ze w odniesieniu do tych
Swiadczen spetnione sa warunki kwalifikacji do czasowego dodatku po
otrzymaniu zasitku dla bezrobotnych (art. 24 wust. 1 ksiegi II kodeksu
socjalnego).

ESTONIA

a) Zasitek dla niepetnosprawnych oséb dorostych (ustawa z dnia 27 stycznia 1999
r. o $wiadczeniach socjalnych dla oséb niepetnosprawnych);

b) Panstwowy zasitek dla bezrobotnych (ustawa z dnia 29 wrzesnia 2005 r. o
ustugach stuzacych zwiekszaniu zatrudnienia i o wsparciu rynku pracy).

IRLANDIA

a) Zasitek dla oséb poszukujgcych pracy (ujednolicona ustawa o ochronie socjalnej
z 2005 r., cze$c¢ 3, rozdziat 2);

b) Emerytura lub renta panstwowa (niesktadkowa) (ujednolicona ustawa o
ochronie socjalnej z 2005 r., cze$¢ 3, rozdziat 4);

c) Renta wdowia (nieskladkowa) i renta na rzecz wdowcéw (niesktadkowa)
(ujednolicona ustawa o ochronie socjalnej z 2005 r., cze$¢ 3, rozdziat 6);

d) Zasitek z tytutu niepetnosprawnosci (ujednolicona ustawa o ochronie socjalnej z
2005 r., czesc¢ 3, rozdziat 10);

e) Zasitek z tytutu mobilnosci (ustawa o opiece zdrowotnej z 1970 r., dziat 61);

f) Renta dla oséb niewidomych (ujednolicona ustawa o ochronie socjalnej z 2005
r., czesc 3, rozdziat 5).

GRECIA

Specjalne $wiadczenia dla 0osdb starszych (ustawa nr 1296/82).

HISZPANIA

a) Gwarancja dochodu minimalnego (ustawa nr 13/82 z dnia 7 kwietnia 1982 r.);



b) Swiadczenia pieniezne w ramach pomocy osobom starszym i inwalidom
niezdolnym do pracy (dekret krélewski nr 2620/81 z dnia 24 lipca 1981 r.);

C) (i) Niesktadkowe $wiadczenia z tytutu inwalidztwa oraz emerytury
okreslone w art. 38 ust. 1 tekstu jednolitego ustawy ogdlnej w sprawie
zabezpieczenia  spotecznego, zatwierdzonej krolewskim  dekretem
ustawodawczym nr 1/1994 z dnia 20 czerwca 1994 r.; oraz

(i) Swiadczenia, ktére uzupelniaja wyzej wymienione renty i emerytury,
zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgcym w Comunidades Autondmas,
jezeli takie uzupetniajgce $wiadczenia gwarantujg minimalny dochdd
zapewniajacy utrzymanie z uwzglednieniem sytuacji spoteczno-
gospodarczej w danych Comunidades Autonémas;

d) Zasitki stuzace wspieraniu mobilnosci i pokryciu kosztéw transportu (ustawa nr
13/1982 z dnia 7 kwietnia 1982 r.).

FRANCJIA

a) Dodatkowe zasitki wyptacane:

(i) ze specjalnego funduszu inwalidzkiego; oraz

(ii) z funduszu solidarnosci z osobami starszymi w odniesieniu do praw
nabytych
(ustawa z dnia 30 czerwca 1956 r., skodyfikowana w ksiedze VIII kodeksu
zabezpieczenia spotecznego);

b) Zasitek dla niepetnosprawnych oséb dorostych (ustawa z dnia 30 czerwca 1975
r., skodyfikowana w ksiedze VIII kodeksu zabezpieczenia spotecznego);

c) Zasitek specjalny (ustawa z dnia 10 lipca 1952 r., skodyfikowana w ksiedze VIII
kodeksu zabezpieczenia spotecznego) w odniesieniu do praw nabytych;

d) Zasitek przyznawany w ramach solidarnosci z osobami starszymi
(rozporzadzenie z dnia 24 czerwca 2004 r., skodyfikowane w ksiedze VIII
kodeksu zabezpieczenia spotecznego) od dnia 1 stycznia 2006 r.

WLOCHY

a) Renty socjalne dla oséb bez $srodkow do zycia (ustawa nr 153 z dnia 30 kwietnia
1969 r.);

b) Renty i zasitki dla niepetnosprawnych lub inwalidéw cywilnych (ustawa nr 118 z
dnia 30 marca 1971 r, nr 18 z dnia 11 lutego 1980 r. i nr 508 z dnia 23
listopada 1988 r.);

c) Renty i zasitki dla gtuchoniemych (ustawa nr 381 z dnia 26 maja 1970 r. i nr
508 z dnia 23 listopada 1988 r.);

d) Renty i zasitki dla niewidomych o0sdéb cywilnych (ustawa nr 382 z dnia 27 maja
1970 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.);

e) Swiadczenia uzupetniajgce minimalne emerytury i renty (ustawa nr 218 z dnia 4
kwietnia 1952 r., nr 638 z dnia 11 listopada 1983 r. i nr 407 z dnia 29 grudnia
1990 r.);

f)  Swiadczenia uzupetniajace zasitki dla niepetnosprawnych (ustawa nr 222 z dnia
12 czerwca 1984 r.);

g) Zasitek socjalny (ustawa nr 335 z dnia 8 sierpnia 1995 r.);

h) Dodatek socjalny (art. 1 ust. 1 i 12 ustawy nr 544 z dnia 29 grudnia 1988 r. z
pozniejszymi zmianami).

CYPR

a) Emerytura lub renta socjalna (ustawa o emeryturach i rentach socjalnych z
1995 r. (ustawa 25(1)/95) z pdzniejszymi zmianami);

b) Zasitek dla oséb niepetnosprawnych z powaznym uszkodzeniem narzadu ruchu
(decyzja Rady Ministréw nr 38210 z dnia 16 pazdziernika 1992 r., nr 41370 z
dnia 1 sierpnia 1994 r., nr 46183 z dnia 11 czerwca 1997 r. i nr 53675 z dnia 16
maja 2001 r.);



c) Specjalny zasitek dla 0os6b niewidomych (ustawa o zasitkach specjalnych z 1996
r. (ustawa 77(1)/96) z pézniejszymi zmianami).

LOTWA

a) Panstwowe Swiadczenie z zabezpieczenia spotecznego (ustawa o panstwowych
$wiadczeniach socjalnych z dnia 1 stycznia 2003 r.);

b) Zasitek na pokrycie kosztéw transportu dla oséb niepetnosprawnych o
ograniczonej sprawnosci ruchowej (ustawa o panstwowych sSwiadczeniach
socjalnych z dnia 1 stycznia 2003 r.).

LITWA
a) Renta socjalna (ustawa z 2005 r. o panstwowych $wiadczeniach socjalnych, art.
5);

b) Zasitek wyrownawczy (ustawa z 2005 r. o panstwowych s$wiadczeniach
socjalnych, art. 15);

c) Pokrycie kosztow transportu dla oséb niepetnosprawnych o ograniczonej
sprawnosci ruchowej (ustawa z 2000 r. o pokrywaniu kosztéw transportu, art.
7).

LUKSEMBURG

Dochdd dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (art. 1 ust. 2 ustawy z dnia

12 wrzesnia 2003 r.), z wyjatkiem oséb uznanych za pracownikéw

niepetnosprawnych i zatrudnionych na zwyklym rynku pracy lub w zaktadach pracy

chronionej.

WEGRY

a) Roczne $wiadczenie z tytutu inwalidztwa(dekret Rady Ministrow nr 83/1987 (XII
27) o rocznym S$wiadczeniu z tytutu inwalidztwa);

b) Niesktadkowy zasitek dla osdb starszych (ustawa III z 1993 r. o administracji
socjalnej i $wiadczeniach socjalnych);

c) Zasitek transportowy (dekret rzadowy nr 164/1995 (XII 27) o zasitkach
transportowych dla oséb ze znacznym uposledzeniem fizycznym).

MALTA

a) Zasitek uzupetniajacy (sekcja 73 ustawy z 1987 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(rozdz. 318));

b) Swiadczenie z tytutu starosci (ustawa z 1987 r. o zabezpieczeniu spotecznym
(rozdz. 318)).

NIDERLANDY

a) Ustawa o wspieraniu pracy i zatrudnienia miodych osdb niepetnosprawnych z
dnia 24 kwietnia 1997 r. (Wet Wajong);

b) Ustawa z dnia 6 listopada 1986 r. o $wiadczeniach uzupetniajacych (TW).

AUSTRIA

Dodatek wyrownawczy (ustawa federalna z dnia 9 wrzesnia 1955 r. o powszechnym

ubezpieczeniu spotecznym - ASVG, ustawa federalna z dnia 11 pazdziernika 1978 r. o

ubezpieczeniu spotecznym dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ handlowg -

GSVG oraz ustawa federalna z dnia 11 pazdziernika 1978 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw - BSVG).

POLSKA

Renta socjalna (ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rentach socjalnych).

PORTUGALIA

a) Nieskladkowe panstwowe s$wiadczenia z tytutu starosci i inwalidztwa (dekret z
mocg ustawy nr 464/80 z dnia 13 pazdziernika 1980 r.);

b) Nieskfadkowa renta wdowia (dekret wykonawczy nr 52/81 z dnia 11 listopada
1981 r.);

c) Dodatek przyznawany w ramach solidarnosci z osobami starszymi (dekret z
mocg ustawy nr 232/2005 z dnia 29 grudnia 2005 r. zmieniony dekretem z
mocq ustawy nr 236/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.).



SLOWENIA

a) Emerytura lub renta panstwowa (ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym i ubezpieczeniu z tytutu
niepetnosprawnosci);

b) Dodatek do dochodu emerytéw lub rencistow (ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r.
0 ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym i ubezpieczeniu z tytutu
niepetnosprawnosci);

c) Zasitek na pokrycie kosztéw utrzymania (ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o

ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym i ubezpieczeniu z tytulu
niepetnosprawnosci).
SLOWACIA

a) Wyrdwnanie przyznane przed dniem 1 stycznia 2004 r. w przypadku emerytur
lub rent stanowigcych jedyne zrédto dochodu;

b) Emerytura lub renta socjalna przyznana przed dniem 1 stycznia 2004 r.

FINLANDIA

a) Zasitek mieszkaniowy dla emerytow i rencistdw (ustawa w sprawie zasitku
mieszkaniowego dla emerytéw i rencistéw, 571/2007);

b) Swiadczenie wspierajace wejscie na rynek pracy (ustawa o zasitkach dla
bezrobotnych 1290/2002);

c) Specjalna pomoc dla imigrantéw (ustawa o specjalnej pomocy dla imigrantéw,

1192/2002).

SZWECJA

a) Dodatki mieszkaniowe dla osdb otrzymujacych emerytury lub renty (ustawa
2001:761);

b) Pomoc finansowa dla oséb starszych (ustawa 2001:853).

ZIJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Panstwowy kredyt emerytalno-rentowy (ustawa z 2002 r. o panstwowym
kredycie emerytalno-rentowym i ustawa z 2002 r. o panstwowym kredycie
emerytalno-rentowym (Irlandia Pétnocna));

b) Zasitki dla o0séb poszukujacych pracy uzaleznione od wysokosci dochodu
(ustawa z 1995 r. o osobach poszukujacych pracy i rozporzadzenie z 1995 r. o
osobach poszukujacych pracy (Irlandia P6tnocna));

c) (skreslona);

d) Zasitek dla o0sob niepetnosprawnych - cze$¢ dotyczaca przemieszczania sie
(ustawa z 1992 r. o sktadkach na zabezpieczenie spoteczne i $wiadczeniach z
tego zabezpieczenia oraz ustawa z 1992 r. o skiadkach na zabezpieczenie
spoteczne i $wiadczeniach z tego zabezpieczenia (Irlandia Pétnocna));

e) Uzalezniony od wysokosci dochodu zasitek dochodowy dla os6b niepracujacych
(ustawa o reformie systemu opieki spotecznej z 2007 r. i ustawa o reformie
systemu opieki spotecznej dla Irlandii Pétnocnej z 2007 r.).

ZALACZNIK XI

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE STOSOWANIA USTAWODAWSTW
PANSTW CZLONKOWSKICH
(art. 51 ust. 3, art. 56 ust. 1 i art. 83)

BULGARIA

Artykut 33 ust. 1 buigarskiej ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym stosuje sie do
0sOb, dla ktérych Butgaria jest wiasciwym panstwem cztonkowskim zgodnie z
rozdziatem I tytutu III niniejszego rozporzgdzenia.

REPUBLIKA CZESKA



Do celéw okreslenia, kogo zgodnie z art. 1 lit. i) uznaje sie za cztonka rodziny, termin
"matzonek" odnosi sie rowniez do zarejestrowanych partnerow, o ktéorych mowa w
czeskiej ustawie nr 115/2006 Coll. o zarejestrowanych zwigzkach partnerskich.

DANIA
1.

b)

)
2.

b)
3.

a) W celu wyliczenia wysokosci emerytury lub renty na podstawie ustawy
"lov om social pension" (ustawa o emeryturach i rentach socjalnych)
uznaje sie, ze okresy pracy najemnej lub pracy na wilasny rachunek
ukonniczone na podstawie ustawodawstwa Danii przez pracownika
przygranicznego lub pracownika przybytego do Danii w celu wykonania
pracy o charakterze sezonowym sg okresami zamieszkania ukonczonymi w
Danii przez pozostatego przy zyciu wspoétmatzonka, o ile w tych okresach
pozostaty przy zyciu wspotmatzonek pozostawat w zwigzku matzenskim z
danym pracownikiem i nie nastgpita separacja od stolu ani toza ani
separacja faktyczna z powodu niezgodnosci charakteréw oraz o ile w tych
okresach matzonek zamieszkiwat na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego. Na uzytek niniejszego punktu "praca o charakterze
sezonowym" oznacza prace, ktéra z uwagi na cykl pér roku musi byc¢
wykonywana co roku.

W celu wyliczenia wysokosci emerytury lub renty na podstawie ustawy lov
om social pension (ustawa o emeryturach i rentach socjalnych) uznaje sieg,
ze okresy pracy najemnej lub dziatalnosci na witasny rachunek ukonczone
na podstawie ustawodawstwa Danii przed dniem 1 stycznia 1984 r. przez
osobe, ktéra nie podlega pkt 2 lit. a), sg okresami zamieszkania
ukonczonymi w Danii przez pozostatego przy zyciu wspétmatzonka, o ile w
tych okresach pozostaty przy zyciu wspdétmatzonek pozostawat w zwigzku
matzenskim z dang osobg i nie nastgpita separacja od stotu ani foza ani
separacja faktyczna z powodu niezgodnosci charakteréw oraz o ile w tych
okresach matzonek zamieszkiwat na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego.

Okresy, ktore nalezy uwzgledni¢ w zwigzku z lit. a) i b), nie s brane pod
uwage, jezeli zbiegaja sie one z okresami uwzglednionymi w celu
obliczenia wysokosci $wiadczenia emerytalno-rentowego naleznego
zainteresowanemu na podstawie ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego o ubezpieczeniu obowigzkowym lub z okresami, w ktorych
osoba ta otrzymywata S$wiadczenie na podstawie tego ustawodawstwa.
Jednakze okresy te sg uwzgledniane, jezeli roczna kwota wspomnianego
$wiadczenia jest nizsza niz potowa podstawowej kwoty emerytury lub renty
socjalnej.

a) Niezaleznie od przepisow art. 6 niniejszego rozporzadzenia osoby,
ktére nie wykonywaty pracy zarobkowej w co najmniej jednym z panstw
cztonkowskich, sg uprawnione do otrzymywania dunskiego emerytury lub
renty socjalnej jedynie wtedy, jezeli stale mieszkajg lub uprzednio stale
mieszkaty w Danii przez co najmniej trzy lata i jezeli spetniajg wymagania
wiekowe ustalone w ustawodawstwie Danii. Z zastrzezeniem przepisow art.
4 niniejszego rozporzadzenia art. 7 nie ma zastosowania do dunskiej
emerytury lub renty socjalnej, do ktorej takie osoby nabyty prawa.
Powyzsze przepisy nie majg zastosowania do praw, jakie do dunskiej
emerytury lub renty socjalnej majg cztonkowie rodziny oséb wykonujacych
obecnie lub uprzednio prace zarobkowg w Danii, a takze studenci i
cztonkowie ich rodzin.

Tymczasowe $wiadczenia dla bezrobotnych, ktorzy zostali objeci ledighedsydelse
(systemem pracy elastycznej) (ustawa nr 455 z dnia 10 czerwca 1997 r.),
podlegajq przepisom tytutu III rozdziat 6 niniejszego rozporzadzenia. W



odniesieniu do bezrobotnych udajacych sie do innego panstwa cztonkowskiego
przepisy art. 64 i 65 bedg stosowane w przypadku, gdy to panstwo
cztonkowskie ma podobne systemy zatrudnienia dla tej samej kategorii oséb.

W przypadku gdy beneficjentowi dunskiej emerytury lub renty socjalnej nalezy
sie rowniez renta rodzinna od innego panstwa cztonkowskiego, to do celéw
stosowania ustawodawstwa dunskiego obydwa $wiadczenia traktowane sg jak
Swiadczenia tego samego rodzaju w rozumieniu art. 53 ust. 1 niniejszego
rozporzadzenia, pod warunkiem jednak ze osoba, ktdérej renta rodzinna jest
obliczona na podstawie jej okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, nabyta
takze prawo do dunskiej emerytury lub renty socjalnej.

NIEMCY

1.

Niezaleznie od art. 5 lit. a) rozporzadzenia oraz art. 5 ust. 4 pkt 1
Sozialgesetzbuch VI (kodeks socjalny, tom VI), osoba otrzymujaca petng
emeryture na podstawie ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego moze
wystgpi¢ o objecie ubezpieczeniem obowigzkowym w ramach niemieckiego
systemu ubezpieczen emerytalno-rentowych.

Nie naruszajac przepisdow art. 5 lit. a) niniejszego rozporzadzenia oraz art. 7
Sozialgesetzbuch VI (Kodeks Prawa Socjalnego tom VI), osoba ubezpieczona
obowigzkowo w innym panstwie cztonkowskim lub otrzymujaca emeryture na
podstawie ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego moze przystgpi¢ do
systemu ubezpieczenia dobrowolnego w Niemczech.

Do celéw przyznania $wiadczen pienieznych na mocy SGB V § 47(1), SGB VII
8§47(1) i Reichsversicherungsordnung § 200(2) ubezpieczonym mieszkajagcym w
innym panstwie cztionkowskim w ramach niemieckich systeméw ubezpieczen
oblicza sie ptace netto, ktéra jest wykorzystywana do oszacowania $wiadczen
tak, jakby ubezpieczony mieszkat w Niemczech, chyba ze ubezpieczony wystapi
0 oszacowanie na podstawie ptacy netto, ktorg faktycznie otrzymuje.

Obywatele innych panstw cztonkowskich, ktérych miejsce zamieszkania lub
zwyktego pobytu znajduje sie poza terytorium Niemiec i ktérzy spetniajg ogdlne
warunki niemieckiego systemu ubezpieczen emerytalno-rentowych, mogag
wptacac do niego skfadki dobrowolne jedynie wéwczas, gdy byli dobrowolnie lub
obowigzkowo ubezpieczeni we wczesniejszym okresie w niemieckim systemie
ubezpieczen emerytalno-rentowych; powyzsze ma réwniez zastosowanie do
bezpanstwowcow i uchodzcdw, ktorych miejsce zamieszkania lub zwyktego
pobytu znajduje sie w innym panstwie cztonkowskim.

Okres naliczany ryczattowo (Pauschale Anrechnungszeit) jest zgodnie z
przepisami art. 253 Sozialgesetzbuch VI (kodeks socjalny, tom VI) ustalany
wytacznie w odniesieniu do okreséw niemieckich.

W przypadku gdy do ponownego obliczenia $wiadczenia ma zastosowanie
niemieckie ustawodawstwo emerytalno-rentowe obowigzujagce w dniu 31
grudnia 1991 r, to do uwzgledniania niemieckich okreséw zastepczych
(Ersatzzeiten) zastosowanie ma wyfacznie ustawodawstwo niemieckie.
Ustawodawstwo niemieckie dotyczace wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych, za ktére nalezy sie odszkodowanie na podstawie ustawy o rentach
zagranicznych, oraz dotyczace $wiadczen za okresy ubezpieczenia, ktére mozna
zaliczy¢ na podstawie ustawy o rentach =zagranicznych na obszarach
wymienionych w art. 1 ust. 2 i 3 ustawy o osobach wysiedlonych i uchodzcach
(Bundesvertriebenengesetz) zachowuje zastosowanie w ramach zakresu
stosowania niniejszego rozporzadzenia niezaleznie od przepiséw art. 2 ustawy o
rentach zagranicznych (Fremdrentengesetz).

Aby obliczy¢ teoretyczng wysokos¢ swiadczenia, o ktdrej mowa w art. 52 ust. 1
lit. b) ppkt (i) niniejszego rozporzadzenia, w systemach emerytalno-rentowych
dotyczacych wolnych zawodow, wiasciwa instytucja przyjmuje - dla kazdego



roku ubezpieczenia ukoniczonego na podstawie ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego - za podstawe $rednie nalezne roczne $wiadczenie, do ktorego
prawo zainteresowany nabyt w okresie podlegania wiasciwej instytucji przez
optacanie sktadek.

ESTONIA

Do celdw obliczania wysokosci $wiadczen rodzicielskich okresy zatrudnienia w
panstwach czionkowskich innych niz Estonia uznaje sie za oparte na tej samej
sredniej kwocie podatku socjalnego co kwota ptacona w okresach zatrudnienia w
Estonii, z ktorymi to okresami okresy te sg sumowane. Jesli w ciaggu danego roku
dana osoba byta zatrudniona wylacznie w innych panstwach cztonkowskich, uznaje
sie, ze obliczenie wysokosci $wiadczenia opiera sie na Srednim podatku socjalnym
ptaconym w Estonii pomiedzy danym rokiem a urlopem macierzynskim.

IRLANDIA

1.

Niezaleznie od art. 21 ust. 2 i art. 62 niniejszego rozporzadzenia, aby obliczy¢
odnosne dochody tygodniowe zaliczane na poczet ubezpieczenia danej osoby w
celu przyznania jej $wiadczenia chorobowego lub zasitku dla bezrobotnych na
mocy ustawodawstwa irlandzkiego, osobie tej zalicza sie kwote réowng sredniej
ptacy tygodniowej pracownikdw najemnych w danym roku za kazdy tydzien
przepracowany w charakterze pracownika najemnego na podstawie
ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego w tym okresie.

W przypadku gdy zastosowanie ma art. 46 niniejszego rozporzadzenia, a w
czasie gdy zainteresowany podlega ustawodawstwu innego panstwa
cztonkowskiego, wystgpi u niego niezdolno$¢ do pracy prowadzaca do
inwalidztwa, to do celow sekcji 118 ust. 1 lit. a) ujednoliconej ustawy o ochronie
socjalnej z 2005 r. Irlandia uwzglednia wszystkie okresy, w ktdérych ze wzgledu
na inwalidztwo wynikajace z niezdolnosci do pracy byilby on uznany za
niezdolnego do pracy na mocy ustawodawstwa irlandzkiego.

GRECIA

1.

Ustawa nr 1469/84 dotyczaca dobrowolnego przystgpienia do systemu
ubezpieczenia emerytalno-rentowego dla obywateli greckich i obcokrajowcow
pochodzenia greckiego ma zastosowanie do obywateli innych panstw
cztonkowskich, bezpanstwowcow i uchodzcéw, jezeli dane osoby, bez wzgledu
na ich miejsce zamieszkania lub pobytu, w pewnym okresie byly objete
obowigzkowym lub dobrowolnym greckim systemem ubezpieczen emerytalno-
rentowych.

Niezaleznie od art. 5 lit. a) niniejszego rozporzadzenia i art. 34 ustawy
1140/1981, osoba, ktéra otrzymuje rente z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej na mocy ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego,
moze wystgpi¢ o objecie obowigzkowym ubezpieczeniem na mocy
ustawodawstwa stosowanego przez system ubezpieczen rolniczych (OGA), w
zakresie, w jakim osoba ta prowadzi dziatalno$¢ objetg zakresem tego
ustawodawstwa.

HISZPANIA

1.

Do celu stosowania art. 52 ust. 1 lit. b) ppkt (i) niniejszego rozporzadzenia lata,
ktorych pracownikowi brakuje do wieku dobrowolnego lub obowigzkowego
przejscia na emeryture zgodnie z wymogami art. 31 ust. 4 skonsolidowanej
wersji ustawy Ley de Clases Pasivas del Estado (ustawa o emeryturach i rentach
urzednikow panstwowych), uwzgledniane sa jako lata faktycznej stuzby
panstwowej tylko wtedy, gdy w momencie nastgpienia zdarzenia dajacego
prawo do renty inwalidzkiej lub rodzinnej beneficjent objety byt hiszpanskim
systemem specjalnym dla urzednikéw stuzby cywilnej lub wykonywat
dziatalno$é¢, na ktorg system zostat rozszerzony, lub wykonywat dziatalnosé,
ktora - jezeli bytaby wykonywana w Hiszpanii - wymagataby objecia go



specjalnym systemem panstwowym dla urzednikdw stuzby cywilnej,

pracownikdw sit zbrojnych lub pracownikdw wymiaru sprawiedliwosci.

a) Na podstawie art. 56 ust. 1 lit. c) niniejszego rozporzadzenia wysokos¢
teoretycznego $wiadczenia hiszpanskiego jest obliczana na podstawie
faktycznych sktadek ubezpieczonego optacanych w latach bezposrednio
poprzedzajacych wptate ostatniej sktadki na rzecz hiszpanskiego systemu
zabezpieczenia spotecznego. Jezeli obliczajac podstawowa kwote
$Swiadczenia, nalezy uwzglednié¢ okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, do
ktorych miato zastosowanie ustawodawstwo innych panstw cztonkowskich,
to do wspomnianych okreséw stosuje sie te podstawe wymiaru sktadek w
Hiszpanii, ktéra jest czasowo najblizsza okresom odniesienia, z
uwzglednieniem zmian wskaznika cen detalicznych.

b) Do uzyskanej kwoty $wiadczenia nalezy doda¢ kwote podwyzek i
rewaloryzacji obliczang za kazdy kolejny rok dla $wiadczen tego samego
rodzaju.

Okresy ukonczone w innym panstwie cztonkowskim, ktére muszg by¢ obliczone

w systemie specjalnym dla urzednikow stuzby cywilnej, pracownikéw sit

zbrojnych i pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, nalezy do celéw art. 56

niniejszego rozporzadzenia traktowa¢ w ten sam sposéb co czasowo najblizsze

okresy objete ubezpieczeniem w ramach stuzby cywilnej w Hiszpanii.

Kwoty dodatkowe za wiek, o ktérych mowa w drugim przepisie przejsciowym

ustawy ogdlnej o ubezpieczeniach spotecznych, dotyczg wszystkich

beneficjentdw rozporzadzenia, ktérzy majg sktadki na swoje nazwisko optacane
zgodnie z ustawodawstwem hiszpanskim sprzed dnia 1 stycznia 1967 r.; zgodnie

z art. 5 niniejszego rozporzadzenia wyklucza sie mozliwos$¢ tego, by okresy

ubezpieczenia zaliczone w innym panstwie cztonkowskim przed wspomniang

datg traktowac tak samo, jakby skfadki byty optacane w Hiszpanii, wytacznie do

celdow niniejszego rozporzadzenia. Datg odniesienia, ktéra zastgpi dzien 1

stycznia 1967 r., bedzie na uzytek systemu specjalnego dla marynarzy dzien 1

sierpnia 1970 r.,, a na uzytek specjalnego systemu zabezpieczenia spotecznego

dla gérnictwa weglowego - dzient 1 kwietnia 1969 r.

FRANCIA

1.
2.

(skreslony).

W przypadku osdb, ktére otrzymujg swiadczenia rzeczowe we Francji zgodnie z
art. 17, 24 Ilub 26 niniejszego rozporzadzenia i ktére mieszkaja w
departamentach Haut-Rhin, Bas-Rhin Iub Moselle, $wiadczenia rzeczowe
udzielane w imieniu instytucji innego panstwa cztonkowskiego, ktore ponosi
koszt tych $wiadczen, obejmujg Swiadczenia zapewniane zaréwno w ramach
ogolnego systemu ubezpieczen na wypadek choroby oraz w ramach lokalnego
systemu obowigzkowego dodatkowego ubezpieczenia na wypadek choroby na
obszarze Alsace-Moselle.

Francuskie ustawodawstwo majace zastosowanie do osoby, ktéra wykonuje lub
uprzednio wykonywata prace najemng lub prace na wtasny rachunek, do celu
stosowania rozdziatu 5 tytut III niniejszego rozporzadzenia obejmuje
podstawowy(-e) system(y) emerytalny(-e) oraz uzupetniajacy(-e) system(y)
emerytalny(-e), ktérym dana osoba podlegata.

CYPR

Do celéw stosowania przepisow art. 6, 51 i 61 niniejszego rozporzadzenia, w
odniesieniu do kazdego okresu rozpoczynajacego sie dnia 6 pazdziernika 1980 r., lub
po tym dniu, kazdy tydzien ubezpieczenia na mocy ustawodawstwa Republiki
Cypryjskiej jest okreslany poprzez podzielenie catkowitej ptacy podlegajacej
ubezpieczeniu w danym okresie przez tygodniowg kwote podstawowej ptacy
podlegajqcej ubezpieczeniu majgcej zastosowanie w danym roku sktadkowym, pod



warunkiem ze liczba tygodni okreslonych w ten sposdb nie przekracza liczby tygodni
kalendarzowych w danym okresie.

MALTA

Przepisy szczegdlne dotyczace urzednikéw stuzby cywilnej

a)

b)

Wytacznie do celéw stosowania art. 49 i 60 niniejszego rozporzadzenia osoby
zatrudnione na mocy ustawy o sitach zbrojnych Malty (rozdziat 220
ustawodawstwa maltanskiego), ustawy o policji (rozdziat 164 ustawodawstwa
maltanskiego) i ustawy o wieziennictwie (rozdziat 260 ustawodawstwa
maltanskiego) traktowane sq jak urzednicy stuzby cywilnej.

Emerytury lub renty wyptacane na mocy wspomnianych powyzej ustaw i na
mocy rozporzadzenia o emeryturach i rentach (rozdziat 93 ustawodawstwa
maltanskiego) uznawane sg - wyfacznie do celéw art. 1 lit. €) rozporzadzenia -
za "systemy specjalne dla urzednikow stuzby cywilnej".

NIDERLANDY

1.

Ubezpieczenia zdrowotne

a) W zakresie uprawnienia do $wiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa holenderskiego, osoby uprawnione do $wiadczen
rzeczowych do celdw stosowania tytutu III rozdziat 1 i 2 niniejszego
rozporzadzenia oznaczajq:

(i) osoby, ktére na podstawie art. 2 Zorgverzekeringswet (ustawy o
ubezpieczeniach zdrowotnych) sg zobowigzane do ubezpieczenia sie w
instytucji $wiadczacej ubezpieczenia zdrowotne; oraz

(i) osoby bedace cztonkami rodzin personelu wojskowego w czynnej
stuzbie, ktore mieszkajag w innym panstwie cztonkowskim, i osoby,
ktére majgq miejsce zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim i
ktére na mocy niniejszego rozporzadzenia sg uprawnione do opieki
zdrowotnej na koszt Niderlandow w swoim panstwie zamieszkania, o
ile osoby te nie zostaty uwzglednione w ppkt (i).

b) Osoby, o ktéorych mowa w pkt 1 lit. a) ppkt (i), musza, zgodnie z
przepisami Zorgverzekeringswet (ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych),
ubezpieczy¢ sie w instytucji $wiadczacej ubezpieczenia zdrowotne,
natomiast osoby, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a) ppkt (ii), muszg
zarejestrowa¢ sie w College voor zorgverzekeringen (Komisji ds.
Ubezpieczen Zdrowotnych).

c) Przepisy Zorgverzekeringswet (ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych)
oraz Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (ustawy o0gdlnej o
szczegodlnych kosztach medycznych) dotyczace odpowiedzialnosci za
optacanie sktadek stosuje sie do osdéb, o ktérych mowa w lit. a), oraz do
cztonkow ich rodzin. W odniesieniu do czionkéw rodziny sktadki sg
pobierane od osoby, ktérej pierwotnie przystuguje prawo do opieki
zdrowotnej, z wyjatkiem czionkédw rodzin personelu wojskowego
mieszkajacych w innym panstwie czionkowskim, od ktorych skiadki
pobierane sg bezposrednio.

d) Przepisy Zorgverzekeringswet (ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych)
dotyczace opOznionego ubezpieczenia stosuje sie odpowiednio w
przypadku opdznionej rejestracji w College voor zorgverzekeringen
(Komisji ds. Ubezpieczern Zdrowotnych) w odniesieniu do osdéb, o ktérych
mowa w pkt 1 lit. a) ppkt (ii).

e) Osoby uprawnione do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa
panstwa czlonkowskiego innego niz Niderlandy, zamieszkujgace Iub
przebywajace czasowo w Niderlandach, s uprawnione do $wiadczen
rzeczowych zgodnie z polisq oferowang ubezpieczonym w Niderlandach
przez instytucje ich miejsca zamieszkania Iub miejsca pobytu, z



f)

fa)

9)
h)

uwzglednieniem art. 11 wust. 1, 2 i 3 oraz art. 19 wust. 1
Zorgverzekeringswet (ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych), a takze do
Swiadczen rzeczowych okreslonych w Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten (ustawy ogodlnej o ubezpieczeniu od szczegdlnych kosztéw
medycznych).

Do celéw stosowania art. 23-30 niniejszego rozporzadzenia nastepujace

Swiadczenia (a takze emerytury i renty objete tytutem III rozdziat 4 i 5

niniejszego rozporzadzenia) sq traktowane jako emerytury i renty nalezne

na mocy ustawodawstwa holenderskiego:

- emerytury i renty przyznane na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia
1966 r. o emeryturach i rentach dla urzednikdéw stuzby cywilnej oraz
0sOb pozostatych przy zyciu po ich smierci (Algemene burgerlijke
pensioenwet) (niderlandzka ustawa o emeryturach i rentach dla
stuzby cywilnej),

- emerytury i renty przyznane na podstawie ustawy z dnia 6
pazdziernika 1966 r. o emeryturach i rentach dla wojskowych oraz
0sOb pozostatych przy zyciu po ich $mierci (Algemene militaire
pensioenwet) (ustawa o emeryturach i rentach dla wojskowych),

- $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznane na podstawie
ustawy z dnia 7 czerwca 1972 r. o $Swiadczeniach z tytutu niezdolnosci
do pracy dla wojskowych (Wetarbeidsongeschiktheidsvoorziening
militairen) (ustawa o $wiadczeniach z tytutu niezdolnosci do pracy dla
wojskowych),

- emerytury i renty przyznane na podstawie ustawy z dnia 15 lutego
1967 r. o emeryturach i rentach dla pracownikow NV Nederlandse
Spoorwegen (Kolei Holenderskich) i os6b pozostatych przy zyciu po
ich Smierci (Spoorwegpensioenwet) (ustawa o rentach i emeryturach
kolejowych),

- emerytury i renty przyznane na podstawie = Reglement
Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen (rozporzadzenia w
sprawie warunkow zatrudnienia w Kolejach Niderlandzkich),

- Swiadczenia przyznawane emerytom, zanim osiggng wiek emerytalny
- 65 lat, w ramach systemu emerytalnego, ktére majgq bylym
pracownikom najemnym zapewni¢ dochdd na starosé, lub swiadczenia
zapewniane na wypadek przedwczesnego odejscia z rynku pracy w
ramach systemu ustanowionego przez panstwo lub na mocy
porozumienia branzowego dla oséb w wieku co najmniej 55 lat,

- Swiadczenia przyznawane wojskowym i urzednikom stuzby cywilnej w
ramach systemu majacego zastosowanie w przypadku redukcji
etatdw, przeniesienia na emeryture i wczesniejszej emerytury.

Kazda osoba, o ktérej mowa w art. 69 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniach

zdrowotnych (Zorgverzekeringswet), ktéra ostatniego dnia miesigca

poprzedzajacego ten, w ktérym ukonczy 65 lat, otrzymuje Swiadczenie
emerytalne lub zasitek, ktory na podstawie pkt 1 ust. f) niniejszej sekcji

jest traktowany jako $wiadczenie emerytalne ptatne zgodnie z

niderlandzkim ustawodawstwem, jest uwazana za osobe ubiegajaca sie o

emeryture lub rente zgodnie z art. 22 niniejszego rozporzadzenia do czasu

kiedy osoba ta osiggnie wiek emerytalny zgodnie z art. 7a ustawy ogdlnej

0 ubezpieczeniu emerytalnym (Algemene Ouderdomswet).

(skreslona).

Do celdéw art. 18 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia osoby, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. a) ppkt (ii) niniejszego zatacznika, przebywajgce czasowo w

Niderlandach, sg uprawnione do $wiadczen rzeczowych zgodnie z polisg



oferowang ubezpieczonym w Niderlandach przez instytucje ich miejsca
pobytu, z uwzglednieniem art. 11 ust. 1, 2 i 3 oraz art. 19 ust. 1
Zorgverzekeringswet (ustawy ogodlnej o ubezpieczeniach zdrowotnych), a
takze do Swiadczen rzeczowych okreslonych w Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten (ustawie ogolnej o ubezpieczeniu od szczegdlnych kosztow
medycznych).

2. Zastosowanie ustawy Algemene Ouderdomswet (AOW) (ustawa ogdlna o
ubezpieczeniu emerytalnym)

a)

b)

c)

d)

Odliczenia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy Algemene
Ouderdomswet (AOW) (ustawa ogolna o ubezpieczeniu emerytalnym), nie
stosuje sie do lat kalendarzowych sprzed dnia 1 stycznia 1957 r., w ktérych
beneficjent niespetniajgcy warunkéw pozwalajacych uznac te lata za okresy
ubezpieczenia:
- mieszkat w Niderlandach miedzy 15 a 65 rokiem zycia, lub
- mieszkat w innym panstwie czionkowskim, ale pracowat w
Niderlandach dla pracodawcy majacego siedzibe w Niderlandach, lub
- pracowat w innym panstwie czionkowskim w okresach uznawanych
przez holenderski system zabezpieczenia spotecznego jako okresy
ubezpieczenia.
W drodze odstepstwa od przepisdow art. 7 AOW kazdy, kto mieszkat lub
pracowat w Niderlandach zgodnie z powyzszymi warunkami jedynie przed
dniem 1 stycznia 1957 r., jest uznawany za uprawnionego do otrzymywania
$Swiadczenia.
Odliczenia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 AOW, nie stosuje sie do lat
kalendarzowych sprzed 2 sierpnia 1989 r., w ktérych - w wieku od 15 do 65
lat - osoba pozostajaca obecnie lub uprzednio w zwigzku matzenskim nie
byta ubezpieczona na podstawie powyzszej ustawy i mieszkata w panstwie
cztonkowskim innym niz Niderlandy, jezeli te lata kalendarzowe zbiegajq
sie z okresami ubezpieczenia ukonczonymi przez wspotmatzonka tej osoby
na podstawie powyzszej wustawy Iub z latami kalendarzowymi
uwzglednianymi na podstawie pkt 2 lit. a) - o ile matzenstwo trwato przez
ten okres.
W drodze odstepstwa od przepiséw art. 7 AOW uznaje sie, ze osoba taka
ma prawo do otrzymywania $wiadczenia.
Odliczenia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 AOW, nie stosuje sie do lat
kalendarzowych sprzed dnia 1 stycznia 1957 r., w ktérych wspotmatzonek
beneficjenta niespetniajagcy warunkow pozwalajacych uznac¢ te lata okresy
ubezpieczenia:
- mieszkat w Niderlandach miedzy 15 a 65 rokiem zycia, lub
- mieszkal w innym panstwie czionkowskim, ale pracowat w
Niderlandach dla pracodawcy majacego siedzibe w Niderlandach, lub
- pracowat w innym panstwie czionkowskim w okresach uznawanych
przez niderlandzki system zabezpieczenia spotecznego jako okresy
ubezpieczenia.
Odliczenia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 AOW, nie stosuje sie do lat
kalendarzowych sprzed 2 sierpnia 1989 r., w ktérych - w wieku od 15 do 65
lat - wspétmaitzonek beneficjenta mieszkajagcy w panstwie cztonkowskim
innym niz Niderlandy nie byt ubezpieczony na podstawie wspomnianej
ustawy, jezeli te lata kalendarzowe zbiegajq sie z okresami ubezpieczenia
ukonczonymi przez beneficjenta na podstawie wspomnianej ustawy lub z
latami kalendarzowymi uwzglednianymi na mocy pkt 2 lit. a) - o ile
matzenstwo trwato przez ten okres.



f)

9)

h)

Punkt 2 lit. a), b), c) i d) nie majq zastosowania do okreséw zbiegajacych

sie z:

- okresami, ktére mozna uwzgledni¢ podczas obliczania wysokosci
uprawnien emerytalnych na  podstawie ustawodawstwa o
ubezpieczeniu emerytalnym panstwa cztlonkowskiego innego niz
Niderlandy, lub

- okresami, za ktore zainteresowany pobierat emeryture na podstawie
tego ustawodawstwa.

Okresy ubezpieczenia dobrowolnego w systemie innego panstwa

cztonkowskiego nie sg uwzgledniane do celéw niniejszego przepisu.

Punkt 2 lit. a), b), ¢) i d) majg zastosowanie jedynie wtedy, gdy

zainteresowany mieszkat w co najmniej jednym panstwie czionkowskim

przez szes¢ lat od chwili ukonczenia 59 roku zycia, jedynie dopoty, dopoki
zainteresowany mieszka w jednym z tych panstw czionkowskich.

W drodze odstepstwa od rozdziatu IV AOW kazdy, kto mieszka w panstwie

cztonkowskim innym niz Niderlandy i czyj wspdétmatzonek objety jest

ubezpieczeniem obowigzkowym w ramach tej ustawy, ma prawo

dobrowolnie przystapi¢ do tego ubezpieczenia na podstawie tej ustawy w

okresach, w ktorych wspotmatzonek  podlega ubezpieczeniu

obowigzkowemu.

Prawo to nie wygasa, jezeli obowigzkowe ubezpieczenie wspotmatzonka

ustaje z powodu jego $mierci, a drugi wspdétmatzonek otrzymuje jedynie

emeryture lub rente na podstawie ustawy Algemene nabestaandenwet

(ustawa ogdlna dotyczaca o0séb pozostatych przy zyciu po $mierci

zywiciela).

W kazdym przypadku prawo do przystgpienia do ubezpieczenia

dobrowolnego wygasa z dniem, w ktérym dana osoba osigga wiek 65 lat.

Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie dobrowolne ustalana jest zgodnie z

przepisami okreslajacymi wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie dobrowolne

przewidziane w AOW. Jezeli jednak ubezpieczenie dobrowolne jest
kontynuowane jeszcze z okresu ubezpieczenia, o ktérym mowa w pkt 2 lit.

b), to wysokos$¢ sktadki ustalana jest zgodnie z przepisami okreslajgcymi

wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie obowigzkowe przewidziane w AOW i

uznaje sie, ze podlegajacy uwzglednieniu dochdéd byt otrzymany w

Niderlandach.

Prawo, o ktérym mowa w pkt 2 lit. g), nie przystuguje osobom

ubezpieczonym na podstawie ustawodawstwa o emeryturach lub rentach

rodzinnych, ktére obowigzuje w innym panstwie cztonkowskim.

Kazdy, kto ma zamiar przystgpi¢ do ubezpieczenia dobrowolnego na mocy

pkt 2 lit. g), musi wystapi¢ z takim wnioskiem do Banku Ubezpieczen

Spotecznych (Sociale Verzekeringsbank) najpdzniej rok po spetnieniu

warunkow przystapienia.

Zastosowanie ustawy Algemene nabestaandenwet (ANW) (ustawa ogdlna
dotyczaca 0sbéb pozostatych przy zyciu po $Smierci zywiciela)

a)

Jezeli pozostaty przy zyciu wspotmatzonek ma prawo do otrzymywania
renty rodzinnej na podstawie Algemene Nabestaandenwet (ANW) (ustawa
ogolna dotyczaca oséb pozostatych przy zyciu po $mierci zywiciela) zgodnie
z art. 51 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia, wysokos$¢ tej renty oblicza sie
zgodnie z art. 52 ust. 1 lit. b) niniejszego rozporzadzenia.

Do celéw stosowania niniejszych przepiséw okresy ubezpieczenia sprzed
dnia 1 pazdziernika 1959 r. uznaje sie rowniez za okresy ubezpieczenia
ukonczone na podstawie ustawodawstwa holenderskiego, jezeli w ich
trakcie ubezpieczony po ukonczeniu 15 roku zycia:



b)

c)

d)

- mieszkat w Niderlandach, lub
- mieszkat w innym panstwie czionkowskim, ale pracowat w
Niderlandach dla pracodawcy majacego siedzibe w Niderlandach, lub
- pracowat w innym panstwie czlonkowskim w okresach uznawanych
przez holenderski system zabezpieczenia spotecznego jako okresy
ubezpieczenia.
Nie bierze sie pod uwage okresow, ktére nalezy uwzgledni¢ w mys| pkt 3
lit. a), zbiegajacych sie z okresami ubezpieczenia obowigzkowego
ukonczonymi na podstawie ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego w odniesieniu do rent rodzinnych.
Do celéw stosowania art. 52 ust. 1 lit. b) niniejszego rozporzadzenia,
jedynie okresy ubezpieczenia nastepujace po 15 roku zycia, ukonczone na
podstawie ustawodawstwa holenderskiego sg uwzgledniane jako okresy
ubezpieczenia.
W drodze odstepstwa od art. 63a ust. 1 ANW osoba, ktéra mieszka w
panstwie cztonkowskim innym niz Niderlandy i ktérej wspdétmatzonek
objety jest ubezpieczeniem obowigzkowym przewidzianym w ANW, ma
prawo przystgpi¢ do ubezpieczenia dobrowolnego przewidzianego w
powyzszej ustawie, jezeli ubezpieczenie to rozpoczeto sie przed dniem
rozpoczecia stosowania niniejszego rozporzadzenia, ale tylko w okresach,
w ktorych wspotmatzonek podlega ubezpieczeniu obowigzkowemu.
Prawo to wygasa, gdy ustaje obowigzkowe ubezpieczenie wspotmatzonka
przewidziane w ANW, chyba Zze obowigzkowe ubezpieczenie wspotmatzonka
ustaje z powodu jego $mierci, a drugi wspdétmatzonek otrzymuje jedynie
emeryture lub rente na podstawie ANW.
W kazdym przypadku prawo do przystgpienia do ubezpieczenia
dobrowolnego wygasa z dniem, w ktérym dana osoba osigga wiek 65 lat.
Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie dobrowolne ustalana jest zgodnie z
przepisami okreslajacymi wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie dobrowolne
przewidziane w ANW. Jezeli jednak ubezpieczenie dobrowolne jest
kontynuowane jeszcze z okresu ubezpieczenia, o ktérym mowa w pkt 2 lit.
b), to wysokos$¢ sktadki ustalana jest zgodnie z przepisami okreslajgcymi
wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie obowigzkowe przewidziane w ANW i
uznaje sie, ze podlegajacy uwzglednieniu dochdéd byt otrzymany w
Niderlandach.

4, Zastosowanie ustawodawstwa holenderskiego w zakresie niezdolnosci do pracy

a)

Jezeli na podstawie art. 51 wust. 3 niniejszego rozporzadzenia

zainteresowany uprawniony jest do niderlandzkiego $wiadczenia z tytutu

inwalidztwa, to kwota, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1 lit. b) niniejszego

rozporzadzenia i ktdra stuzy do obliczenia wysokosci tego $wiadczenia,

ustalana jest:

(i) jezeli przed wystgpieniem niezdolnosci do pracy zainteresowany
wykonywat ostatnio prace najemng w rozumieniu art. 1 lit. a)
niniejszego rozporzadzenia:

- zgodnie Z przepisami ustawy Wet op
arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) (ustawa 0
ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy) - o ile
niezdolno$¢ do pracy wystgpita przed dniem 1 stycznia 2004 r.,
lub

- zgodnie z przepisami ustawy Wet Werk en inkomen naar
arbeidsvermogen (WIA) (ustawa o pracy i dochodzie w

zaleznosci od zdolnosci do pracy) - o ile niezdolno$¢ do pracy
wystgpita w lub po dniu 1 stycznia 2004 r;



(ii) jezeli przed wystgpieniem niezdolnosSci do pracy zainteresowany
pracowat ostatnio na witasny rachunek w rozumieniu art. 1 lit. b)
niniejszego rozporzadzenia, to zgodnie z przepisami ustawy Wet
arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) (ustawa o
$wiadczeniach z tytutu niepetnosprawnosci dla oséb pracujacych na
wtasny rachunek) - o ile niezdolno$¢ do pracy wystgpita przed dniem
1 sierpnia 2004 r.

b) Obliczajac wysoko$¢ $wiadczen na podstawie WAO, WIA lub WAZ,
instytucje niderlandzkie uwzgledniajq:

- okresy pfatnego =zatrudnienia i okresy traktowane jako im
réownorzedne ukonczone w Niderlandach przed dniem 1 lipca 1967 r.,

- okresy ubezpieczenia ukonczone na podstawie WAO,

- okresy ubezpieczenia ukonczone przez zainteresowanego, po
ukonczeniu przez niego 15 roku zycia, na podstawie ustawy Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet (AAW) (ustawa ogdlna o niezdolnosci do
pracy) - o ile nie zbiegajg sie one z okresami ubezpieczenia
ukonczonymi na podstawie WAO,

- okresy ubezpieczenia ukonczone na podstawie WAZ,

- okresy ubezpieczenia ukonczone na podstawie WIA.

AUSTRIA

1.

Do celdw nabywania okreséw ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
uczeszczanie do szkoty lub podobnej placéwki edukacyjnej w innym panstwie
cztonkowskim traktowane jest jako réwnowazna uczeszczaniu do szkoty lub
placowki edukacyjnej zgodnie z art. 227 ust. 1 pkt 1 iart. 228 ust. 1 pkt 3
ustawy Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) (ustawa ogdélna o
zabezpieczeniu spotecznym), art. 116 ust. 7 ustawy Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) (ustawa federalna o zabezpieczeniu
spofecznym przedsiebiorcédw prowadzacych dziatalnos¢ handlowg) oraz art. 107
ust. 7 ustawy Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) (ustawa o
zabezpieczeniu spotecznym rolnikdw) - o ile zainteresowany w ktoryms
momencie podlegat ustawodawstwu austriackiemu ze wzgledu na wykonywanie
pracy najemnej lub pracy na wtasny rachunek i optacone sg specjalne sktadki za
nabycie takich okreséw edukacji, o ktérych to sktadkach mowa w art. 227 ust. 3
ASVG, art. 116 ust. 9 GSVG i art. 107 ust. 9 BSGV.

Obliczajac wysokos$¢ swiadczenia proporcjonalnego, o ktorym mowa w art. 52
ust. 1 lit. b) niniejszego rozporzadzenia, nalezy pomina¢ specjalne doliczenia za
sktadki na ubezpieczenie uzupetniajace i $wiadczenia uzupetniajace dla goérnikow
przyznawane nha podstawie ustawodawstwa austriackiego. W takich przypadkach
do wysokosci $wiadczenia proporcjonalnego obliczonego bez uwzgledniania
wymienionych skfadek nalezy stosownie do okolicznosci doda¢ niezredukowane
specjalne doliczenia za sktadki na ubezpieczenie uzupetniajace i Swiadczenia
uzupetniajace dla gérnikdow.

W przypadku gdy zgodnie z art. 6 niniejszego rozporzadzenia okresy zastepcze
zostaty ukonczone na podstawie austriackiego systemu ubezpieczenia
emerytalno-rentowego, ale nie mogg stanowi¢ podstawy do obliczenia
$Swiadczen zgodnie z art. 238 i 239 ustawy  Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) (ustawa ogdlna o zabezpieczeniu
spotecznym), art. 122 i 123 ustawy Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
(GSVG) (ustawa federalna o zabezpieczeniu spotecznym przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ handlowg) oraz art. 113 i 114 ustawy Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG) (ustawa o zabezpieczeniu spotecznym
rolnikdw), to nalezy postuzy¢ sie podstawg obliczenia dotyczaca okreséw opieki
nad dzieémi zgodnie z art. 239 ASVG, art. 123 GSVG i art. 114 BSVG.



FINLANDIA

1.

Do celéow okreslenia prawa do otrzymywania $Swiadczen oraz wyliczania kwoty
finskiego $wiadczenia krajowego zgodnie z art. 52-54 niniejszego
rozporzadzenia, nalezy renty i emerytury nabyte na podstawie ustawodawstwa
innego panstwa cztonkowskiego traktowaé tak samo jak renty i $wiadczenia
nabyte na podstawie ustawodawstwa finskiego.

Stosujac art. 52 ust. 1 lit. b) ppkt (i) niniejszego rozporzadzenia do obliczenia
zarobkow za okres zaliczony na podstawie finskiego ustawodawstwa o
$wiadczeniach emerytalno-rentowych uzaleznionych od zarobkéw - jezeli czesc
okresu odniesienia zaliczonego zainteresowanemu na podstawie finskiego
ustawodawstwa stanowig okresy ubezpieczenia emerytalno-rentowego
wynikajace z pracy najemnej lub pracy wiasny rachunek w innym panstwie
cztonkowskim -zarobki za zaliczony okres sg réwne sumie zarobkdw uzyskanych
w tym przedziale okresu odniesienia, ktéry zostat przepracowany w Finlandii,
podzielonej przez liczbe miesiecy przypadajacych na okresy ubezpieczenia w
Finlandii w okresie odniesienia.

SZWECIA

1.

W przypadku gdy $wiadczenie z tytutu urlopu rodzicielskiego jest wyptacane

zgodnie z przepisami art. 67 niniejszego rozporzadzenia na rzecz czionka

rodziny, ktory nie jest zatrudniony, $wiadczenie to jest wyptacane w kwocie,
ktorej wysokos¢ odpowiada podstawowemu lub najnizszemu poziomowi.

Do celow ustalenia wysokosci s$wiadczenia z tytutu urlopu rodzicielskiego

zgodnie z rozdziatem 4 ust. 6 Lag (1962:381) om allman fdrsakring (ustawa o

powszechnym ubezpieczeniu) dla os6b, ktéorym przystuguje zwigzane z

wykonywaniem pracy $wiadczenie z tytutu urlopu rodzicielskiego, zastosowanie

ma nastepujaca zasada:

W przypadku rodzica, ktérego dochdd uprawniajacy go do $wiadczenia z tytutu

choroby obliczany jest na podstawie dochodu z pracy zarobkowej wykonywanej

w Szwecji, wymog ubezpieczenia w celu uzyskiwania swiadczen z tytutu choroby

powyzej minimalnego poziomu przez okres co najmniej 240 nastepujacych po

sobie dni poprzedzajacych narodziny dziecka uwaza sie za spetniony, jezeli we

wspomnianym okresie dochod tej osoby z pracy zarobkowej wykonywanej w

innym panstwie czionkowskim odpowiada ubezpieczeniu powyzej poziomu

minimalnego.

Przepisy niniejszego  rozporzadzenia dotyczace sumowania  okreséw

ubezpieczenia i okreséw zamieszkania nie majg zastosowania do przepisow

przejsciowych szwedzkiej ustawy o prawie do emerytury gwarantowanej, ktora

przystuguje osobom urodzonym w roku 1937 lub wczesniej i ktére mieszkaty w

Szwecji przez okreslony okres przed ztozeniem wniosku o emeryture (ustawa

2000:798).

Do celow ustalenia dochodu, ktéory stanowi podstawe zasitku chorobowego

uzaleznionego od hipotetycznego dochodu i zasitku z tytutu niezdolnosci do

pracy uzaleznionego od dochodu, zgodnie z rozdziatem 8 ustawy Lag

(1962:381) om allman forsakring (ustawa o powszechnym ubezpieczeniu)

nalezy stosowac nastepujgce zasady:

a) jezeli ubezpieczony podlegat w okresie odniesienia réwniez ustawodawstwu
co najmniej jednego panstwa cztonkowskiego, poniewaz wykonywat prace
najemna lub prace na wiasny rachunek, to uznaje sie, ze dochdd
osiggniety w innych panstwach cztonkowskich jest réwnorzedny $redniemu
dochodowi brutto, ktéry ubezpieczony osiagnat w Szwecji w czesci okresu
odniesienia spedzonej w Szwecji, stanowigcemu iloraz zarobkéw w Szwecji
i liczby lat, w ktorych zarobki te byly osiggane;



b)

b)

jezeli $wiadczenia sg obliczane zgodnie =z art. 46 niniejszego
rozporzadzenia, a zainteresowani nie sg ubezpieczeni w Szwecji, to okres
odniesienia jest ustalany zgodnie z rozdziatem 8 sekcja 2 i 8 wspomnianej
ustawy, tak jakby zainteresowany byt ubezpieczony w Szwecji. Jezeli w
tym okresie zainteresowany nie ma dochodu uprawniajgcego do
otrzymywania emerytury zgodnie z ustawg o emeryturach naliczanych na
podstawie dochodu (1998:674), to okres odniesienia mozna liczy¢ od
wczeséniejszego momentu, w ktérym ubezpieczony osiggat dochdd z
dziatalnosci zarobkowej w Szwecji.

a) Do celow ustalenia hipotetycznego kapitatu emerytalno-rentowego
stanowigcego podstawe renty rodzinnej uzaleznionej od dochodow (ustawa
2000:461) - jezeli nie jest spetniony wymog szwedzkich przepiséw o
prawie do renty mowigcy o przynajmniej trzech z pieciu lat kalendarzowych
bezposrednio poprzedzajacych smieré ubezpieczonego (okres odniesienia),
nalezy uwzgledni¢ réwniez okresy ubezpieczenia ukonczone w innych
panstwach cztonkowskich, tak jakby byty one ukonczone w Szwecji. Uznaje
sie, ze okresy ubezpieczenia w innych panstwach cztonkowskich majq za
podstawe s$rednig szwedzka podstawe Swiadczenia. Jezeli zainteresowany
ma w Szwecji tylko jeden rok z podstawg $wiadczenia, to nalezy uzna¢, ze
kazdy okres ubezpieczenia w innym panstwie cztonkowskim daje te samaq
kwote.

Do celéw ustalenia hipotetycznych punktéw emerytalnych stanowigcych
podstawe rent wdowich w przypadkach, w ktérych wspdétmatzonek zmart w
dniu 1 stycznia 2003 r. lub pdzniej - jezeli nie jest spetniony wymodg
szwedzkich przepisdéw o punktach emerytalnych mdéwiacy o przynajmniej
dwoch z czterech lat kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych smieré
ubezpieczonego (okres odniesienia), a okresy ubezpieczenia w okresie
odniesienia zostaty ukonczone w innym panstwie cztonkowskim, nalezy lata
te traktowac tak, jakby byty oparte na tych samych punktach emerytalnych
co rok w Szwecji.

ZJEDNOCZONE KROLESTWO
1. W przypadku gdy zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa
zainteresowany moze miec¢ prawo do emerytury, jezeli:

a)
b)

sktadki bylego wspdtmatzonka sa uwzglednione tak, jakby stanowity
wiasne sktadki zainteresowanego; lub
obecny lub byty wspétmatzonek zainteresowanego spetnit odnosne warunki
dotyczace sktadek, to - o ile w obu przypadkach obecny lub byty
wspotmatzonek wykonuje(-ywat) prace najemng lub prace na wiasny
rachunek oraz podlegat ustawodawstwu co najmniej dwdch panstw
cztonkowskich - do okresdlenia praw przystugujacych w ramach
ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa stosuje sie przepisy rozdziatu 5
tytut III niniejszego rozporzadzenia. W takim przypadku zawarte we
wspomnianym rozdziale 5 odniesienia do "okreséw ubezpieczenia" nalezy
rozumiec¢ jako odniesienia do okreséw ubezpieczenia ukoriczonych przez:
(i) obecnego lub bytego wspoétmatzonka, jezeli roszczenie zgtasza:
- mezatka, lub
- osoba, ktorej matzenstwo przestato istnie¢ z powoddw innych niz
$mierc¢ wspotmatzonka; lub
(ii) bytego matzonka, jezeli wniosek skiada:
- wdowiec, ktory bezposrednio przed osiggnieciem wieku
emerytalnego nie ma prawa do zasitku dla owdowiatego rodzica,
lub



- wdowa, ktora bezposrednio przed osiggnieciem wieku
emerytalnego nie ma prawa do zasitku dla owdowiatej matki,
zasitku dla owdowiatego rodzica ani renty wdowiej lub ktéra ma
prawo jedynie do renty wdowiej zwigzanej z wiekiem obliczonej
zgodnie z art. 52 ust. 1 lit. b) niniejszego rozporzadzenia, gdzie
"renta wdowia zwigzana z wiekiem" oznacza rente wdowig
wyptacang po obnizonej stawce zgodnie z sekcjg 39 ust. 4
ustawy z 1992 r. o skiadkach na zabezpieczenie spoteczne i
Swiadczeniach z tego zabezpieczenia.

Do celéw stosowania art. 6 niniejszego rozporzadzenia do przepiséw
regulujacych uprawnienia do dodatku pielegnacyjnego, zasitku z tytutu opieki i
zasitku dla osoby niepetnosprawnej, okres zatrudnienia, pracy na wilasny
rachunek lub zamieszkania, ukonczony na terytorium panstwa cztonkowskiego
innego niz Zjednoczone Krdlestwo, jest uwzgledniany w stopniu niezbednym do
spetnienia warunkéw dotyczacych wymaganych okresdw obecnosci w
Zjednoczonym Krdlestwie, przed dniem, w ktérym po raz pierwszy zaistniato
uprawnienie do danego $wiadczenia.
Do celdéw art. 7 niniejszego rozporzadzenia w przypadku $wiadczen pienieznych
z tytutu inwalidztwa, emerytur lub rent, rent z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej oraz $wiadczen z tytutu $mierci kazdy beneficjent na mocy
ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa, ktory przebywa na terytorium innego
panstwa czionkowskiego, jest uznawany podczas tego pobytu za
przebywajacego na terytorium tego innego panstwa cztonkowskiego.
W przypadku gdy zastosowanie ma art. 46 niniejszego rozporzadzenia, a w
czasie, gdy =zainteresowany podlega ustawodawstwu innego panstwa
cztonkowskiego, wystapi u niego niezdolno$¢ do pracy prowadzaca do
inwalidztwa, to do celdw sekcji 30 A ust. 5 ustawy z 1992 r. o sktadkach na
zabezpieczenie spoteczne i $wiadczeniach z tego zabezpieczenia Zjednoczone
Krélestwo uwzglednia wszystkie okresy, w ktorych ze wzgledu na wspomniang
niezdolnos$¢ do pracy zainteresowany otrzymat:
(i) $wiadczenia pieniezne z tytutu choroby lub zastepujace je wynagrodzenie;
lub
(ii) s$wiadczenia w rozumieniu tytut III rozdziat 4 i 5 niniejszego rozporzadzenia
przyznane na podstawie ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego
ze wzgledu na inwalidztwo wynikajace z niezdolnosci do pracy - tak jakby
byty one okresami, w ktorych wyptacano Swiadczenie z tytutu
krétkoterminowej niezdolnosci do pracy zgodnie z sekcjg 30A ust. 1-4
ustawy z 1992 r. o sktadkach na zabezpieczenie spoteczne i $wiadczeniach
z tego zabezpieczenia.
Stosujac ten przepis, nalezy uwzgledni¢ jedynie te okresy, w ktorych
zainteresowany byt niezdolny do pracy w rozumieniu ustawodawstwa
Zjednoczonego Krolestwa.
1. Do celéw ustalenia wspodtczynnika zarobkéw pozwalajacego okresli¢
prawo do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego
Krélestwa za kazdy tydzien pracy najemnej, ktéry byt przepracowany na
podstawie ustawodawstwa innego panstwa czionkowskiego i ktory
rozpoczat sie w odnosnym roku podatkowym w rozumieniu ustawodawstwa
Zjednoczonego Krolestwa, uznaje sie, ze zainteresowany ptacit sktadki jako
pracownik najemny lub ma zarobki, za ktére optacono sktadki, a podstawa
tych sktadek byta réwna dwom trzecim gornego limitu zarobkéw w danym
roku.
2. Do celéw art. 52 ust. 1 lit. b) ppkt (ii) niniejszego rozporzadzenia, w
przypadku gdy:



a) w jakimkolwiek roku podatkowym rozpoczynajacym sie z dniem 6
kwietnia 1975 r. lub pdzZzniej osoba wykonujaca prace najemng
ukonczyta okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania
wytacznie w panstwie czionkowskim innym niz Zjednoczone
Krélestwo, a w S$wietle stosowania pkt 5 ust.1 dany rok stanowi rok
kwalifikujacy sie w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego
Krélestwa do celéw art. 52 ust. 1 lit. b) ppkt (i) niniejszego
rozporzadzenia, to uznaje sie, ze osoba ta byta ubezpieczona przez 52
tygodnie tego roku w tym innym panstwie cztonkowskim;

b) jakikolwiek rok podatkowy rozpoczynajacy sie z dniem 6 kwietnia
1975 r. lub pdzniej nie stanowi roku kwalifikujgcego sie w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa do celdw art. 52 ust. 1 lit.
b) ppkt (i) niniejszego rozporzadzenia, to wszystkie okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania ukonczone w tym roku
nalezy pomingc.

3. Do celéw przeliczenia wspodiczynnika zarobkdéw na okresy ubezpieczenia,
wspotczynnik zarobkdw uzyskany w odnosnym roku podatkowym w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa, nalezy podzieli¢ przez dolny limit
zarobkow w danym roku. Wynik nalezy przedstawi¢ jako liczbe catkowitg,
pomijajac czesci utamkowe. Uznaje sie, ze tak uzyskana liczba przedstawia
liczbe petnych tygodni ubezpieczenia ukonczonych na podstawie ustawodawstwa
Zjednoczonego Krdlestwa w danym roku, ale liczba ta nie moze przekraczaé
liczby tygodni, w ktdrych zainteresowany podlegat temu ustawodawstwu w
danym roku.

© European Communities (Wspdlnoty Europejskie), http://eur-lex.europa.eu/
Za autentyczne uwaza sie wytacznie przepisy prawne Unii Europejskiej opublikowane w papierowych
wydaniach Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.



